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STAROSTA NIDZICKI Starosty Nidzickiego

z dnia 3 stycznia 2005 r.

Regulamin

pracy Zespolu Konsultacyjno — Opiniujacego do rozpatrzenia ofert na realizacj¢ zadan

)

publicznych w roku 2005.

§1

Zespot Konsultacyjno — Opiniujacy zwany dalej ..Zespolem™ dziala na podstawie
Zarzadzenia Nr 1/2005 Starosty Nidzickiego w sprawie powolania Zespotu
Konsultacyjno — Opiniujacego.

Zespol jest organem doradczo - opiniujacym w zakresie oceny oraz okreslenia wysokosci

dofinansowania ofert zgloszonych przez podmioty prowadzace dzialalnos¢ spolecznie

uzyteczna w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie.

Zespot Konsultacyjno - Opiniujacy dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu

oferentow. Zespol moze realizowa¢ swoje zadania jezeli w posiedzeniu uczestniczy

minimum 5 cztonkéw Zespoltu.

Zespolem Konsultacyjno - Opiniujacym kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku

jego nieobecnosci osoba upowazniona przez Przewodniczacego.

Po otwarciu ofert kazdy Czlonek Zespolu sklada oswiadczenie, ze:

1) nie jest oferentem. nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej oraz, ze nie jest zwiazany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem. jego zastepca prawnym lub
czlonkami wladz 0sob prawnych ubiegajacych si¢ o realizacje zadania publicznego.

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze tym
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

§2

Zespot w pierwszej kolejnosci sprawdza czy zlozone oferty spelniaja nastepujace

wymagania formalne:

a) kompletno$¢ i poprawnos¢ wypelnienia oferty.

b) zgodnos¢ oferty z zakresem ogloszonego konkursu.

2. Oferty nie spelniajace wymogéw formalnych okreslonych w ust. 1 zostaja odrzucone.

§3

1. Cztonkowie Zespolu przy ocenie poszczegdlnych ofert stosuja nastepujace kryteria i skale
ocen:

. znaczenie zadania dla realizacji celoéw samorzadu powiatowego (ocena w skali: 0-5)
= koszty realizacji zadania (ocena w skali: 0-5)

. doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji podobnych zadan (ocena w skali: 0-3)

. srodki rzeczowe i kadrowe wnioskodawcy (ocena w skali: 0-5)

. korzysci wynikajace z realizacji zadania (ocena w skali: 0-5)

. deklarowane s$rodki wlasne wnioskodawcy na realizacj¢ zadania (ocena w skali: 0-53)

2. Czlonkowie Zespolu oceniaja oferty wpisujac oceny w arkusz ocen, zawierajacy nazwe
zadania i organizacji zglaszajacej oferte oraz wolne pola na wpisanie ocen czastkowych
wedlug kryteriow podanych w § 3 ust. 1 i oceng laczna.

Kazdy arkusz zostaje podpisany przez osobe dokonujaca oceny.

3. Ocena taczna danej oferty. wystawiona przez cztonka Zespolu jest suma wystawionych
ocen czastkowych.



[image: image2.jpg]4. Ocena konicowa danej oferty jest srednia, obliczona z dokladnoscia do drugiego miejsca po
przecinku z ocen tacznych wystawionych przez cztonkow zespotu oceniajacych te oferte.

5. Liste wynikéw konkursu ofert tworzy si¢ porzadkujac oferty wedtug uzyskanych ocen
koncowych od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe do przyznawania
dofinansowania. Otrzymuje je organizacja, ktorej oferta zajela pierwsze miejsce na liscie
wynikoéw, przy czym dotacja nie moze przekroczy¢ kwoty zabezpieczonej w konkursie.

6. W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotacji. niewykorzystane srodki, bez
odrebnego postgpowania Zespotu Konsultacyjno — Opiniujacego zostaja przyznane kolejnej
ofercie z listy wynikow.

§4

Zespol sporzadza do kazdej oferty protokot wedlug ponizej przedstawionego wzoru.
Protokdl podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

Przewodniczacy Zespolu sporzadza z kazdego posiedzenia Zespotu protokol zbiorczy,
ktory bedzie przekazany Staroscie Nidzickiemu.

O S

§5

Wyniki konkursu ofert zamieszczone zostana w Biuletynie Informacji Publicznej. na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Nidzicy oraz przestane wszystkim uczestnikom
konkursu.





