Projekt

UCHWALA NR
RADY POWIATU W NIDZICY

Z dnia

w sprawie zmiany uchwaly Rady Powiatu w Nidzicy Nr XL.V1/273/2018 z dnia 31 sierpnia
2018 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos§é stawek i szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zmianami) oraz przepisdw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416, z pézn. zm.) Rada Powiatu w Nidzicy uchwala,
co nastepuje:

§ 1.1.W regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, bedacym zatgcznikiem do uchwaly Rady Powiatu w Nidzicy
Nr XLVI/273/2018 z dnia 31sierpnia 2018 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyplacania
innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
(Dz. Urz. Wojewo6dztwa Warminsko — Mazurskiego 2018 r., poz. 4128 ze zm.) w § 10 ust. 2
pkt 2 dodaje si¢ podpunkt ,,c” w brzmieniu ,,mentora”, w § 11 ust. 2 podpunkt ,,b” otrzymuje
brzmienie ,, za pelnienie funkcji opiekuna stazu- 100,00 z1.”, oraz w § 11 ust. 2 dodaje sie
podpunkt ,.e” w brzmieniu : ,,za petnienie funkcji mentora — 100,00 zt.”

2. Pozostate zapisy regulaminu pozostajg bez zmian.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2022 roku.
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Uzasadnienie:

W zwiazku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust.
11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco
nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.), w ktéorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku
funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w § 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust.
1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw. Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. wchodza w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022 r.

Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslajg wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu
wynagradzania.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
powinny dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania
w mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktorzy bedg pemili funkcje mentora s3 bowiem
uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytutu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Uchwata zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Opracowata. Jolanta Tyminska



