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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Zał. Nr 1 do SIWZ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów, kursów zawodowych i turnusów rehabilitacyjnych w  okresie od kwietnia 2013r. do 31.10.2014r. w ramach realizacji projektu systemowego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO KL 2007-2013 „ Szansa na przyszłość- aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem”.
OSOBY DLA KTÓRYCH ZOSTANĄ ZORGANIZOWANE I PRZEPROWADZONE WARSZTATY, KURSY ZAWODOWE ORAZ TUNUSY REHABITACYJNE
- 22 uczestników projektu systemowego „Aktywizacja osób bezrobotnych z terenu Gminy Nidzica”- osoby niepełnosprawne do 30 roku życia.
Część I: zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania integracyjnego, warsztatów, kursów zawodowych:

Zadanie 1:

CPV: 92.00.00.00 - Usługi rekreacyjne, kulturalne i sportowe
CPV: 60.00.00.00 - Usługi transportowe (z wyłączeniem transportu odpadów)
ZORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZENIE 1 DNIOWEGO SPOTKANIA INTEGRACYJNEGO W OŚRODKU WYPOCZYNKOWYM 
OGÓLNE WYMAGANIA  STAWIANE PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO:
OSOBY DLA KTÓRYCH ZOSTANIE ZORGANIZOWANE SPOTKANIE INTEGRACYJNE:
Kwiecień 2013 r. ( dzień roboczy)– 8 uczestników  w przedziale 15-24 lata + opiekun (pracownik PCPR)

Kwiecień 2014 r. (dzień roboczy)– 14 uczestników w przedziale wiekowym 18-30 lata + opiekun (pracownik PCPR)
CZAS TRWANIA USŁUGI: 1 dzień (5 godzin – nie wliczając czasu trwania podróży) w okresie od kwietnia 2013r.-30.04.2013r. oraz od kwietnia 2014r.-30.04.2014r ( w dzień roboczy)
MIEJSCE POBYTU: Polska, Warmia/Mazury- Ośrodek wypoczynkowy, w odległości nie większej niż 80 km od Nidzicy.

Wyjazd: godz. 09.00

UBEZPIECZENIE: Wykonawca musi ubezpieczyć uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia.

TRANSPORT:  Wykonawca zapewnia środek transportu w obydwie strony( punkt wyjazdowy-Nidzica- siedziba PCPR)/ autokar klimatyzowany/WC. 

Wykonawca zapewnia sprawne technicznie środki transportu do wykonywania przewozów, wymagania techniczne określone przepisami prawa, posiadające aktualne ubezpieczenie OC i NW. Wykonawca zapewnia wykwalifikowanego kierowcę, posiadającego stosowne uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi oraz spełniającego wymagania określone przepisami prawa. Wykonawca odpowiada za sprawność techniczną pojazdu.

WYMAGANIA DOTYCZĄCE OBIEKTU  I SPRZĘTU
Wysoki standard.

Sala konferencyjna przystosowana do prowadzenia szkoleń i warsztatów, ze sprzętem multimedialnym ( rzutnik, projektor).
Restauracja w obiekcie lub na terenie obiektu.

Obiekt wyposażony w basen, saunę lub sauny i  jacuzzi, obiekt sportowy  - bezpłatny, nieograniczony dostęp  dla uczestników spotkania integracyjnego.
WYŻYWIENIE: serwis kawowy: kawa, herbata, soki, woda mineralna, ciasta, ciastka; obiad – szwedzki stół z szerokim wyborem potraw kuchni polskiej i europejskiej + deser.
FORMA I PRZEBIEG SPOTKANIA INTEGRACYJNEGO

- 2 godziny warsztatów poznawczo integracyjnych mających na celu integrację uczestników oraz ich identyfikację z projektem. Warsztaty przeprowadzone przez Psychologa/Pedagoga lub innego specjalistę uprawnionego do prowadzenia tego typu zajęć. 
Po przeprowadzeniu zajęć zapoznawczo-integracyjnych przewidywany jest obiad. Po obiedzie uczestnicy będą mieć bezpłatny dostęp do basenu, sauny, jacuzzi. Osobom, które nie skorzystają z tej formy wypoczynku Wykonawca przedstawi inne propozycje spędzenia wolnego czasu  - zagospodaruje ich czas wolny.

Wykonawca zapewni Opiekuna/Kierownika Wycieczki lub inną osobę odpowiedzialną za sprawy organizacyjne związane ze spotkaniem.

CEL ORGANIZOWANEGO SPOTKANIA:


-integracja uczestników oraz identyfikacja z projektem,

-rozładowanie napięcia i negatywnej energii.
Zadanie 2:
CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 
„DOŚWIADCZAĆ SIEBIE W  PEŁNI”- WARSZTAT  PROFILAKTYCZNO-ADAPTACYJNY
1. Termin przeprowadzenia warsztatu dla I grupy uczestników (8 osób) :01.05.2013 r.- 31.05.2013 r.

2. Termin przeprowadzenia warsztatu dla II grupy uczestników (14 osób): :01.05.2014 r.- 31.05.2014 r.
3. Ilość osób łącznie: 22
4. Ilość godzin dydaktycznych dla każdej grupy- w każdym roku: 24 ( po 3 dni) dla każdej grupy.

5. CEL: warsztat Profilaktyczno-adaptacyjny mający na celu: wzmacnianie pozytywnej samooceny i postawy proaktywnej, umiejętność radzenia sobie  z kryzysami wewnętrznymi.
TEMATYKA:

- konfrontacja ze sobą- fazy, zjawiska, przełomy,

- profilaktyka kryzysów związanych z  doświadczaniem niepełnosprawności,

- podążać za sobą – poszukiwanie ścieżki rozwoju osobistego,

- aktywne planowanie swojego czasu adekwatnie do potrzeb i możliwości,

- wizaż i autoprezentacja w budowaniu własnego wizerunku,

- budowanie sieci wsparcia w otoczeniu społecznym.
6. Miejsce realizacji: Nidzica.

7. Zajęcia nie powinny zaczynać się wcześniej niż od godz. 8.00 i kończyć nie później niż o godz. 16.00. Szkolenie nie może przekroczyć 8 godzin zegarowych dziennie.

8. Wykonawca najpóźniej 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu harmonogram zajęć zawierający: m.in.: datę, godzinę rozpoczęcia i zakończenia zajęć danego dnia, imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia, tematykę zajęć oraz liczbę godzin zaplanowanych na dany dzień szkolenia. W przypadku zmian w harmonogramie Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego o takich zmianach na piśmie.
9. Uczestnicy szkolenia muszą zostać wyposażeni w obowiązkowe materiały szkoleniowe w postaci: zeszyt, długopis, które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność, inne dodatkowe materiały proponowane przez Wykonawcę. Odbiór materiałów  szkoleniowych musi zostać pokwitowany przez uczestników szkolenia. Materiały należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia.
10. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikom warsztatu cateringu (kawa, herbata, soki, woda mineralna, ciastka, gorący posiłek w formie obiadu) w każdy z trzech dni trwania warsztatu. Koszty cateringu mają być wliczone w cenę szkolenia.
11. Każdy z uczestników warsztatu otrzyma zaświadczenie/dyplom ( z logo programu) potwierdzające jego uczestnictwo w zajęciach.

12.Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia następującej dokumentacji z przebiegu szkolenia:

- listy obecności,

- programu prowadzonych zajęć, 

- dziennika zajęć  ( wymiar godzin i tematy zajęć)
- rejestru wydawanych zaświadczeń/dyplomów wraz z ich kserokopiami.

13. Warsztaty zostaną przeprowadzone przez specjalistę z doświadczeniem w przeprowadzaniu tego typu warsztatów, treningów.

14. W razie wystąpienia  potrzeby Wykonawca zapewni dowóz uczestników na warsztaty. Uczestnicy zamieszkują powiat nidzicki.
Zadanie 3:
CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 
„TACY RÓŻNI A TACY SAMI”- Trening komunikacji interpersonalnej z  elementami treningu asertywności

1. Termin przeprowadzenia warsztatu dla I grupy uczestników (8 osób) :01.05.2013 r.- 31.05.2013 r.

2. Termin przeprowadzenia warsztatu dla II grupy uczestników (14 osób): :01.05.2014 r.- 31.05.2014 r.
3. Ilość osób łącznie: 22
4. Ilość godzin dydaktycznych dla każdej grupy- w każdym roku: 18 ( po 2 dni) dla każdej grupy.

5. CEL: Trening komunikacji interpersonalnej z  elementami treningu asertywności
mający na celu: podwyższenie poziomu umiejętności nawiązywania partnerskich kontaktów społecznych, doskonalenie kompetencji komunikacyjnych, konstruktywne radzenie sobie ze zjawiskami stygmatyzacji społecznej.

TEMATYKA:

- różnice , które, które zbliżają i oddalają – psychologiczne mechanizmy spostrzegania społecznego,

- most porozumienia – umiejętność aktywnego słuchania i przekazywania komunikatów,

- ja w oczach swoich i świata – postawa asertywna względem siebie i innych,

- prawo  do siebie, prawo dla ciebie – język „ja” w konstruktywnym wyrażaniu własnych poglądów, uczuć, potrzeb i oczekiwań,

- kiedy różnice różnią – konstruktywne reagowanie w  sytuacji stygmatyzacji i dyskryminacji społecznej.
6. Miejsce realizacji: Nidzica.

7. Zajęcia nie powinny zaczynać się wcześniej niż od godz. 8.00 i kończyć nie później niż o godz. 16.00. Szkolenie nie może przekroczyć 8 godzin zegarowych dziennie.

8. Wykonawca najpóźniej 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu harmonogram zajęć zawierający: m.in.: datę, godzinę rozpoczęcia i zakończenia zajęć danego dnia, imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia, tematykę zajęć oraz liczbę godzin zaplanowanych na dany dzień szkolenia. W przypadku zmian w harmonogramie Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego o takich zmianach na piśmie.
9. Uczestnicy szkolenia muszą zostać wyposażeni w obowiązkowe materiały szkoleniowe w postaci: zeszyt, długopis, które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność, inne dodatkowe materiały proponowane przez Wykonawcę. Odbiór materiałów  szkoleniowych musi zostać pokwitowany przez uczestników szkolenia. Materiały należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia.
10. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikom warsztatu cateringu (kawa, herbata, soki, woda mineralna, ciastka, gorący posiłek w formie obiadu) w każdy z trzech dni trwania warsztatu. Koszty cateringu mają być wliczone w cenę szkolenia.
11. Każdy z uczestników warsztatu otrzyma zaświadczenie/dyplom ( z logo programu) potwierdzające jego uczestnictwo w zajęciach.

12.Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia następującej dokumentacji z przebiegu szkolenia:

- listy obecności,

- programu prowadzonych zajęć, 

- dziennika zajęć  ( wymiar godzin i tematy zajęć)
- rejestru wydawanych zaświadczeń/dyplomów wraz z ich kserokopiami.

13. Warsztaty zostaną przeprowadzone przez specjalistę z doświadczeniem w przeprowadzaniu tego typu warsztatów, treningów.

14. W razie wystąpienia  potrzeby Wykonawca zapewni dowóz uczestników na warsztaty. Uczestnicy zamieszkują powiat nidzicki.
Zadanie 4:
CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 
CPV: 80530000-8 – Usługi szkolenia zawodowego
„PEŁNOWARTOŚCIOWI ZAWODOWO”- WARSZTAT AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

1. Termin przeprowadzenia warsztatu dla I grupy uczestników (8 osób) :01.05.2013 r.- 31.05.2013 r.

2. Termin przeprowadzenia warsztatu dla II grupy uczestników (14 osób): :01.05.2014 r.- 31.05.2014 r.
3. Ilość osób łącznie: 22
4. Ilość godzin dydaktycznych dla każdej grupy- w każdym roku: 16 ( po 2 dni) dla każdej grupy.

5. CEL: Wzrost  wiedzy na temat możliwości zatrudnienia, wzrost kompetencji w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz efektywnego promowania siebie w roli pracownika.

TEMATYKA:

- kształtowanie obrazu siebie w  roli pracownika – analiza SWOT własnego kapitału kariery,

- informacja zawodowa: regulacje prawne, formy zatrudnienia, prawa i obowiązki pracownicze,

- umiejętność poszukiwania ofert i możliwości pracy,

- sztuka autopromocji i autoprezentacji,

- przełamywanie barier, uprzedzeń, stereotypów podczas rozmów kwalifikacyjnych.
6. Miejsce realizacji: Nidzica.

7. Zajęcia nie powinny zaczynać się wcześniej niż od godz. 8.00 i kończyć nie później niż o godz. 16.00. Szkolenie nie może przekroczyć 8 godzin zegarowych dziennie.

8. Wykonawca najpóźniej 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu harmonogram zajęć zawierający: m.in.: datę, godzinę rozpoczęcia i zakończenia zajęć danego dnia, imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia, tematykę zajęć oraz liczbę godzin zaplanowanych na dany dzień szkolenia. W przypadku zmian w harmonogramie Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego o takich zmianach na piśmie.
9. Uczestnicy szkolenia muszą zostać wyposażeni w obowiązkowe materiały szkoleniowe w postaci: zeszyt, długopis, które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność, inne dodatkowe materiały proponowane przez Wykonawcę. Odbiór materiałów  szkoleniowych musi zostać pokwitowany przez uczestników szkolenia. Materiały należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia.
10. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikom warsztatu cateringu (kawa, herbata, soki, woda mineralna, ciastka, gorący posiłek w formie obiadu) w każdy z trzech dni trwania warsztatu. Koszty cateringu mają być wliczone w cenę szkolenia.
11. Każdy z uczestników warsztatu otrzyma zaświadczenie/dyplom ( z logo programu) potwierdzające jego uczestnictwo w zajęciach.

12.Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia następującej dokumentacji z przebiegu szkolenia:

- listy obecności,

- programu prowadzonych zajęć, 

- dziennika zajęć  ( wymiar godzin i tematy zajęć)
- rejestru wydawanych zaświadczeń/dyplomów wraz z ich kserokopiami.

13. Warsztaty zostaną przeprowadzone przez specjalistę z doświadczeniem w przeprowadzaniu tego typu warsztatów, treningów.

14. W razie wystąpienia  potrzeby Wykonawca zapewni dowóz uczestników na warsztaty. Uczestnicy zamieszkują powiat nidzicki.
Zadanie 5:
CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 
CPV: 80530000-8 – Usługi szkolenia zawodowego

KURS ZAWODOWY: PROFESJONALNY  KELNER-BARMAN Z PODSTAWĄ JĘZYKA ANGIELSKIEGO (TEORIA I PRAKTYKA)
Ilość osób – 8 
Ilość godzin zegarowych: 165  ( w tym 75 godzin zajęć teoretycznych, 40 godzin j. angielskiego i 50 godzin zajęć praktycznych w restauracjach). 

Termin realizacji 01.06.2013 r. -  do 31.10.2013 r. 

Tematyka szkolenia:

- kultura obsługi klienta,

- podstawy towaroznawstwa żywności i technologii gastronomicznej, zasady żywienia,

- organizacja i techniki pracy w barze, 

- organizacja pracy i obsługa gości na Sali konsumenckiej,

- minimum sanitarne, higiena żywności w zakładach gastronomicznych
- obsługa kasy fiskalnej,

- rodzaje stanowisk pracy w części handlowej i ekspedycyjnej zakładu gastronomicznego,

- technika podawania potraw,

- sposoby podawania deserów,

- zasady przygotowania potraw przez kelnera w obecności  Konsumenta,

- koktajlbar i jego rola w zakładzie gastronomicznym,

- organizacja przyjęć - bankietów w zakładach gastronomicznych,

- technika noszenia naczyń i tac,

- czynności porządkowe wykonywane w części handlowe  i ekspedycyjnej zakładu gastronomicznego,

- przygotowanie sali konsumenckiej do obsługi konsumenta,

- Bufet i jego rola w zakładzie gastronomicznym’
- j. angielski
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:
1. Szkolenie odbywać się będzie w dni robocze w mieście Nidzica. Zajęcia teoretyczne  powinny odbywać się w sali przystosowanej do szkolenia 8 osób. Wykonawca zobowiązany jest do dokładnego wskazania miejsca realizacji szkolenia (należy podać nazwę i dokładny adres miejsca). Zajęcia praktyczne powinny odbywać się w zakładach pracy w/w branży na terenie miasta Nidzica.

2. Zajęcia teoretyczne nie powinny zaczynać się wcześniej niż od godz. 8.00 i kończyć nie później niż o godz. 16.00. Szkolenie nie może przekroczyć 8 godzin zegarowych dziennie i nie może być krótsze niż 6 godzin.

3. Wykonawca najpóźniej 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu harmonogram zajęć zawierający: m.in.: datę, godzinę rozpoczęcia i zakończenia zajęć danego dnia, imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia, tematykę zajęć oraz liczbę godzin zaplanowanych na dany dzień szkolenia. W przypadku zmian w harmonogramie Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego o takich zmianach na piśmie.

4. Uczestnicy szkolenia teoretycznego muszą zostać wyposażeni w obowiązkowe materiały szkoleniowe w postaci: zeszyt, długopis,  które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność, inne dodatkowe materiały proponowane przez Wykonawcę. Odbiór materiałów  szkoleniowych musi zostać pokwitowany przez uczestników szkolenia. Materiały należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia.
5. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia praktycznego niezbędny sprzęt i narzędzia do przeprowadzenia zajęć praktycznych jak również zapewni  odzież roboczą.

6. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia, dyplomy, świadectwa  ukończenia szkolenia. 

7. Przeprowadzenie szkolenia BHP.

8. Badania lekarskie.

9. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikom projektu cateringu (kawa, herbata, soki, woda mineralna, ciastka, gorący posiłek w formie obiadu) w dni, w których odbywają się zajęcia teoretyczne. Koszty cateringu mają być wliczone w cenę szkolenia.

10. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia następującej dokumentacji z przebiegu szkolenia:

- program prowadzonych zajęć,

- dziennik zajęć edukacyjnych i praktycznych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć,

- rejestry wydawanych dokumentów (zaświadczenia, dyplomy, książeczki, świadectwa) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w  formach pozaszkolnych ( Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 186),
Wykonawca zobowiązuje się do sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia. Niezwłocznie informuje na piśmie Zamawiającego o uczestniku projektu, który zrezygnował ze szkolenia lub dwukrotnie opuścił zajęcia bez usprawiedliwienia.

Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania ww. dokumentacji do dnia 31.12.2020 r.

11. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia dokumentacji, materiałów (zaświadczeń, dyplomów, świadectw) znakami i logo projektu. 

12. Po zakończeniu każdego szkolenia Wykonawca przekazuje zaświadczenia, dyplomy, świadectwa ukończenia szkolenia przez uczestników projektu dla Zamawiającego. Dokument ten powinien zawierać informację o realizowaniu zajęć w ramach projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach PO KL 2007-2013.

13. Ubezpieczenie NW od następstw nieszczęśliwych wypadków wszystkich uczestników.
14. W razie wystąpienia  potrzeby Wykonawca zapewni dowóz uczestników na warsztaty. Uczestnicy zamieszkują powiat nidzicki.
Zadanie 6:
CPV: 80530000-8 – Usługi szkolenia zawodowego

KURS ZAWODOWY: OPERATOR MASZYN STEROWANYCH NUMERYCZNIE CNC W OBRÓBCE METALU BĄDŹ DREWNIE
Ilość osób – 6 mężczyzn
Ilość godzin zegarowych: 160  ( w tym 100 godzin zajęć teoretycznych,  60 godzin zajęć praktycznych). 

Termin realizacji 01.06.2014 r. -  do 31.10.2014 r. 

Tematyka szkolenia:

- przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. Podczas obsługi maszyn i urządzeń,

- przygotowanie stanowiska pracy (zaznajamianie się z rysunkiem technicznym lub wzorcem, przygotowywanie narzędzi do pracy),

- podstaw rysunku technicznego;

- podstaw metrologii warsztatowej;

- technologii obróbki skrawaniem;

- budowy obrabiarek sterowanych numerycznie;

- podstaw programowania obrabiarek cnc (ISO);

- praktycznego ustawiania obrabiarki cnc oraz diagnostyki procesu skrawania
- ustawianie parametrów i nadzorowanie pracy obrabiarki sterowanej numerycznie,

- nastawianie  parametrów pracy poszczególnych narzędzi obrabiarki,

- mocować obrabiane przedmioty w uchwycie;

- uruchamianie i zatrzymywanie obrabiarki sterowanej numerycznie,

- wykrywanie nieprawidłowości w pracy obrabiarki sterowanej numerycznie i usuwanie drobnych usterek,

- obsługiwanie przyrządów i aparatury pomiarowej do sprawdzania jakości wykonanej obróbki (dokładność kształtów, wymiarów );

- konserwowanie obsługiwanej obrabiarki sterowaną numerycznie, urządzeń i przyrządów;

- wytwarzanie na obrabiarce sterowanej numerycznie części maszynowe na podstawie dostarczonej dokumentacji technologicznej i programu obróbki,

-obsługa maszyn komputerowych,

- pomiary warsztatowe,

- tolerancja i pasowanie,

- metalurgia i metaloznawstwo,

- obróbka cieplno-chemiczna,

- maszynowa obróbka plastyczna, wykańczająca

- spajanie metali, montaż maszyn i urządzeń
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:
1. Szkolenie odbywać się będzie w dni robocze w mieście Nidzica. Zajęcia teoretyczne  powinny odbywać się w sali przystosowanej do szkolenia 6 osób. Wykonawca zobowiązany jest do dokładnego wskazania miejsca realizacji szkolenia (należy podać nazwę i dokładny adres miejsca). Zajęcia praktyczne powinny odbywać się w zakładach pracy w/w branży na terenie miasta Nidzica.

2. Zajęcia teoretyczne nie powinny zaczynać się wcześniej niż od godz. 8.00 i kończyć nie później niż o godz. 16.00. Szkolenie nie może przekroczyć 8 godzin zegarowych dziennie i nie może być krótsze niż 6 godzin.

3. Wykonawca najpóźniej 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu harmonogram zajęć zawierający: m.in.: datę, godzinę rozpoczęcia i zakończenia zajęć danego dnia, imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia, tematykę zajęć oraz liczbę godzin zaplanowanych na dany dzień szkolenia. W przypadku zmian w harmonogramie Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego o takich zmianach na piśmie.

4. Uczestnicy szkolenia teoretycznego muszą zostać wyposażeni w obowiązkowe materiały szkoleniowe w postaci: zeszyt, długopis,  które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność, inne dodatkowe materiały proponowane przez Wykonawcę. Odbiór materiałów  szkoleniowych musi zostać pokwitowany przez uczestników szkolenia. Materiały należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia.
5. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia praktycznego niezbędny sprzęt i narzędzia do przeprowadzenia zajęć praktycznych jak również zapewni  odzież roboczą.

6. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia, dyplomy, świadectwa  ukończenia szkolenia. 

7. Przeprowadzenie szkolenia BHP.

8. Badania lekarskie.

9. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikom projektu cateringu (kawa, herbata, soki, woda mineralna, ciastka, gorący posiłek w formie obiadu) w dni, w których odbywają się zajęcia teoretyczne. Koszty cateringu mają być wliczone w cenę szkolenia.

10. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia następującej dokumentacji z przebiegu szkolenia:

- program prowadzonych zajęć,

- dziennik zajęć edukacyjnych i praktycznych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć,

- rejestry wydawanych dokumentów (zaświadczenia, dyplomy, książeczki, świadectwa) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w  formach pozaszkolnych ( Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 186),
Wykonawca zobowiązuje się do sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia. Niezwłocznie informuje na piśmie Zamawiającego o uczestniku projektu, który zrezygnował ze szkolenia lub dwukrotnie opuścił zajęcia bez usprawiedliwienia.

Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania ww. dokumentacji do dnia 31.12.2020 r.

11. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia dokumentacji, materiałów (zaświadczeń, dyplomów, świadectw) znakami i logo projektu. 

12. Po zakończeniu każdego szkolenia Wykonawca przekazuje zaświadczenia, dyplomy, świadectwa ukończenia szkolenia przez uczestników projektu dla Zamawiającego. Dokument ten powinien zawierać informację o realizowaniu zajęć w ramach projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach PO KL 2007-2013.

13. Ubezpieczenie NW od następstw nieszczęśliwych wypadków wszystkich uczestników.
14. W razie wystąpienia  potrzeby Wykonawca zapewni dowóz uczestników na warsztaty. Uczestnicy zamieszkują powiat nidzicki.
15.  W razie wystąpienia  potrzeby Wykonawca zapewni dowóz uczestników na warsztaty. Uczestnicy zamieszkują powiat nidzicki.
Zadanie 7:
CPV: 80570000-0 - Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 
CPV: 80530000-8 – Usługi szkolenia zawodowego

KURS NA OPIEKUNA OSOBY  STARSZEJ Z  ELEMENTAMI J. NIEMIECKIEGO (TEORIA I PRAKTYKA)

Ilość osób: 8 Kobiet

Ilość godzin zegarowych: 160 godzin ( w tym 60 godzin zajęć teoretycznych, 60 godzin zajęć praktycznych w instytucjach opiekuńczych dla każdego uczestnika szkolenia,40 godzin j. niemieckiego). 

Termin realizacji 01.06.2014 r. -  do 31.10.2014 r. 
Tematyka szkolenia:

- Rola opiekunki środowiskowej w opiece nad osobami starszymi, niepełnosprawnym, 

- Czynności higieniczne przy podopiecznym wspieranie biologicznych funkcji życiowych, podopiecznego, pomiary podstawowych parametrów życiowych, 

- Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej, 

- Zasady nawiązywania  właściwych relacji z  podopiecznym i jego rodziną,

- Organizowanie czasu wolnego podopiecznemu,
- proces starzenia się organizmu człowieka,

- choroby wieku podeszłego,

- Obserwacja chorego,

- pomiar parametrów życiowych,

- pielęgnacja osób starszych i przewlekle chorych,

- postawa wobec uczuć i sposobu zachowania pielęgnowanej osoby,
- Zajęcia praktyczne w instytucjach opiekuńczych,

- J. niemiecki
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia:
1. Szkolenie musi się odbyć od poniedziałku do piątku w mieście Nidzica. Zajęcia teoretyczne  powinny odbywać się w sali przystosowanej do szkolenia grupy 8 –osobowej. Wykonawca zobowiązany jest do dokładnego wskazania miejsca realizacji szkolenia (należy podać nazwę 
i dokładny adres miejsca). Zajęcia praktyczne powinny odbywać się w instytucjach opiekuńczych na terenie miasta Nidzica. 

2. Zajęcia nie powinny zaczynać się wcześniej niż od godz. 8.00 i kończyć nie później niż o godz. 16.00. Szkolenie nie może przekroczyć 8 godzin zegarowych dziennie i nie może być krótsze niż 6 godzin. 

3. Wykonawca najpóźniej 2 dni przed rozpoczęciem szkolenia zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu harmonogram zajęć zawierający: m.in.: datę, godzinę rozpoczęcia i zakończenia zajęć danego dnia, imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia, tematykę zajęć oraz liczbę godzin zaplanowanych na dany dzień szkolenia. W przypadku zmian w harmonogramie Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia Zamawiającego o takich zmianach na piśmie.

4. Uczestnicy szkolenia muszą zostać wyposażeni w obowiązkowe materiały szkoleniowe w postaci: zeszyt, długopis,  które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność, inne dodatkowe materiały proponowane przez Wykonawcę. Odbiór materiałów  szkoleniowych musi zostać pokwitowany przez uczestników szkolenia. Materiały należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia.
5. Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia praktycznego niezbędny sprzęt i narzędzia do przeprowadzenia zajęć praktycznych jak również zapewni  odzież roboczą.

6. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia, dyplomy, świadectwa ukończenia szkolenia. 

7. Przeprowadzenie szkolenia BHP.

8. Badania lekarskie.

9. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia uczestnikom projektu cateringu (kawa, herbata, soki, woda mineralna, ciastka, gorący posiłek w formie obiadu) w dni, w których odbywają się zajęcia teoretyczne. Koszty cateringu mają być wliczone w cenę szkolenia.

10. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia następującej dokumentacji z przebiegu szkolenia: 

- program prowadzonych zajęć,

- dziennik zajęć edukacyjnych i praktycznych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć,

-rejestry wydawanych dokumentów (zaświadczenia, dyplomy, świadectwa) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w  formach pozaszkolnych ( Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 186), 

Wykonawca zobowiązuje się do sprawowania nadzoru nad frekwencją uczestników szkolenia. Niezwłocznie informuje na piśmie Zamawiającego o uczestniku projektu, który zrezygnował ze szkolenia lub dwukrotnie opuścił zajęcia bez usprawiedliwienia.

Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania ww. dokumentacji do dnia 31.12.2020r.

11. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia dokumentacji, materiałów (zaświadczeń,  dyplomów, świadectw) znakami  i logo projektu.
12. Po zakończeniu każdego szkolenia Wykonawca przekazuje zaświadczenia, dyplomy, świadectwa ukończenia szkolenia przez uczestników projektu dla Zamawiającego. Dokument ten powinien zawierać informację o realizowaniu zajęć w ramach projektu współfinansowanego ze środków EFS w ramach PO KL 2007-2013.
13. Ubezpieczenie NW od następstw nieszczęśliwych wypadków wszystkich uczestników.
14. W razie wystąpienia  potrzeby Wykonawca zapewni dowóz uczestników na warsztaty. Uczestnicy zamieszkują powiat nidzicki.

Część II: Zorganizowanie i przeprowadzenie turnusu rehabilitacyjnego
CPV: 85312500-4 – Usługi rehabilitacyjne

CPV: 92.00.00.00 - Usługi rekreacyjne, kulturalne i sportowe
CPV: 60.00.00.00 - Usługi transportowe (z wyłączeniem transportu odpadów)
TURNUS REHABILITACYJNY
1. Termin przeprowadzenia Turnusu dla I grupy uczestników (8 osób niepełnosprawnych) + 3 opiekunów (ze strony Zamawiajacego) :01.07.2013 r.- 31.08.2013 r.

2. Termin przeprowadzenia warsztatu dla II grupy uczestników (14 osób niespełnosprawnych) + 3 opiekunów (ze strony Zamawiajacego): :01.09.2014 r.- 30.09.2014 r.
Ostateczne terminy zostaną ustalone z Zamawiającym
3. Ilość osób łącznie: 22 uczestników + 6 opiekunów

MIEJSCE: polskie morze

ILOŚĆ DNI TURNUSU REHABILITACYJNEGO: 14 dni
OGÓLNE WYMOGI:

a) zakwaterowanie w pokojach dla 2 osób wyposażonych w 1-osobowe łóżka lub tapczany (łóżka piętrowe wykluczone) z pełnym węzłem sanitarnym, wraz ze sprzątaniem pomieszczeń, wyposażonych w TV, radio, czajnik bezprzewodowy i ręczniki, szafy ubraniowe, stoliki, krzesła, (z całodobowym dostępem do ciepłej i zimnej wody),
b) całodzienne wyżywienia (3 posiłki dziennie: śniadanie, obiad, kolacja) w stołówce położonej na terenie ośrodka, w którym zakwaterowani będą uczestnicy turnusu,

c) całodobowa bezpłatna opieka medyczna,

d) ubezpieczenie uczestników turnusu od NNW na okres trwania turnusu wraz z przejazdami,

e) kadra rehabilitacyjna w celu wykonywania zleconych zabiegów rehabilitacyjnych dla 
osób niepełnosprawnych przynajmniej dwa razy dziennie,

f) dwukrotne przebadanie uczestników przez lekarza (na początku i na końcu turnusu),

g) opieka specjalisty do spraw rekreacji i spędzania czasu wolnego,

h) opiekę ratownika z odpowiednimi uprawnieniami,

i) posiadanie odpowiednich terenów rekreacyjno – sportowych (boisko np. do piłki siatkowej, nożnej, plac zabaw i inne),

j) organizację zajęć integracyjnych i rekreacyjnych,

k) posiadanie odpowiedniej bazy do prowadzenia rehabilitacji i realizacji programu turnusu,

l) posiadanie krytego basenu na terenie ośrodka do całorocznego użytkowania,

m) zlokalizowany jest nad polskim morzem.
UWAGA! Zamawiający dopuszcza umieszczenie uczestników turnusu w pokojach przeznaczonych dla większej liczby osób pod warunkiem, że w takich pokojach zakwaterowane będą tylko dwie osoby.
1. Turnus rehabilitacyjny winien być zorganizowany w ośrodku, który:

a) uzyskał i posiada aktualny wpis do rejestru ośrodków prowadzonego przez właściwego wojewodę,

b) zapewni osobom niepełnosprawnym odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do rodzaju i stopnia niepełnosprawności uczestników turnusu,

c) posiada odpowiednią bazę do prowadzenia rehabilitacji i realizacji programu turnusu.

2. Turnus rehabilitacyjny powinien przebiegać zgodnie z programem turnusu.
3. Ważne!: 

Program turnusu uwzględniający powyższe wymagania winien zostać bezwzględnie załączony do oferty (jako odrębny dokument). Program harmonogram turnusu zostanie szczegółowo określony 5 dni po podpisaniu umowy z wykonawcą.

[image: image1.jpg][image: image2.png]