                                                                   „Załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

                                                                                 Powiatowego Zarządu Dróg w Nidzicy z dnia    

                                                                                 18 września 2009. 

STRUKTURA  ORGANIZACYJNA

Powiatowego Zarządu Dróg w Nidzicy

	Dyrektor



	        Dział Techniczny                                                   

	                                               Dział Administracyjno 

                                                       Finansowy  



· DT – B – kierownik

· DT – P – specjalista dz.tech.                   - 4 – S - główny księgowy

      -    DT – K – inspektor nadzoru                    -10 – K – Inspektor w dz. Adm-fin.

      -    DT – M – inspektor d.s techniczny        - 10 – A - pomoc administracyjna                                                                                       

	     Obwód Drogowy

	Stanowisko d.s.

Kadrowo – Płacowych

 i BHP



· OD – K – kierownik OD


· OD – J – zastępca kierownika OD            - 1 R – starszy specjalista ds.

                                                                                      kadr i płac

· brygady do robót patrolowo – interwencyjnych  12 osób

· sprzątaczka       - ½ etatu

Razem:  23 ½ etatów w tym:

Zarząd:

· pracownicy umysłowi – 9 

Obwód drogowy

-    pracownicy umysłowi – 2 

-    stanowiska robotnicze – 12 ½ 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Zarządu Dróg.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                            Podpisy członków zarządu:

                                                                            ...........................................................

                                                                            ............................................................

                                                                           .............................................................

                                                                          .............................................................

                                                                         ................................................................

