--PROJEKT—
Uchwała  Nr       /      /2014
Rady Powiatu w Nidzicy 

z dnia … sierpnia 2014 r.
w sprawie wyrażenia zgody na oddanie w najem sal dydaktycznych stanowiących własność Powiatu Nidzickiego, będących w trwałym zarządzie Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Nidzicy
  
Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 595 z późn. zm.), w związku  z  art. 11 ust.2, art.13 ust.1 oraz art. 43 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia  21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 518 z późn. zm.)  Rada Powiatu  w Nidzicy uchwala,  co następuje:
§ 1
Wyraża się zgodę Dyrektorowi Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Nidzicy na oddanie w najem na rok szkolny 2014/2015, na rzecz …………………………………………………… sal dydaktycznych znajdujących się w budynku Zespołu Szkół Ogólnokształcących przy ul. Jagiełły 1 w Nidzicy.
Przedmiotowa nieruchomość stanowi własność Powiatu Nidzickiego i znajduje się w trwałym zarządzie Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Nidzicy.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się  Dyrektorowi  Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Nidzicy.

§ 3
Uchwała  wchodzi w życie z dniem podjęcia.
                                                                                                            Przewodniczący 
                                                                                                   Rady Powiatu w Nidzicy
Uzasadnienie

W dniu 04.08.2014 r. wpłynął wniosek Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Nidzicy o wyrażenie zgody na oddanie w najem na rok szkolny 2014/2015, dla ………………………….,  sal dydaktycznych znajdujących się w budynku ZSO w Nidzicy przy ul. Jagiełły 1.

Przedmiotowa nieruchomość stanowi własność Powiatu Nidzickiego i znajduje się w trwałym zarządzie ZSO w Nidzicy.

Z uwagi na to, że będzie to kolejna umowa zawierana z dotychczasowym najemcą, której przedmiotem jest ta sama nieruchomość, na jej zawarcie wymagana jest zgoda Rady Powiatu. 

Opracowała: 

Sylwia Skwarska
dnia 06.08.2014 r.
.................................
(podpis pracownika)

