Projekt

UCHWALA NRXIII/ /2019
RADY POWIATU W NIDZICY

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Powiatu w Nidzicy Nr XLVI/273/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze

wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 511 ze zm.), art. 1 ust. 1 pkt 121 14 ustawy zdnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela i niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada
Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. W regulaminie okreslajgcym wysoko$c¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, atakze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania bedacego
zalgcznikiem do uchwaly Rady Powiatu w Nidzicy Nr XLVI/273/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania —
zZmienia sie § 11 ust 1, ktéry otrzymuje brzmienie: ,, Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiska
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

a) dyrektorowi — w wysokosci nie mniejszej niz 260,00 zt.
b) wicedyrektorowi — w wysokosci nie mniejszej niz 190,00 zt.
¢) kierownikowi szkolenia praktycznego — w wysokosci nie mniejszej niz 120,00 zt.
d) kierownikowi internatu — w wysokosci nie mniejszej niz 120,00 zi.
e) inne funkcje kierownicze — w wysokosci nie mniejszej niz 120,00 zb.”
2. Zmienia sie § 11 ust 2 lit. a, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,za wychowawstwo klasy — 300 zt.”

3. Pozostale zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Brézdzinski
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Uzasadnienie
W zwigzku ze zmiana ustawy Karta Nauczyciela dotyczacej zmiany dodatku za wychowawstwo oraz
propozycji radnych Rady Powiatu w sprawie wysokosci dodatku funkcyjnego dla osdb, ktorym stanowiska
w szkole zasadne jest podjecie tej uchwaly. Uchwata podlega konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. Opinie zwigzkow sa pozytywne.
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