STAROSTA NIDZICKI ANEKS NR 1

z dnia 4:11 listopada 2009r.

do Zarzgdzenia Nr 21/2009 Starosty Nidzickiego
z dnia 29 maja 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Okresowej
Oceny Pracownikow w Starostwie Powiatowym w Nidzicy.

§1

W Zarzadzeniu Nr 21/2009 Starosty Nidzickiego z dnia 29 maja 2009r. wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. W § 6 ust. 3 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

» Pkt 2) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy
punktéw, wedtug nastepujacej skali ocen:

- ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 46 punktéw i powyzej,

- ocena dobra — w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktéw,

- ocena zadowalajaca — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktow,

- 0cena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30 punktéw.

2. Dodaje si¢ §§ 11112 w nastgpujagcym brzmieniu:

»811. 1. Wyznaczenie kryteriéw nastgpnej oceny nastepuje w ciggu dwaéch miesi¢cy od dokonania
oceny.

2. Wyznaczenie kryteriow oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzgdniczym, ktérego nie dotyczy stuzba przygotowawcza nastgpuje w ciggu dwoch miesigcy od
zawarcia umowy na czas nieokre$lony.

3. W przypadku os6b konczacych stuzbg przygotowawcza wyznaczenie kryteriéw nastepuje w ciggu
miesigca od zawarcia kolejnej umowy o prace, a przeprowadzenie nastgpuje w ciagu 6 m-cy od daty
zawarcia umowy, pod warunkiem, iz termin oceny przypadatby ponad 6 m-cy przed ogélna oceng
pracownikéw w jednostce. Jezeli termin oceny przypadatby w terminie krétszym niz 6 m-cy od
ogolnej oceny pracownikéw, ocene sporzadza si¢ w terminie dla wszystkich pracownikow.,

4. Bezposredni przetozony wyznacza kryteria, zapoznaje z nimi pracownika i przekazuje wypetniony
formularz oceny w czgsci A, B na stanowisko ds. kadr.

5. Przed dokonaniem oceny pracownik ds. kadr przekazuje karty ocen bezposrednim przetozonym.

§ 12. Przepisy Zarzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do ocen kierownikéw Jednostek organizacyjnych
powiatu.”.

§2

Aneks wehodzi w zycie z dniem podpisania.




