STAROSTA NIDZICKI
ZARZADZENIE NRZ/24/2023
Starosty Nidzickiego
z dnia 30 marca 2023 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek budzetowych powiatu
wynosi — wg kategorii XX — do kwoty 12 700,00 zt.

2. Kierownikom przystuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi —
3 500,00 zt.

3. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar
kierownikom moze byé¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok.

§2
1. Zastgpcom kierownikéw jednostek budzetowych powiatu przystuguje maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii XVIIl — do kwoty 12 500,00 zt.
2. Zastgpcom kierownikéw przystuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi— 2 300,00 zt.

§3
Przepisow § 1 i 2 Zarzadzenia nie stosuje sig do kierownikéw i zastepcéw kierownikéw, ktérych
wynagrodzenia wynikaja z odrebnych przepiséw.

§4
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr z/34/2021 Starosty Nidzickiego z dnia 1 wrzeénia 2021 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych.




