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Załącznik nr 7 do ogłoszenia
Umowa o świadczenie usług szkoleniowych 

i działań o charakterze środowiskowym

Zawarta dnia .......................................................................................... 2010 r. w Nidzicy pomiędzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Traugutta 13, 13-100 Nidzica,
NIP: 984-009-56-39, Regon: 510854730

reprezentowanym przez:

1. Barbarę Zabiełło – Kierownika

zwanym w dalszej części umowy Zleceniodawcą,

a

................................................................................. z siedzibą..........................................................,  wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przy Sądzie Rejonowym w .......................................... Wydział Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ....................................................., REGON ......................................, reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………………………….……………….,
zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą, zwanymi łącznie Stronami. 

§ 1. Przedmiot umowy

1. Zleceniodawca zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zlecenie w postaci zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń oraz działań o charakterze środowiskowym 
w ramach projektu systemowego „Szansa na przyszłość – aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. Uczestnikami projektu będą osoby niepełnosprawne w wieku 15–64 lata, bez stażu pracy lub długotrwale bezrobotne. Działania mają na celu zwiększenie aktywności społecznej 
i zawodowej osób niepełnosprawnych (wzrost samodzielności życiowej, poczucia własnej wartości, zwiększenia aktywności do podejmowania działań związanych ze zmianą własnej sytuacji życiowej, zdobycia nowych kompetencji społecznych i zawodowych).
2. W ramach przedmiotu umowy określonego w ust. 1 Wykonawca zobowiązuje się 
do przeprowadzenia następujących szkoleń i działań o charakterze środowiskowym dla 2 grup.
1) Szkolenia będą realizowane w ramach Indywidualnej Umowy  dla jednej grupy osób składającej się z 17 uczestników i obejmować będą:

a) Badania psychometryczne w celu diagnozy barier, deficytów osobowościowych 
i zawodowych, a także predyspozycji i potencjału Uczestników Projektu. Przeprowadzenie testów psychometrycznych z psychologiem i doradcą zawodowym 
(z psychologiem, który jest także doradcą zawodowym) w wymiarze 2h na osobę oraz wywiadów indywidualnych w wymiarze 1h na osobę.
(Ogółem: 3h/osobę  x 17 UP = 51 h oraz 
17 Raportów analizujących profil osobowościowy i zawodowy).
b) Przeprowadzenie doradztwa zawodowego z każdym z 17 Uczestników Projektu 
w wymiarze 2h na osobę. (Ogółem: 2h/osobę x 17 UP = 34 h oraz 17 Indywidualnych Planów Działania).
c) Szkolenie na temat: Fakty i mity rynku pracy, czyli jak i gdzie szukać i znaleźć zatrudnienie w wymiarze: 1 dzień x 6h = 6h.

d) Szkolenie na temat: Przygotowanie CV i listów motywacyjnych oraz rozmowa 
z pracodawcą w wymiarze: 1 dzień x 6h = 6h.

e) Trening interpersonalny z wykwalifikowanym trenerem z zakresu komunikacji, który obejmie m. in. sposoby radzenia sobie ze stresem, zachowania agresywne, uległe 
i asertywne - dla 17 Uczestników Projektu w wymiarze 2 dni x 8h = 16h.
f) Szkolenie wizaż i stylizacja oraz sztuka autoprezentacji w wymiarze 1 dzień x 6h = 6h.
g) Warsztaty projektowania własnych przedsięwzięć ekonomicznych i społecznych 
w wymiarze 2 dni x 6 h = 12 h.

2) Szkolenia będą realizowane w oparciu o Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych dla jednej grupy osób składającej się z 9 uczestników 
i obejmować będą:
a) Badania psychometryczne w celu diagnozy barier, deficytów osobowościowych 
i zawodowych, a także predyspozycji i potencjału Uczestników Projektu. Przeprowadzenie testów psychometrycznych z psychologiem i doradcą zawodowym 
(z psychologiem, który jest także doradcą zawodowym) w wymiarze 2h na osobę oraz wywiadów indywidualnych w wymiarze 1h na osobę.
(Ogółem: 3h/osobę  x 9 UP = 27 h oraz 9 Raportów analizujących profil osobowościowy 
i zawodowy)

b) Przeprowadzenie doradztwa zawodowego z każdym z 9 Uczestników Projektu 
w wymiarze 2h na osobę. (Ogółem: 2h/osobę x 9 UP =  18 h oraz 9 Indywidualnych Planów Działania).
c) Szkolenie na temat: Fakty i mity rynku pracy, czyli jak i gdzie szukać i znaleźć zatrudnienie w wymiarze: 1 dzień x 6h = 6h.

d) Szkolenie na temat: Przygotowanie CV i listów motywacyjnych oraz rozmowa 
z pracodawcą w wymiarze: 1 dzień x 6h = 6h.

e) Trening interpersonalny z wykwalifikowanym trenerem z zakresu komunikacji, który obejmie m. in. sposoby radzenia sobie ze stresem, zachowania agresywne, uległe 
i asertywne - dla 9 Uczestników Projektu w wymiarze 2 dni x 8h = 16h.
f) Szkolenie wizaż i stylizacja oraz sztuka autoprezentacji w wymiarze 1 dzień x 6h = 6h.
g) Warsztaty projektowania własnych przedsięwzięć ekonomicznych i społecznych 
w wymiarze 2 dni x 6 h = 12 h.

h) Kurs kierowcy wózka widłowego dla 1 osoby niepełnosprawnej (min. 83 h na 1 osobę).
i) Kurs ogólnobudowlany dla 2 osób niepełnosprawnych (min. 400 h na 1 osobę).
j) Kurs kucharza małej gastronomii dla 4 osób niepełnosprawnych 
(min. 1200 h na 1 osobę),

k) Kurs sprzedawcy z obsługą kas fiskalnych dla 2 osób niepełnosprawnych 
(min. 160 h na 1 osobę).

l) Przeprowadzenie profilaktycznych badań lekarskich dla 9 osób niepełnosprawnych 
w związku z możliwością podjęcia przez nich zatrudnienia.

Każdy uczestnik badań otrzyma zaświadczenie.
3) Wykonawca zorganizuje w ramach działań o charakterze środowiskowym wizyty studyjne 
w Garncarskiej Wiosce w Kamionce k/Nidzicy dla 26 Uczestników Projektu 
w podziale na 2 grupy (17 osobową i 9 osobową) w wymiarze 6h x 1 dzień. 
Łącznie: 6h x 2 dni w terminie: sierpień - wrzesień 2010 r.
3. Wykonawca prowadzi dokumentację z każdego etapu realizowanego działania, którą stanowią:

· program prowadzonych zajęć,

· dziennik zajęć ( wymiar godz. ,tematy zajęć),

· listę obecności podpisaną przez uczestników zajęć,

· rejestr wydanych zaświadczeń.
4. Zleceniodawca zobowiązuje się przedłożyć listę uczestników kursów i szkoleń w terminie do dnia …................................. 2010 r., przy czym strony ustalają zgodnie, że jedna osoba może uczestniczyć w kilku szkoleniach i kursach prowadzonych przez Wykonawcę. 
5. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część.
§ 2. Termin realizacji

Zlecenie będzie wykonywane od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2010 r. w Nidzicy za wyjątkiem szkoleń i kursów, których przeprowadzenie będzie wymagało skorzystania 
ze specjalistycznych pomieszczeń, placów, urządzeń, maszyn, sprzętów itp., niedostępnych 
w Nidzicy.

§ 3. Wynagrodzenie

1. Zleceniodawca zobowiązuje się, za wykonanie przedmiotu umowy, zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie ............................................................................................. zł brutto (słownie złotych: .........................................................................................................................).  Wynagrodzenie będzie płatne w terminie 14 dni od otrzymania faktury.
2. Zapłata zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy Nr: ...................... .......................................................................................................................................... Strony zgodnie postanawiają, że zapłata będzie uważana za dokonaną z chwilą wpływu środków na rachunek bankowy Wykonawcy.
3. Strony zgodnie postanawiają, że Wykonawca zachowuje prawo do wynagrodzenia za kursy, szkolenia i działania o charakterze środowiskowym, które był gotowy wykonać lecz nie wykonał ich z przyczyn leżących po stronie Zleceniodawcy lub z przyczyn niezależnych od Wykonawcy w szczególności z powodu nieobecności osób na szkoleniu lub kursie.

§ 4. Obowiązki Wykonawcy

1. Do obowiązków Wykonawcy należy m.in.:

a) wykonanie umowy z należytą starannością zgodnie ze wskazówkami udzielonymi przez Zleceniodawcę, 

b) wskazanie osoby reprezentującej Wykonawcę,

c) zapewnienie kompetentnego personelu do realizacji przedmiotu umowy,

d) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych i informacji do jakich otrzymał dostęp w ramach wykonywania umowy w tym przestrzeganie przepisów ustawy o ochronie danych osobowych.
2. Wykonawca jest obowiązany odsunąć od wykonywania zlecenia każdą osobę, która przez swój brak kwalifikacji lub z innego powodu zagraża w jakikolwiek sposób należytemu wykonaniu przedmiotu umowy.
3. Zleceniodawca zobowiązuje się do posiadania listy rezerwowej uczestników, umożliwiającej łatwe wprowadzenie nowej osoby na miejsce osoby rezygnującej lub wycofanej.
4. Zleceniodawca niniejszym wyraża zgodę na zaangażowanie do wykonania umowy podwykonawców.
5. Wykonawca zapewnia, że podwykonawcy będą przestrzegać wszelkich postanowień umowy.
6. Wykonawca odpowiada wobec Zleceniodawcy za wszelkie działania lub zaniechania swoich podwykonawców jak za swoje działania lub zaniechania.
7. W przypadku zaistnienia przeszkód w wykonaniu przedmiotu umowy lub jego części Wykonawca jest obowiązany niezwłocznie powiadomić o tym Zleceniodawcę.

§ 5. Obowiązki Zleceniodawcy
1. Do obowiązków Zleceniodawcy należy m.in.:
a) wskazanie osoby reprezentującej Zleceniodawcę,
b) informowanie Wykonawcy o zmianie osoby reprezentującej Zleceniodawcę,
c) zorganizowanie grupy 26 osób biorących udział w szkoleniu i przekazanie Wykonawcy listy osób biorących udział w szkoleniach, kursach i działaniach o charakterze środowiskowym,
d) zapewnienie należytej frekwencji na kursach, szkoleniach i działaniach o charakterze środowiskowym prowadzonych przez Wykonawcę,
e) zapłata umówionego wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy w umówionych terminach.

§ 6. Siła wyższa

1. Strony nie ponoszą odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy będące bezpośrednio następstwem okoliczności, które stanowią skutek działania siły wyższej.
2. Siła wyższa stanowi zdarzenie nagłe, nieprzewidziane i niezależne od woli stron, lub też takie, którego skutki są niemożliwe do zapobieżenia, uniemożliwiające wykonanie umowy w całości lub części, na stałe lub na pewien czas, któremu nie można zapobiec, ani przeciwdziałać przy zachowaniu należytej staranności. Przejawami siły wyższej są w szczególności:
a) klęski żywiołowe np. pożar, powódź, susza, trzęsienie ziemi, huragany, itd.,

b) akty i działania władzy państwowej,

c) strajki,

d) działania innych sił natury nie wymienionych w niniejszym ustępie.
3. W przypadku wystąpienia siły wyższej, Strona dotknięta jej działaniem, niezwłocznie poinformuje pisemnie drugą stronę o jej zaistnieniu oraz, o ile będzie to możliwe, przedstawi nie budzące wątpliwości dokumenty potwierdzające jej wystąpienie. Obie strony niezwłocznie od dnia otrzymania powyższej informacji uzgodnią tryb dalszego postępowania.

§ 7. Rozwiązanie umowy

1. Oprócz wypadków wymienionych w kodeksie cywilnym stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 14 dni od zaistnienia następujących przesłanek:
a) zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie przedsiębiorstwa Wykonawcy,
2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego odstąpienia i powinno zawierać uzasadnienie.
3. Zleceniodawca ma prawo rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli Wykonawca rażąco narusza postanowienia niniejszej umowy.

§ 8. Zmiany w umowie
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy dla swej ważności wymagają zachowania formy pisemnej i zgody obu stron pod rygorem nieważności.

§ 9. Klauzula poufności
1. Wszelkie informacje uzyskane przez strony w związku z realizacją prac będących przedmiotem umowy mogą być wykorzystane tylko w celu wykonania tych prac. Strony będą zachowywać zasady najściślejszej poufności w stosunku do wszystkich w/w informacji. 
W okresie obowiązywania umowy oraz w okresie 3 lat po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu strony nie będą publikować, przekazywać, ujawniać ani udzielać żadnych informacji, które uzyskają w związku z realizacją umowy.
2. Postanowienia o poufności, zawarte powyżej, nie będą stanowiły przeszkody dla Strony 
w ujawnianiu informacji, która była już znana Stronie przed zawarciem Umowy lub została zaaprobowana na piśmie przez drugą Stronę, jako informacja, która może zostać ujawniona oraz należy do informacji powszechnie znanych.
3. Strony odpowiadają za podjęcie i zapewnienie wszelkich niezbędnych środków zapewniających dochowanie wyżej wymienionej klauzuli poufności przez swoich pracowników i podwykonawców.

§ 10. Zasady komunikowania się stron

1. Każda ze Stron wyznaczy swoich Przedstawicieli do podejmowania wszelkich czynności związanych z realizacją niniejszej Umowy, wiążących Stronę, która ich ustanowiła. 

a) przedstawicielem Zleceniodawcy będzie ………………………….…………, tel. ……….……..

b) przedstawicielem Wykonawcy będzie ......................................................., tel. ......................
2. Strony zobowiązane są, każda w swoim zakresie, do współdziałania przy wykonywaniu niniejszej umowy. Wyznaczeni Przedstawiciele będą do stałej dyspozycji drugiej Strony podczas realizacji niniejszej umowy. Na potrzeby realizacji niniejszej umowy strony postanawiają, że obowiązującą formą kontaktów będą spotkania osobiste, wymiana informacji za pośrednictwem poczty elektronicznej, faksu, telefonicznie lub pisemnie za pośrednictwem Poczty Polskiej lub firmy kurierskiej.
3. Strony zobowiązują się do wzajemnego powiadamiania o każdej zmianie adresu swojej siedziby. Aktualne adresy strony podały na wstępie umowy.
4. Pismo o zmianie adresu uznaje się za doręczone, jeżeli jest przyjęte bezpośrednio lub 
za pośrednictwem Operatora Publicznego (Poczty Polskiej)/poczty kurierskiej listem  
za potwierdzeniem odbioru, jak też zwrócone przez Operatora Publicznego (Pocztę Polską) po dwukrotnej awizacji listu z powodu odmowy przyjęcia lub nie podjęcia w terminie.
5. Niedopełnienie obowiązku określonego w ust. 3 powoduje ten skutek, że pismo wysłane 
na adres Strony drugiej  uznaje się za doręczone także wówczas, gdy zostanie zwrócone 
z powodu nieaktualnego adresu.

§ 11. Postanowienia końcowe
1. Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna być interpretowana. W zakresie nieuregulowanym w umowie znajdują zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
2. Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji publicznej. 
3. Jeżeli Zleceniodawca i Wykonawca nie będą w stanie polubownie rozstrzygnąć sporu, 
to każda ze Stron może poddać spór rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 
dla każdej ze stron, załączniki do umowy stanowią jej integralną część.

ZLECENIODAWCA:





WYKONAWCA:
…………………………..………




…………………………….........

Załączniki:

1. Załącznik Nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia.
2. Załącznik Nr 2 – Formularz cenowy.
3. Załącznik Nr 3 – Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu.
4. Załącznik Nr 4 – Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania.
5. Załącznik Nr 5 – Wykaz usług wykonanych w okresie ostatnich 3 lat.
6. Załącznik Nr 6 – Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zadania.
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