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Załącznik nr 1 do ogłoszenia i umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń oraz działań 
o charakterze środowiskowym w ramach projektu systemowego „Szansa na przyszłość 
– aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. Uczestnikami projektu będą osoby niepełnosprawne w wieku 15–64 lata, bez stażu pracy lub długotrwale bezrobotne. Działania mają na celu zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych (wzrost samodzielności życiowej, poczucia własnej wartości, zwiększenia aktywności do podejmowania działań związanych ze zmianą własnej sytuacji życiowej, zdobycia nowych kompetencji społecznych i zawodowych).

2. Szkolenia będą realizowane w ramach Indywidualnej Umowy dla jednej grupy osób składającej się z 17 uczestników i obejmować będą:

1) Badania psychometryczne w celu diagnozy barier, deficytów osobowościowych 
i zawodowych, a także predyspozycji i potencjału Uczestników Projektu. Przeprowadzenie testów psychometrycznych z psychologiem i doradcą zawodowym (z psychologiem, który jest także doradcą zawodowym) w wymiarze 2h na osobę oraz wywiadów indywidualnych w wymiarze 1h na osobę.
Efektem będzie opracowanie 17 raportów analizujących profil osobowościowy 
i zawodowy Uczestników projektu, jako wytyczne do dalszej pracy doradczej 
i szkoleniowej.

OGÓŁEM:
3h/osobę  x 17 UP = 51 h

17 Raportów analizujących profil osobowościowy i zawodowy

2) Przeprowadzenie doradztwa zawodowego z każdym z 17 Uczestników Projektu 
w wymiarze 2h na osobę.
Efektem doradztwa będzie analiza słabych i mocnych stron Uczestników projektu, wypracowanie z każdym uczestnikiem Indywidualnego Planu Działania określającego kierunki rozwoju zawodowego, cele i metody ich osiągnięcia.
OGÓŁEM:
2h/osobę x 17 UP =  34 h



17 Indywidualnych Planów Działania

3) Szkolenie na temat: Fakty i mity rynku pracy, czyli jak i gdzie szukać i znaleźć zatrudnienie w wymiarze: 1 dzień x 6h = 6h.

4) Szkolenie na temat: Przygotowanie CV i listów motywacyjnych oraz rozmowa 
z pracodawcą w wymiarze: 1 dzień x 6h = 6h.

5) Trening interpersonalny z wykwalifikowanym trenerem z zakresu komunikacji, który obejmie m. in. sposoby radzenia sobie ze stresem, zachowania agresywne, uległe 
i asertywne - dla 17 Uczestników Projektu w wymiarze 2 dni x 8h = 16h.
6) Szkolenie wizaż i stylizacja oraz sztuka autoprezentacji w wymiarze 1 dzień x 6h = 6h
7) Warsztaty projektowania własnych przedsięwzięć ekonomicznych i społecznych, podczas którego Uczestnicy Projektu zostaną poinformowani o możliwości finansowania własnej działalności gospodarczej, finansowania miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, możliwości angażowania się w życie lokalnej społeczności.
OGÓŁEM: 2 dni x 6 h = 12 h.

3. Szkolenia będą realizowane w oparciu o Program Integracji Społecznej i Zawodowej Osób Niepełnosprawnych dla jednej grupy osób składającej się z 9 uczestników i obejmować będą:
1) Badania psychometryczne w celu diagnozy barier, deficytów osobowościowych 
i zawodowych, a także predyspozycji i potencjału Uczestników Projektu. Przeprowadzenie testów psychometrycznych z psychologiem i doradcą zawodowym (z psychologiem, który jest także doradcą zawodowym) w wymiarze 2h na osobę oraz wywiadów indywidualnych w wymiarze 1h na osobę.
Efektem będzie opracowanie 9 raportów analizujących profil osobowościowy 
i zawodowy Uczestników projektu, jako wytyczne do dalszej pracy doradczej 
i szkoleniowej.

OGÓŁEM:
3h/osobę  x 9 UP = 27 h

9 Raportów analizujących profil osobowościowy i zawodowy

2) Przeprowadzenie doradztwa zawodowego z każdym z 9 Uczestników Projektu 
w wymiarze 2h na osobę.
Efektem doradztwa będzie analiza słabych i mocnych stron Uczestników projektu, wypracowanie z każdym uczestnikiem Indywidualnego Planu Działania określającego kierunki rozwoju zawodowego, cele i metody ich osiągnięcia.
OGÓŁEM:
2h/osobę x 9 UP =  18 h



9 Indywidualnych Planów Działania

3) Szkolenie na temat: Fakty i mity rynku pracy, czyli jak i gdzie szukać i znaleźć zatrudnienie w wymiarze: 1 dzień x 6h = 6h.

4) Szkolenie na temat: Przygotowanie CV i listów motywacyjnych oraz rozmowa 
z pracodawcą w wymiarze: 1 dzień x 6h = 6h.

5) Trening interpersonalny z wykwalifikowanym trenerem z zakresu komunikacji, który obejmie m. in. sposoby radzenia sobie ze stresem, zachowania agresywne, uległe 
i asertywne - dla 9 Uczestników Projektu w wymiarze 2 dni x 8h = 16h.
6) Szkolenie wizaż i stylizacja oraz sztuka autoprezentacji w wymiarze 1 dzień x 6h = 6h
7) Warsztaty projektowania własnych przedsięwzięć ekonomicznych i społecznych, podczas którego Uczestnicy Projektu zostaną poinformowani o możliwości finansowania własnej działalności gospodarczej, finansowania miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, możliwości angażowania się w życie lokalnej społeczności.
OGÓŁEM: 2 dni x 6 h = 12 h.
8) Kurs kierowcy wózka widłowego dla 1 osoby niepełnosprawnej
(min. 83 h na 1 osobę),

9) Kurs ogólnobudowlany dla 2 osób niepełnosprawnych 
(min. 400 h na 1 osobę),
10) Kurs kucharza małej gastronomii dla 4 osób niepełnosprawnych 
(min. 1200 h na 1 osobę),

11) Kurs sprzedawcy z obsługą kas fiskalnych dla 2 osób niepełnosprawnych 
(min. 160 h na 1 osobę),

12) Przeprowadzenie profilaktycznych badań lekarskich dla 9 osób niepełnosprawnych 
w związku z możliwością podjęcia przez nich zatrudnienia.

Każdy uczestnik badań otrzyma zaświadczenie.

4. Miejsce szkoleń: zajęcia odbywać się będą na terenie miasta Nidzica w obiekcie i sali wskazanej przez Wykonawcę. Koszty wynajmu sali pokrywa Wykonawca.

5. Termin wykonania szkoleń: od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2010 r.

6. Wykonawca po podpisaniu umowy zobowiązuje się do zapewnienia:

a) materiałów szkoleniowych,

b) cateringu w trakcie trwania zajęć (gorący posiłek, kawa, herbata, soki, woda ciastka),

c) ubezpieczenie NW od następstw nieszczęśliwych wypadków wszystkich uczestników,

d) prelegentów / trenerów i innych specjalistów z uprawnieniami do prowadzenia szkoleń 
i warsztatów w przedmiotowym zakresie (kserokopie potwierdzające kwalifikacje Wykonawca przedłoży Zleceniodawcy wraz z dokumentami rozliczeniowymi szkolenia).
7. Każde szkolenie zakończy się wydaniem przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia zaświadczenia / certyfikatu o jego ukończeniu, wydanego zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 03 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania 
i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216). Dokument ten winien zawierać informację o realizowaniu szkoleń w ramach projektu współfinansowanego przez unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

8. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia dokumentacji, materiałów szkoleniowych, miejsca szkolenia i zaświadczeń / certyfikatów znakami zgodnymi z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013.

9. Wykonawca po podpisaniu umowy będzie prowadził dokumentację z każdego etapu realizowanego działania, którą stanowią:

a) program prowadzonych zajęć,

b) harmonogram zajęć,

c) dziennik zajęć zawierający: wymiar godzin zajęć, tematy zajęć,

d) rejestr wydanych zaświadczeń / certyfikatów,

e) ankiety ewaluacyjne,

f) listy obecności podpisywane przez uczestników zajęć,

g) listę potwierdzającą odbiór materiałów szkoleniowych i korzystanie z cateringu.
10. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania w terminie 14 dni od zakończenia każdego szkolenia, pisemnego sprawozdania z przeprowadzonego szkolenia wraz 
z dziennikiem zajęć grupy szkoleniowej, wszystkich dokumentów dotyczących szkolenia, tj.: szczegółowego programu, harmonogramu, podpisanej listy obecności, 1 kompletu materiałów szkoleniowych z listą ich odbioru przez uczestników szkolenia, listy osób, które pomyślnie ukończyły szkolenie i otrzymały zaświadczenie / certyfikat uczestnictwa wraz z pisemnym potwierdzeniem na liście, ankiet ewaluacyjnych, kserokopii potwierdzonych za zgodność 
z oryginałem zaświadczeń / certyfikatów uczestników i innych.

11. Wykonawca zobowiązany jest do zarejestrowania firmy na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.info.pl oraz do dokonania wpisu o każdym szkoleniu
i związanych z nim szczegółach na wyżej wymienionej stronie internetowej w terminie 
5 dni roboczych przed jego rozpoczęciem.

12. Wykonawca zorganizuje w ramach działań o charakterze środowiskowym wizyty studyjne w Garncarskiej Wiosce w Kamionce k/Nidzicy dla 26 Uczestników Projektu 
w podziale na 2 grupy (17 osobową i 9 osobową) w wymiarze 6h x 1 dzień. 
Łącznie: 6h x 2 dni.

Termin: sierpień - wrzesień 2010 r.

Garncarska Wioska jest przedsiębiorstwem społecznym, w którym wsparcie 
i zatrudnienie znalazły osoby wykluczone społecznie. Uczestnicy Projektu zapoznają się 
z zasadami funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego, wezmą aktywny udział w zajęciach, nawiążą bezpośredni kontakt z osobami, które poprzez zatrudnienie 
w przedsiębiorstwie społecznym wyszły z kręgu ubóstwa i uzależnienia od pomocy społecznej. Zmobilizuje to Uczestników projektu do zwiększenia aktywności społecznej i zawodowej, wyzwoli chęć do zmiany sytuacji życiowej, zweryfikuje ich postawy życiowe z roszczeniowych lub wycofujących się na aktywne.
Wykonawca zapewnia:

· transport na trasie: Nidzica – Kamionka i Kamionka Nidzica,

· przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych po wizycie studyjnej,

· sporządzenie listy obecności.
Uczestnicy otrzymają zaświadczenie o uczestnictwie.
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