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UCHWALA NR XLIX/309/2023
Rady Powiatu w Nidzicy

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie zalozenia Technikum Technologii Zywno$ci w Jagarzewie i nadania mu
statutu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 11 ust.7,
art. 91 ust. 71 9 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900), Rada Powiatu w Nidzicy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. zaklada si¢ piecioletnig szkote ponadpodstawows typu
technikum o nazwie: Technikum Technologii Zywnosci w Jagarzewie, z siedziba:
13-113 Janowo, Jagarzewo 54.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. Technikum Technologii Zywnosci w Jagarzewie wiacza
si¢ w sklad Zespotu Szko6t Rolniczych i Ogélnoksztatcgcych w Jagarzewie, z siedzibg: 13-113
Janowo, Jagarzewo 54.

2. Zatozona szkota bedzie funkcjonowaé na bazie majgtkowej Zespotu Szko6t Rolniczych
i Ogolnoksztalcgcych w Jagarzewie.

3. Zobowigzuje si¢ Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych i Ogdlnoksztatcgcych w Jagarzewie
do dokonania stosownych zmian w statucie w/w zespotu.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski Technikum Technologii Zywnosci
w Jagarzewie.

§ 4. Nadaje sig statut Technikum Technologii Zywnos$ci w Jagarzewie, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nidzicy.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowatla: M.Jarka






Uzasadnienie

Technikum Technologii Zywnosci w Jagarzewie tworzy sie na wniosek Dyrektora
Zespolu Szkot Rolniczych i Ogoélnoksztatcacych w Jagarzewie, na podstawie art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526
z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 88 ust. 1 i ust.7, art. 91 ust. 719 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 900).

Utworzenie Technikum Technologii Zywnosci poszerzy oferte ksztalcenia zawodowego
dla mlodziezy, ktéra poza zdobyciem zawodu planuje uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

Technikum Technologii Zywnosci bedzie ksztalcié w zawodzie: technik technologii
Zywnosci.

Zespot Szkol Rolniczych i Ogdlnoksztalcacych w Jagarzewie dysponuje odpowiednig

baza i kadrg do ksztalcenia uczniéw w tym zawodzie.






. o i Zatgcznik nr 1
RAD OWIATU
! A\}‘LA NFi’r_é zi éy ﬂ do uchwaty Nr XLIX/309/2023

ul. Traugutta 23 Rady Powiatu w Nidzicy
13-100 Nidzica z dnia 30 czerwca 2023 roku

Misja szkoly:
Uczen to nasz partner. Chcemy, by sprostal wymaganiom

wspolczesnego zycia i realizowal swoje zyciowe ambicje.

Statut

Technikum Technologii ZywnoSci

w Zespole Szkol Rolniczych i Ogdlnoksztalcgcych

w Jagarzewie



Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 900) - art.
125, art. 125a ust. 7.

4. Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 1. poz. 984
ze zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

5. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 22022 1., poz. 1116).

6. Ustawa 7 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 1., poz. 1730).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawic  zasad organizacji 1 udziclania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w publicznych przedszkolach. szkolach 1 placowkach (Dz.U. 7 2022 r.. poz. 1594)-§ 11 5.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w  sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1  sluchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2022 r., poz. 658).

10. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (fj. Dz. U. z 2018r.,
poz. 450, z p6zn. zm.).

11. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U 2019r.
poz. 1078).

12. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE.L. z2016r. Nr 119, poz.1).

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(fj. Dz. U. 22022r. , poz. 447, z p6zn. zmianami).

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z2017r. poz. 682,
z p6Zn. zmianami).

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

(tj. Dz. U. 2 2023r., poz. 775, z pézn. zmianami).



15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022r.,
poz. 530, z poZn. zmianami).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 17.03.2017 r. w sprawie ramowych statutdéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2017r., poz. 649).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 25.08.2017r. w sprawie
szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego atakze kwalifikacji osob, ktérym mozna zlecaé
prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. 2017r. poz.1658)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. 2019r. poz. 1641).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 czerwca 2017r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z2017r. poz. 1322).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. nr 36,
poz. 155 ze zm.) - § 1, § 3 ust. 3.

21. Rozporzadzenie MEN z 7 czerwca 2017r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach
(Dz.U. 22017 r. poz. 1147) - § 2.

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w  zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. 2019 poz. 991)

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017r. poz. 622).

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019r. poz. 391 ze zm.).

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1604)



26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
(Dz.U. 22022 r. poz. 1903)

27. Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu Szkot Rolniczych 1 Ogélnoksztalcaeych

w Jagarzewie.



Rozdzial 1
Informacje ogdlne
§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Technikum Technologii Zywnosci w Jagarzewie.
2. Technikum Technologii Zywnosci wchodzi w sklad Zespolu Szkét Rolniczych
i Ogolnoksztatcgcych w Jagarzewie.
3. Siedziba: 13-113 Janowo, Jagarzewo 54.
4. Technikum Technologii Zywnosci w Jagarzewie jest placéwka publiczng i:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
organizuje poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglos¢ (nauczanie
zdalne) lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie (zgodnie z obowigzujacym
prawem powszechnym), nauka odbywa si¢ na jedng zmiang.

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowa ksztatcenia
ogdlnego i podstawe programowg ksztalcenia w zawodach,

5) realizuje ustalone przez ministra wilasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow.

§2

1. Organem prowadzacym Technikum Technologii Zywnosci jest Powiat Nidzicki.
2. Organem sprawujagcym nadzér jest Warminsko — Mazurskie Kuratorium Oswiaty
w Olsztynie.
3. Technikum Technologii Zywnosci wchodzi w sklad Zespolu Szkét Rolniczych
i Ogblnoksztatcacych w Jagarzewie i ma wspdlne wszystkie organy dziatajace w Zespole.
4. Technikum Technologii Zywnosci ksztatci mlodziez na podbudowie szkoty podstawowej,
w piecioletnim cyklu nauki, symbol klasyfikacji zawodu 314403.
5. Technikum pozwala osiggnaé wyksztalcenie srednie. Umozliwia uzyskanie dyplomu
po zdaniu egzaminu zawodowego. Absolwent uzyskuje tytut zawodowy technika technologii
zywnosci. Umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
6. Ilekro¢ w dalszej czesei niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé miodziez ksztalcacg si¢ w Technikum Technologii

Zywnosci w Jagarzewie,



2) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Technologii Zywnosci
w Jagarzewie,

5) zespdl nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkél Rolniczych i Ogolnoksztalegeych
w Jagarzewie

§3

1. Szkota:

1) przygotowuje absolwentoéw do zycia we wspotczesnym spoleczenstwie,

2) doskonali proces nauczania i uczenia sie.

3) rozwija ciekawo$¢ poznaweza ucznidw, motywuje ich do uczenia si¢ oraz rozwijania
wlasnych umiejetnosei,

4) stwarza warunki umozliwiajace kazdemu uczniowi osiagniccie sukeesu.

5) rozbudza cickawosce uczniow tak, by czerpali radosc z uczenia si¢ przez cale zycie,

6) dbao dobre teoretyczne i praktyczne przygotowanie przyszlych wykwalifikowanych
pracownikéw w zawodach nauczanych w szkole,

7) rozwija umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

8) rozwija umiejetnos¢ postugiwania sie jezykami obcymi,

9) budujemy bezpieczna i przyjazng placéwke edukacyjna, w ktorej wspdtpracujemy,
a nie rywalizujemy.

10) tworzy szkote dajgca poczucie bezpieczenstwa, oparta na zasadach wspdtpracy,
a nie rywalizacji,

11) petni funkcje centrum kultury w srodowisku i otoczeniu oraz osrodka pielegnujacego
tradycje ojczyzny i regionu,

12) uczy uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia whasnej wartosci,

13) ksztaltuje postawe obywatelska oraz postawe poszanowania tradycji 1 kultury
wiasnego narodu, spotecznosci szkolnej i lokalnej, a takze postawe poszanowania
dla innych kultur i tradycji,

14) uczy zachowan humanitarnych i tolerancyjnych.

2. Absolwent Zespotu Szkét Rolniczych i Ogélnoksztalcacych w Jagarzewie to obywatel
Europy XXI wieku, ktory:

1) jest przygotowany do wykonywania zawodu,



2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznos$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

3) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

5) konsekwentnie realizuje wytyczone cele,

6) jest otwarty na warto$ci uniwersalne i ciekawy Swiata,

7) jest $wiadomy swoich mocnych i stabych stron i potrafi umiej¢tnie wykorzystac
te wiedzg

8) w planowaniu swojej przysztosci,

9) jest odpowiedzialny za siebie, innych, za wiasne dziatania i gotowy, by ponosi¢
ich konsekwencje,

10) jest gotowy stuzy¢ pomoca i wsparciem mlodszym kolegom, stabszym
i niepetnosprawnym,

11) bezinteresownie angazuje sie i inicjuje dziatania na rzecz innych ludzi,

12) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

13) szanuje tradycje szkoty, regionu i Polski,

14) jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury,

15) umie rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,

16) tworczo mysli,

17) umie skutecznie si¢ porozumiewac,

18) umie stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

19) umie planowac swojg pracg ija organizowac.

Rozdzial 2
Cele i zadania
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty. Celem  nauczania i  wychowania  jest dazenie do  pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralne;j
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie.
2. Szkola realizuje zadania okres$lone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,



2)

4)

J)

6)

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami

gicznej. pracownikami biura pracy i zakladow pracy.

o

poradni psychologiczno — pedago
ksztaltuje $rodowisko wychowaweze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie. stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniow.

sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu  prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie  patologii,
a takze poprzez walke z nalogami.

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowiazkowych
i nadobowigzkowych. w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekeyjnych.
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenistwa,
zmnigjszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

organiZzuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpicezenstwa i higieny. Zwracajge
uwage na stan sprzgtu i $rodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach.

§5

1. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1))

2)

3)

4)

3)

organizowanie uroczystosci z okazji swiat narodowych i koécielnych (np. spotkania
wigilijne, Dni Papieskie i in.),

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie wystaw, przeprowadzanie lekcji wychowawczych zwiazanych
z budowaniem tozsamosci narodowe;j,

umozliwienie poznawania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw

wspolczesnych,



6) zachecanie uczniow do dbatosci o jezyk ojczysty pojmowany jako element tozsamosci
narodowe;j.
3. Szkota:
1) organizuje ksztatcenie ogdlne, ktorego celem jest:

a) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoly,

b) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

c) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie,

d) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

e) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw.

2) organizuje ksztalcenie zawodowe, ktorego celem jest:

a) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,

b) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

c) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

3) Prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna, ktora okreslaja:

a) szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczo — profilaktyczny,
obejmujgcy wszystkie treSci i dzialania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym dostosowany do potrzeb i wieku ucznidow.

4) Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo — Profilaktyczny

szkoly tworza spdjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zar6wno calej

szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
§6

1. Szkota posiada wihasny sztandar i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoly jest odrgbnym

dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w technikum.

2. Ustala si¢ Dzien Patrona na pierwszy tydzien czerwca.

§7

1. Szkota wspoélpracuje z:

1)

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Nidzicy w zakresie:



1)

2)

a) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym klopoty
wychowawcze,
b) wspomagania mlodziezy uzdolnione;j,
c) doskonalenia Rady pedagogicznej,
d) warsztatow i szkolen dla rodzicdw,
e) doradztwa zawodowego.
Komenda Powiatowa Policji w zakresie:
a) dzialan profilaktycznych,
b) bezpieczenstwa,
c) warsztatow, szkolen 1 pogadanek dla mlodziezy, rodzicow i rady pedagogiczne;j.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinnie w zakresie:

a) wspomagania mlodziezy z domow dziecka i rodzinnych doméw dziecka.

§8

1. Szkola wypelnia  zadania opickuncze. odpowiednic do wicku ucznidw 1 potrzeb

srodowiskowyceh 2z uwzglednieniem  obowiazujgeych  w o szkole  ogolnych  przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

S)

6)
7

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajg¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoly,

kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miarg¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caly etap edukacyjny,
organizuje ksztalcenie w zawodzie.
sprawuje opicke w stanie zagrozenia epidemicznego, okreslong w odrebnych

procedurach.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
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1) z urzgdu — wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 90% rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej
pomocy, w tym materialnej.

§9
Szkota organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczniami
niepetnosprawnymi, zgodnie z zasadami okreslonymi w oddzielnym dokumencie dotyczacym
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a w przypadku zawieszenia zajgé
z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.
§10

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo —
profilaktycznym.
2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego.
3. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniéw. Plan dziatan wychowawczo — profilaktycznych
opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny.
4. Program, o ktérym mowa, Rada rodzicow opiniuje w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg pedagogiczng.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie wychowawczo -
profilaktycznym wyrazone przez Radg pedagogiczng i Rad¢ rodzicow.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany wychowawczo — profilaktyczne,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo — profilaktycznego i przedstawig go na
zebraniach z rodzicami.

7. Szkola prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w zespole Programu wychowawczo — profilaktyki i planu dzialan
wychowawczo — profilaktycznych,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,

3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach wychowawcg we wspdlpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

4) dziatania opiekuficze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami.

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.,

6) prowadzenic profilaktyki uzaleznien.

§11
1. Cele dziatan wychowawcezo — prolilakiycznych szkoly:

1) przygotowanie ucznia do petnienia okreslonych r6l spotecznych i zawodowych,

2) uczenie kultury zachowania, tolerancji i szacunku dla innych,

3) rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci,

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych i wpajanie szacunku dla symboli narodowych,

5) ksztaltowanie asertywnych zachowan,

6) ksztaltowanie nawyku dbatosci o zdrowie i rozwoj fizyczny,

7) ksztaltowanie nawyku dbatosci o srodowisko i zdrowy styl zycia,

8) akcentowanie wartosci w rodzinie,

9) integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

10) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem
Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
srodkéw psychoaktywnych przez uczniéw i wychowankow.

2. Proces wychowawczy w szkole jest zgodny z Programem profilaktyczno — wychowawczym
Zespotu Szkoét Rolniczych i Ogdlnoksztatcacych w Jagarzewie.
§12
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng — psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
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b)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawcg lub dyrektora,
wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nidzicy,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

$wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§13

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami Regulaminu dyzuréw petnienia
dyzuréw $rodlekcyjnych. Zasady organizacyjno — porzadkowe i harmonogram
pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole,

opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajgc
w poszczegblnych dniach, r6znorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga,

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje¢ i ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw  korzystania z tych obiektow.
Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,
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10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

12) ogrodzenie terenu szkoly,

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.,

14) wyposazenic  schodéw w  balustrady z porgezami  zabezpieczajacymi  przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomicdzy biegami schodéw
zabezpiecza si¢ kratami,

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukeje o zasadach udzielania tej pomocy.

16) dostosowanic mebli. krzesel. szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow
lub nicpelnosprawnosci.

I'7) zapewnianic odpowiednicj liczby opickunow nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
1 wycieczkach poza teren placowki,

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow,

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 14
1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.
3. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczefistwu osob
1 mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
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1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly 0os6b nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan
ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0séb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoly,

4) udostegpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym tj.: policja i sad, decyduje

kazdorazowo Dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 15
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, a w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowanie realizacji zadan szkoly,
w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢, w tym rozpoznawanie dostgpnosci ucznidéw i1 nauczycieli
w  zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i Internetu, umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym nauczaniu, wybieranie,
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4)

7)

8)

9)

we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra bedzie
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej edukacji, ustalanie zasady bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach na odleglos¢ w odniesieniu do wybranej platformy, ustalanie
we wspodlpracy z nauczycielami zrodta i materialy niezbedne,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole.

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psycholizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

wspolpraca z Radg pedagogiczna, Radg rodzicéw oraz Samorzadem Uczniowskim,
a w czasie czasowego zawieszenia zaje¢ edukacyjnych z powodu zagrozenia
epidemicznego koordynacja wspdlpracy pomiedzy nauczyciclami a rodzicami
1 uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania
uczniow,

przewodniczenie Radzie pedagogiczney.

tworzente  zespolow  zadaniowych,  przedmiotowych 1 wychowawczych

oraz powolywanie ich przewodniczacych,

realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

1 nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a w czasie czasowego
zawieszenia zaje¢ edukacyjnych z powodu zagrozenia epidemicznego zapewnienie

higienicznych i bezpiecznych warunkéw w pracy zdalnej,

10) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego

oraz egzaminu zawodowego, a W czasie czasowego zawieszenia zaje¢ edukacyjnych
z powodu zagrozenia epidemicznego organizacja i przeprowadzenie egzamindw
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia, Gloéwnego Inspektora Sanitarnego

1 Ministra Edukacji i Nauki,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, a w czasie czasowego zawieszenia zaje¢ edukacyjnych z powodu zagrozenia
epidemicznego dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji

w zdalnej edukacji,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg obowiazywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,
a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem ich

realizacji w formie zdalnej,
19) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
20) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

21) skreslenie ucznia z listy uczniow.

22) organizowanie pracy i funkcjonowania stolowki szkolnej i okre$lanie warunkow
korzystania z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustalanie zasad jej
funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS,

23) opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy o0s6b uprawnionych
do otrzymania pomocy - uzyczenia sprzetu komputerowego, niezb¢dnego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu,

24) odwotywanie zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota wystgpig zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu uczniow.

25) zawieszanie zajec¢ oddziatu, grupy wychowawczej lub calej szkoly w zakresie

wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony ze wzgledu na aktualng
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sytuacj¢ epidemiczng i zagrozone zdrowie ucznidéw, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami,

26) o zawieszeniu zajeé¢, o ktérych mowa w pkt 26, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy,

27)organizowanie zdalnego nauczania w sytuacjach zagrozenia zwigzanego z sytuacjq
epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego  bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow innego nieodpowiedniej temperatury i organizacji imprez
ogo6lnopolskich czy miedzynarodowych,

28) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami i ich rodzicami podczas zdalnego
nauczania,

29) modyfikowanie w trakcie roku szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego
w przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania w sytuacjach zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng

3. Dyrektor w przypadku nauczania zdalnego informuje uczniow i1 ich rodzicow takze
0 sposobic 1y bie realizagjl zadan w zakresic organizag)i:

1) ksztalcenia specjalnego,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) indywidualnego nauczania,

5) zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

4. Dyrektor zapewnia uczniom, ktérzy ze wzgledu na rodzaj niepetlnosprawnosci nie mogg
uczestniczy¢ w  zajeciach  zdalnych w  miejscu  zamieszkania, nauczanie
na terenie szkoly — na wniosek rodzicow, ewentualnie w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem oraz z trudng sytuacja rodzinng — na wniosek rodzicéw zorganizuje zajecia
na terenie szkoly. Organizacja zaje¢ bedzie mozliwa pod warunkiem, ze:

1) zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie tego szkoty,
2) na terenie szkoly nie wystepuja zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoly,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

5) Nagrode Dyrektora otrzymuja:

a) pracownicy administracji i obslugi, za wzorowe wypetnianie obowigzkdéw,
zaangazowanie w pracy,

b) nauczyciele, za szczeg6lne osiggniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej,

¢) nagrody Dyrektora wrgczane sg, w zasadzie, w Dniu Edukacji Narodowej, jednak
Dyrektor ma prawo przyznania nagrody réwniez w innym terminie,

d) Dyrektor kazdorazowo ustala wysokos¢ nagrody.

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja
status pracownikdéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotle,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, a w czasie zagrozenia
epidemicznego bezpieczenstwa zgodnego z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia,
Gléwnego Inspektora Sanitarnego i Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,

§17
1. Dyrektor administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych.
2. Dyrektor zarzadza i organizuje inwentaryzacje majatku szkolnego.

§18
Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole,
a w przypadku zagrozenia, w tym epidemicznego wprowadza odpowiednie procedury
zarzgdzeniem dyrektora szkoty i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw

i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) poprzez umieszczanie ich na stronie www szkoly.
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§19
Dyrektor w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.
§20
1. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniéw

w zdalnym nauczaniu,

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej. ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia.,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w  odniesieniu
do wybranej platformy.

4) ustalenic we wspolpracy 7z nauczyciclami, zrodla 1 materialow  niezbednych
do realizacji zadan,

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspolpracy z radg rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspdlpracy z nauczycielami, okreslenie:

a) dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

b) dostosowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych
z ramowego planu nauczania oraz =zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

c) opracowanie sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz
sposobu 1 terminu usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych,

d) opracowanie sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji
wiedzy iumiejetno$ci ucznidow, wtym réwniez informowania ucznidw
lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, atakze uzyskanych przez niego
ocenach,

7) ustalenie warunkow i sposobdw przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych,
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8) przekazanie  rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujacych informacje

o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty,

koordynacja wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§21

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy technikum,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie ~ sposobu  wykorzystania ~ wynikéw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Y

2)
3)
4)

3)

6)
7
8)

organizacje pracy technikum, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania,

podjecie w technikum dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala statut,
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

4) uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia  glosow

w obecnosei co najmniej polowy jej czlonkdw.

osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

n
N

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony
w wymienionym regulaminie.
§ 22

giczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane

=

1. Rada Pedago
2w yklg wigkszoscig glosow w obecnoscet co najmniej polowy Jej czlonkow, przy czym przez
obecnos¢ w  posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé udziat
w wideokonferencji.
2. Protokoét z Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.
3. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
4. Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny byé¢ wnoszone nie pdézniej niz w terminie
3 dni od wylozenia protokotu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej
poprawki 1 uzupelnienia wnosi si¢ na pismie skladanym w sekretariacie szkoty,
za$ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres wskazany
przez dyrektora szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

§23
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzic6w nalezy:
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1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami lub opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnodci statutowej technikum oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora szkoty.
4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo —
profilaktyczny.
5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoly.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowe;j szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.
7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz
w formie wideokonferencji.
§ 24
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie zespotu.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, dziatania radiowgzla szkolnego,
5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).
4. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

23



5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

6. Grupe wolontariuszy tworza uczniowie. ktérzy zadeklarowali che¢ pracy na rzecz
wolontariatu w danym roku szkolnym.

7. Wolontariat na terenie szkoly prowadzony jest w ramach dzialan dodatkowych i odbywa sie
pod statg opieka opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

8. Mlodziez skupiona wokét dziatan, podejmuje dobrowolnie przedsiewzigcia na rzecz dwdch
Srodowisk:

1) spolecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska oraz wspolne
organizowanie dzialan. akcji.

2) Srodowiska lokalnego — ochotnicy majg mozliwosé¢ zaangazowania sie we wspolprace
mstytucji dzialaggeyeh na rzecz spolecznosci lokalnej - domy dziecka, $wietlice
srodowiskowe, schronisko dla zwierzat,

3) organizowania lub aktywnego uczestnictwa w réznorodnych zbiérkach, kwestach,
ogdlnopolskich akcjach charytatywnych za zgoda dyrektora szkoty.

9. Dzialania podejmowane w ramach wolontariatu moga mie¢ charakter staly (systematycznie
oferowane wsparcie i wykonywanie danej pracy) badz akcyjny (cykliczne lub jednorazowe
wspieranie okreslonej akeji, zbiorki, kiermasze, organizowanie wydarzen dla grup lub oséb
potrzebujacych).

10. Promocja dzialati w zakresie wolontariatu w szkole odbywa si¢ takze na zajeciach
z wychowawca, poprzez akcje plakatowe, a takze poprzez lokalne media spotecznosciowe.

11. Szkola nagradza wolontariuszy za podejmowane, dobrowolne dziatania. Nagroda
ma charakter motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

12. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

13. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicéw;
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5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki
bral udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§25
1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planéw pracy szkoly.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoly,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor szkoly,
powolywany jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
6. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
7. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§26
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego,

a w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
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epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
§27
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoly.
§ 28
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. Dlugos$¢ przerwy wynosi 5 minut. po 4 godzinie lekeyjnej —
25 minut.
§29
W uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest skrocenie czasu zaje¢ edukacyjnych
do 30 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
poprzedzone poinformowaniem rodzicow 1 ucznidw, ogloszone zarzadzeniem dyrektora
szkoly.
§ 30
W sytuacji wystgpicnia zagrozenia epidemicznego. w celu zmnicjszenia zagrozenia zakazenia
choroby zakazng oraz zapewnicnia bezpiceznych warunkow ich odbywania. dlugosé przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
§ 31
1. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw (minimalna wymagalna temperatura
w pomieszczeniach 18st C),
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu
uczniow.
2. Jezeli zawieszenie zaj¢¢ zostatlo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, to nauczanie zdalne
powinno nastgpic¢ nie poézniej niz w 3 dniu zawieszenia.
3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszcezegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
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4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
§ 32
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 uczniow.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw Ministra Edukacji Narodowe;.
§33
1. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez Dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji zespotu
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeé okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organéw szkoty, uwzgledniajac zawdd, w ktorym
ksztalci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych
uczen wybiera dwa przedmioty. Ustala przedmioty sposrod: jezyk angielski, jezyk niemiecki,
matematyka, biologia.
§ 34
1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie — dziennik papierowy
i dziennik elektroniczny .
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych zadah prowadzony

jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§35
1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniéw do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie.
2. W technikum plan nauczania zawiera, oprocz zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programie

nauczania dla zawodu technik technologii zywnosci: 314403
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1) praktyczna nauka zawodu jest zorganizowana jako przedmioty zawodowe
w ksztalceniu praktycznym i praktyki zawodowe.
2) przedmioty zawodowe w ksztalceniu praktycznym z uczniami prowadza nauczyciele
praktycznej nauki zawodu w klasopracowniach.
3) Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia nicktérych zaje¢ z przedmiotow zawodowych
w ksztalceniu teoretycznym i praktycznym. ktore sa prowadzone w systemie klasowo —
lekeyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych.
4. Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania.
5. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowc;j
ksztalcenia w zawodach. w klasie ustalonej przez Dyrektora technikum.
Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia
zawodowego. jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tyeodnie.
1) prakiykt zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.
w tym rowniez w okresie ferii letnich. Najczesciej sg organizowane we wrzesniu,
(czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw odbywajacych
te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).
2) umowg o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkola zawiera Dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu.
3) szczegblowe zasady zawierania umowy oraz jej wymogi okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.
4) po zakofczeniu praktyki zawodowej, zaklad pracy potwierdza jej odbycie
w prowadzonym przez ucznia dzienniczku praktyk, wraz z oceng wynikéw uzyskanych
przez ucznia,
5) uczniowie mogg odbywa¢ praktyki zawodowe takze za granica.
6) wyjazd na praktyke zawodowa za granice wymaga zgody pisemnej rodzicow (prawnych
opiekundéw).
§ 36
1. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej skierowanej do uczniéw
jest rozpoznawanie ich mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,
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3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) choroby przewlekte;j,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowej 1 in.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia, wychowawcy, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej,
poradni specjalistycznej, Dyrektora szkoly, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny,
pracownika socjalnego, kuratora sagdowego i innych.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
szkoty,

4) zajeé¢ zwigzanych z planowaniem i ksztatcenia kariery zawodowej,

5) zajeé realizowanych zgodnie z Programem wychowawczo — profilaktycznym,

6) warsztatbw organizowanych przy wspolpracy z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna,

7) w okresie czasowego zawieszenia pracy szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
w kazdym wariancie ksztalcenia

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.
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7. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nidzicy oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace technikum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

gogicznej

=
=

3) udziclania rodzicom i nauczyciclom pomocy psychologiczno — peda
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.
8. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest pedagog szkolny.
9. Szczegdélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej ujete
sa W Procedurach Organizowania Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;.
§ 37

I. W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych. dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna  wydala  orzeczenic o potrzebie  ksztalcenia specjalnego  prowadzone
Jest woddziale ogdlnodostepnym.
2. Szkola zapewnia odpowiednic. z¢ wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.
3. Szkofa organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym z uwagi na niepelnosprawno$¢, niedostosowanie spoteczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, ktére dotycza wszystkich obszaréw
funkcjonowania ucznia w szkole, w planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
biorg udzial wszyscy nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem, dziatajacy jako zespdt wspierajacy, ktory dziala zgodnie
z systemem pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
4. Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora.
5. Ustalone formy i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET) opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadza dokumentacje w dzienniku zajeé.
7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
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rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem
Aspargera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
9. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.
10. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi w oddziale ogélnodostepnym
po 2 godziny na ucznia.
11. Ilo$é godzin zajeé rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
12. Godzina zajeé¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.
13. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia  edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania okreslone w programie, realizowane wspélnie przez nauczycieli.
14. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, w
warunkach i  formie dostosowanych do rodzaju ich  niepetlnosprawnosci,
a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym — w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
15. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosei lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegélnosci na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepelnosprawnosci
przy wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych,
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2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych.

16. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepelnosprawnosei  lub  indywidualnych — potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa

informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do

w ktorym przeprowadzany jest egzamin,
I7. Zapewnicnic warunkdw. o ktoryeh mowa w ust. 15. nalezy do  obowiazkow
przewodniczgeego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
18. Uczen niepetnosprawny ma réwniez prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych
w Rozdziale V Statutu Szkoty.
§ 38
1. Szkola organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.
2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
§ 39

1. Zakres 1 spos6b wykonywania zadan opiekuriczych przez szkote jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe,

nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
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2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z planem pelnienia
dyzurow,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe
lub krajoznawczo — turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy
26 ucznidéw,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowo$é, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 ucznidw,
c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrgbnych
przepisow.
§ 40
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego
oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.
3. Z biblioteki korzystaé mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoly, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna w wymiarze 5 godzin w tygodniu.
5. Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspOlpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z r6znych przedmiotéow.

7. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
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2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roéznych Zzrodel
informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
§ 41
Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoly
trodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
eptdemicznego.
§ 42
1. Internat jest placowka opiekuniczo — wychowawcza, koedukacyjna, stanowi integralng czesé
szkoly. Realizuje jej plan wychowawczy, profilaktyczny oraz planuje i wykonuje swoje zadania
okreslone w rocznym planie pracy opiekuriczo — wychowawczym internatu.
2. Zasady funkcjonowania internatu reguluje regulamin internatu.
3. O przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ uczen mieszkajgcy w miejscowosci, z ktorej
codzienny dojazd do szkoty jest utrudniony lub niemozliwy.
4. Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje Dyrektor szkoty.
§43
1. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania,
2) zapewnienie stalej opieki ze strony wychowawcéw, wiasciwych warunkéw higieniczno
— sanitarnych, a w przypadku choroby opieki lekarskie;j,
3) zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnief,
4) ksztaltowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania podstawowych norm
spotecznych, zasad moralnych,
5) wyrabianie zaradnosci zyciowej, rozwdj samodzielnosci i samorzadnosci,
6) ksztaltowanie wsréd wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancii,

zyczliwosci, odpowiedzialnosci i umiejetnosci wspétzycia w grupie,
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7) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie we wspolpracy
z samorzadem internatu réznych form spedzania czasu wolnego przez wychowankow,
8) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo —
gospodarczych i samoobstugowych,
9) propagowanie zdrowego stylu zycia, troska o stan zdrowia wychowankow,
10) upowszechnianie zdrowych nawykow zywieniowych.
§ 44
1. Internat planuje i realizuje swoje zadania wspotdzialajac ze szkofa, rodzicami/prawnymi
opiekunami, samorzadem internatu oraz instytucjami dziatajacymi w srodowisku.
2. Internat czynny jest cata dobe w dni nauki szkolnej. Mlodziez wyjezdza do domow
rodzinnych w przeddzien dni wolnych do godziny 15.00, wraca do internatu w dni
rozpoczynania nauki od godziny 6.30.
1) dopuszcza si¢ dziatanie (otwarcie) internatu, jezeli istnieje taka potrzeba, w kazda
niedziele, od godziny 20.00.
3. Wychowankowie internatu dzieleni sa na grupy wychowawcze, przy czym grupa moze liczy¢
do 35 wychowankow.
4. Opieke wychowawcza nad grupa sprawuje wychowawca, ktory wspdtdziata z mlodziezg,
realizujac zadania grupy zawarte w rocznym planie pracy opiekunczo — wychowawczym
internatu.
5. W godzinach nocnych 22.00 — 6.00 opieke nad mtodzieza sprawuje wychowawca internatu.
§ 45
1. Ze stoldwki internackiej moga korzystac:
1) uczniowie technikum,
2) pracownicy szkoly,
3) w uzasadnionych przypadkach osoby trzecie.
§ 46
1. Uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej moga sktada¢ wniosek o pomoc socjalng do gminnych osrodkow pomocy
spotecznej, a Dyrektor szkoly moze opiniowa¢ taki wniosek.
2. Uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie) osiagajacy wysokie wyniki w nauce,
majacy osiggniecia sportowe i inne oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
w okresie, za ktory przyznaje sie stypendium, mogg ubiega¢ si¢ o stypendium:
1) Prezesa Rady Ministrow,
2) Starosty Powiatu Nidzickiego,
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3) Rady Rodzicow,

4) inne.
3. Wnioski o wszystkie w/w stypendia rekomendowane sag przez Dyrektora szkoly
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
w szkole organizowana jest stoléwka szkolna.
5. Zainteresowani uczniowic mogg wykupi¢ obiad Jednorazowo lub  miesiecznic
w sekretariacie szkoly. Z obiadéw korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta droga pomoc
socjalna.
6. Positki przygotowywane sa w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
oraz normami zywieniowymi dla mlodziezy 7z zachowaniem zasad HTACCP.

§47

1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych  ksztalcgeych  nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne. na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly
lubzajego zgody  —  poszezegolnymi - nauczycielami.  a szkota  wyzsza.
Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly.
3. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 4.1
Organizacja zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 48
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
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1) =zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw (minimalna wymagalna temperatura
w pomieszczeniach 18st C),
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
3. Jezeli zawieszenie zajeé zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, to nauczanie zdalne
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.
4. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
5. Szkola zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 49
1. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu Microsoft Teams
¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczef;
2) spos6b przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajg,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailows (adres stuzbowy) lub na zamknictej grupie Faceeboka, Messengera
lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform.
b) uczniom zakazuje si¢ udostepniaé¢ dane dostepowe innym osobom,
¢) uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych
Zrédet.
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform.
b) nauczyciclom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom.
¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych
zrodet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytdw éwiczen, ksiazek,
e-podrgeznikow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
§ 50
Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegélnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajecC.
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§51
1. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajgcych polgczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
i aplikacji edukacyjnych wymienionych w § 49.1.
2. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami sg prowadzone rowniez w Sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.
3. Udostgpnianie materiatéw realizowane jest za posrednictwem poczty elektronicznej,
e - dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komoérkowych ucznia lub rodzicow.
4. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w Microsoft Teams,
5. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w Microsoft Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy
w domu.
§ 52
1. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym i w dzienniku papierowym,
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczonym mikrofonem
i kamera,
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku, 4)
w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym i dzienniku papierowym. Uczen ma za zadanie
do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat,
5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego wedlug zasad

okreSlonych w statucie szkoly - polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci
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jest modul e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go
po  wyznaczonym  terminie  powoduje  nieusprawiedliwieniec = nieobecnosci,
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu,
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan. takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
8) rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczycicla przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wykonania zadan wskazanego przez
nauczyciela,
9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesytania,
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic/opiekun
prawny ma obowiazek o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu.
a) jesli uczen nic jest w stanic wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do  Internetu. nauczyciel
ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastepujaco:
a) jesli uczen odesle wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznad, ze uczeni byl nieobecny
na zajeciach,
12) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta
na e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe),
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,
14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglgdnego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach
2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obciazenia uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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3)

4)
S)
6)
7)

mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

w trybie zdalnym zajecia moga by¢ organizowane w oddziatach, grupie

miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej, grupie wychowawczej,

8) jezeli nauczanie zdalne bedzie trwato diuzej niz 30 dni, wéwczas konieczne bedzie

9)

zapewnienie konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia dla uczniéw
i rodzicéw - w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly. Konsultacje te
powinny by¢ organizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem — indywidualnie
lub grupowo. O formach i terminach konsultacji nauczyciel musi powiadomi¢ ucznidw
i ich rodzicow.

godzina zajeé¢ zdalnych ma trwaé 45 minut, przy czym mozliwe bgdzie zaréwno jej
skrocenie do 30 minut jak i wydhuzenie do 60 minut. Dlugo$¢ przerwy wynosi

5 minut, po 4 godzinie lekcyjnej — 25 minut.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§53

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W zespole mogg byé tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujgce stanowiska

urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

gldwna ksiegowa,

specjalista do spraw administracji,
intendent,

kucharz,

konserwator,

sprzataczka,

pracownik ds. lekkich.
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4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w  zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa ucznidw,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Szezegblowy zakres czynnoscei dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor
szkoly.
§ 54
I. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna. wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych
jego opiece ucznidéw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie micjsca prowadzenia zaje¢  pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2) przestrzeganic zapisdw statutu,
3) zapoznawanie si¢ 7 aktualnym stanem prawa o$wiatowego.
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawncgo sprzetu.
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
8) troska o poprawnos¢ jezykowa ucznidw,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,
10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
14) wspétpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wyb6r programéw nauczania,
16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§55
1 Kazdy nauczyciel w ramach tzw. zaje¢ statutowych ma obowigzek do dostepnosci
w szkole w wymiarze:
1) jednej godziny tygodniowo-jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %

obowigzkowego wymiaru zajec,
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2) jednej godziny w ciagu 2 tygodni - jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej Y etatu,
2. Godzina dostepnosci trwa 60 minut.
§ 56
1. Nauczyciele tworza zespoly: wychowawczy, przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
przedmiotdw zawodowych lub inne problemowo — zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb.
3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.
5. Pracg zespotow wychowawczego, przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych i zawodowych kierujg
przewodniczacy powotani przez Dyrektora na wniosek zespolu.
6. Zespdt wychowawczy tworza: nauczyciele - wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog
specjalny. katecheta, bibliotekarz.
7. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
4) wspieranie wychowawcOw przy ustalaniu ocen z zachowania uczniéw,
5) analizowanie frekwencji uczniéw oraz wynikow w nauce,
6) opracowanie i nadzorowanie programu wychowawczo — profilaktycznego,
7) opracowanie narzedzi do badania potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, zdrowia
1 bezpieczenstwa.
8. Zadaniem zespotu przedmiotow ogdlnoksztalcacych jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,
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3)

4)

8)
9)

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
zawodowego,

wymiana do$wiadczen, cickawych rozwigzan metodycznych,

opracowanie. opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.
analizowanie wynikéw egzaminow zewngtrznych, podejmowanie dzialan w celu
podniesienia poziomu przygotowania uczniéw do egzamindw,

wypracowanie wnioskéw do poprawy jakosci pracy szkoty,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia.

9. Zadaniem zespotu przedmiotow zawodowych jest:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli  dla  uzgodnienia sposobow  realizacji
tresci nauczania. korelowanie tre$ci  nauczania  przedmiotow  zawodowych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania i podrecznikow
szkolnych,

opracowanie szczegélowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
zawodowego,

wspdldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw i innowacji,
opracowanie narz¢dzi do mierzenia jakosci pracy szkoty,

wypracowanie wnioskow do poprawy jakosci pracy szkoty.

analizowanie wynikow egzamindéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie, podejmowanie dzialan w celu podniesienia poziomu przygotowania

uczniéw do egzaminow.

10. Zespoly problemowo — zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

§57

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdlnoscei:

1)
2)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
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1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspolpracowaé z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania problemdéw
wychowawczych,
4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw,
6) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie swoich uczniéw na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,
8) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,
9) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu ucznidw,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
11)realizowaé  zagadnienia  ksztaltujace  postawy  prozdrowotne  uczniéw
oraz ugruntowujgce wiedz¢ na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce
korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi
$rodkami finansowymi, w tym oszczedzania.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki — papierowy i elektroniczny, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, arkusze ocen, Swiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno—pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego 1 doradcy
zawodowego.

§ 58
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb, w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.
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4)

5)

0)

7)

8)

9)

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy,

minimalizowanie = skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenic dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji oraz uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradey zawodowego nalezy:

1)

2)

4)
3)

systematycezne diagnozowanic zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla technikum,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1

wspllpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji
dziatafh w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
przedszkola, szkoly i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowaf i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
2) wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnodci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.
§59

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowaf ucznioéw,

47



5) wyrabiania oraz poglebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

1) gromadzenia zbiorow.
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udziclanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie. informowanic o czytelnictwic uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotckami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem  szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych.
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
§ 60
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkole mogg braé
udzial takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
§ 61
1. W szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw.
2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia s prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,
2) w ramach lekeji z podstaw przedsiebiorczosci,
3) wramach spotkan z rodzicami uczniéw,
4) przez udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami

wlasciwych instytucji,
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5) we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkéw pracy,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

5) Za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada
dyrektor szkoly. Powoluje on Szkolny Zespdt ds. Doradztwa Zawodowego.
Tworzg go:

a) koordynator,
b) pedagog szkolny,
c) czlonkowie Zespotu przedmiotéw zawodowych.
4. Szkolny zesp6t ds. doradztwa zawodowego planuje dzialania systemowe, dzieli si¢
poszczegblnymi zadaniami, adekwatnie do posiadanej wiedzy, doswiadczen, kompetencji
w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowe;j.
5. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego sg uczniowie szkoty
iich rodzice.
6. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j.
1) Nauczyciele:
a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy,
b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wiasnych planow pracy,
c) potrafia wspoétpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,
d) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,
e) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej,
f) potrafiag realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
7. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
1) Uczniowie:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

49



b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

d) znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodéw na grupy
I przyporzadkowac¢ siebie do odpowiedniej grupy. a takze wiedzg, gdzie szukac
informacji na ten temat.

e) potrafia samodzielnie planowaé $ciezke wlasnej kariery zawodowej i podjgé

prawidtowe decyzje edukacyjne 1 zawodowe.

8. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

D

Rodzice:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko.

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien. cech
charakteru. temperamentu. stanu zdrowia. mozliwoscei psvehofizveznveh. rvnku
pracy przy planowaniu kariery edukacyinej 1 zawodowej swojego dziecka.

c) wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j
dziecka,

d) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Rozdzial 6

Prawa i obowigzki ucznia

§ 62

1. Uczen w szkole ma prawo:

1y
2)
3)

4)
5)
6)

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteridéw ocen z przedmiotow i zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania,

poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb

trzecich,
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7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych,
2) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zajeé edukacyjnych i rekreacyjnych,
3) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
4) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje str6j galowy, poza dniami uroczystosci
dopuszcza si¢ str6j codzienny,
6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
7) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
8) usprawiedliwiaé nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci,
9) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,
10) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekeyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie
dydaktycznym).
11) przestrzegaé Regulaminu zapewniajacego warunki pobytu w szkole i bezpieczefistwa
uczniom.
§ 63
1. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly (wilasciwy uklon,
pozdrowienie, przyjecie odpowiedniej postawy stojacej, wyjgcie rak z kieszeni, zaprzestanie
zucia gumy, zdjecie czapki itp.).
2. Uczeti ma obowiazek uzywania zwrotoéw grzecznosciowych.
3. Uczen nie uzywa zwrotow, gestow i wulgarnych stow w stosunku do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.
4. Uczet nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek.
5. Uczefi ma obowiazek okazywania szacunku dla pracy wszystkich oséb zatrudnionych
w szkole oraz pozostatych uczniéw zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami grzecznosci.
§ 64
1. Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych

sa nastgpujace:
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1)

o
~

3)

kazdy uczen bez wzgledu na wiek jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy klasy
w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly usprawiedliwienie. Po uplywie tego terminu
nicobecnos¢ zostaje nieusprawiedliwiona, a jezeli uczen jest nieobecny dluzej niz jeden
tydzien, rodzic (opiekun prawny) lub pelnoletni uczen powinien zglosi¢ ten fakt
wychowawey przed uplywem pierwszego tygodnia nieobecnosci.

w przypadku niemozliwoscei dostarczenia usprawiedliwienia w terminie. o ktdrym
mowa w pkt.1. rodzic (opickun prawny) powinien telefonicznie powiadomic
o tym fakcie wychowawce ucznia,

dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwieni:

a) zaswiadczenie lub zwolnienie lekarskie,

b) pisemne, ustne/telefoniczne usprawiedliwienie rodzicow (prawnych opickunow).
¢) pismo urzedowe zwainiajace lub usprawiedliwiajace ucznia.

d) pisemne usprawiedliwienie pelnoletnicgo ucznia.

usprawicdliwicnie powinno zawicraé:

a) dokladny okres nicobecnosci ucznia w szkole.

b) przyczyne nieobecnosci,

¢) podpis rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

d) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca.

§ 65

1. Wychowawca klasy lub nauczyciel majacy w danym dniu lekcje z ta klasg moze

na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia zwolnié ucznia z danej

lekcji w danym dniu.

2. Uczen moze by¢ zwolniony na pisemna, ustna/telefoniczng prosbe rodzicow (opiekunow

prawnych) lub wlasng w (przypadku ucznia petnoletniego).

3. Prosba o zwolnienie ucznia z lekcji zawiera:

1y
2)
3)
4)

S)

imig i nazwisko ucznia oraz klase, do ktérej uczeszcza,

date i godzing wyjscia ucznia ze szkoly,

powdd zwolnienia,

informacj¢ o przejeciu przez rodzica pelnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
ucznia w czasie jego nieobecnosci,

podpis rodzica lub petnoletniego ucznia.

4. Uczen przekazuje pisemne zwolnienie z lekcji wychowawcy klasy lub nauczyciel majacy

w danym dniu lekcje z tg klasa.
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5. Nieobecno$¢ ucznia uczestniczgcego w konkursach, zawodach i innych przedsigwzigciach
szkolnych nalezy odnotowaé dtugopisem w dzienniku lekcyjnym i oznaczy¢ litera ,,K”. Wpisu
dokonuje nauczyciel, pod ktérego opiekg przebywa uczen. Nieobecnos$¢ ucznia jest tym samym
usprawiedliwiona.
6. Inne zapisy dotyczgce zasad zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych regulujg procedury
obowigzujace od roku szkolnego 2019/2020.

§ 66
1. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ zgodny z powszechnie obowigzujgcymi normami,
powinien by¢ schludny i kompletny, a wyglad zadbany i czysty. W doborze stroju, fryzury,
bizuterii nalezy zachowac umiar. Str6j nie powinien zawierac:

1) bluzek, sukienek z odstonietymi plecami, duzym dekoltem, odstaniajacych brzuch,

2) zbyt krétkich bluzek, spodenek, spodni,

3) ubran przeswitujacych,

4) nadrukéw zwigzanych z subkulturami, rasistowskich, prowokujacych, obrazliwych,
zawierajacych wulgaryzmy oraz reklamujgcych $rodki niedozwolone (alkohol,
papierosy, srodki psychoaktywne).

2. Nalezy unika¢ mocnego, przesadzonego makijazu, zbyt dtugich paznokci.
3. Odziez wierzchnia powinna znajdowac si¢ w szatni lub szafce.
§ 67
1. Na uroczystosciach szkolnych, w trakcie egzaminéw obowiazuje stroj galowy:
1) dziewczeta: biala bluzka (bez wzorkdw), granatowa lub czarna spédnica lub spodnie,
2) chitopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie; garnitur.
§ 68
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoly,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzialalno$¢ spoteczna,

5) dodatkowa dzielnos$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicéw ucznia.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidéw:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
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2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniéw szkoly,
4) list pochwalny skierowany do rodzicow,
5) nagroda rzeczowa.
4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem zgodnic z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyreklor a szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni. moze positkowaé sie
opinig wybranych organdow szkoly.
§ 69
. Za nieprzestrzeganic postanowien Statutu i regulaminow. lekeewazenic obowiazkow
szkolnych a w szezegolnosct uchybianie wymienionym w Statucie obowiazkom. uczen moze
zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,
2) nagana wychowawcy,
3) nagana Dyrektora szkoly,
4) skreslenie z listy ucznidw.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia w zaleznosci od skali wykroczenia, uczen moze
by¢ karany:
1) nagang wychowawcy klasy lub innego nauczyciela udzielong w obecnosci pozostatych
ucznidw, z adnotacjg w dzienniku i zawiadomieniem rodzicéw, w szczegdlnosci za:
a) niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, w tym nieusprawiedliwienie
20 godzin,
b) brak dyscypliny pracy,
¢) niekulturalne zachowanie si¢ w szkole lub poza nia,
d) chuliganskie wybryki,
e) sporadyczne tamanie zakazu uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

f) palenie papieroséw i e — papierosow .
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2) nagang Dyrektora wraz z adnotacja w dzienniku 1 zawiadomieniem rodzicow,
w szczegdlnosci za:
a) naganny stosunek do obowigzkow szkolnych, w tym nieusprawiedliwienie
35 godzin,
b) zle odnoszenie si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek
i kolegéw,
¢) szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska,
d) chuliganskie wybryki.
e) nagminne tamanie zakazu uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
4. Uczeth moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,
3) za rozprowadzanie w/w Srodkow odurzajacych, napojéw alkoholowych itp. na terenie
szkoty,
4) opuszczenie 75 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania,
6) gdy w sposob szczegélnie razaCy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo — dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.
5 Szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnose osobistg uczniéw.
6. Nie mozna dwukrotnie kara¢ ucznia za to samo przewinienie.
7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sig odwotaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora
szkoly w terminie 3 dni w od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku
o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze posilkowaé sie opinig wybranych organéw
szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicow ucznia.
8. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreglenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor

poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Warminsko —
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Mazurskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktéry wydat decyzje.
9. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagl sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoly.
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.
10.  Dyrektor szkoly wobec ucznia nieletniego, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuszcza sie czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku
szkolnego lub nauki, moze zastosowaé srodki oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie.
3) przeproszenia pokrzy wdzonego.
+) przy wrocenia staiiu puprzediiiego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly:
a) grabienie lisci,
b) koszenie trawy,
¢) sprzatanie terenu szkoty,
d) mycie korytarzy,
e)wykonywanie drobnych prac pielggnacyjnych w szkole np. malowanie.
2.Warunkiem zastosowania $rodkow oddziatywania wychowawczego jest uzyskanie zgody:
1) rodzica lub opiekuna nieletniego,
2) samego nieletniego.
§70
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z Programem wychowawczo — profilaktycznym szkoly i Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicéw,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepow w nauce i
zachowania swojego dziecka,
4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw,

6) informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktdra zostat objety uczef.
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2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym w formie wywiadowek.

Rozdzial 7

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§71
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a S$rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
§72
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyé,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
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5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu

6) oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowaweczej.

8) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

9) ksztaltowanie u ucznia umigjetnosci wyboru wartosci  pozadanych spolecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wilasnym dziataniu,

10) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

11) informowanie ucznia o efektach jego aktywnosci 1 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych.
Ponadto stanowi Zrddlo:

12) wiedzy o trudnosciach 1 problemach w nauce 1 zachowaniu;

13)nauczyciclom dostarcza informacji na temat rozwoju uczniow oraz cflektywnoscl
stosowanych metod 1 form pracy z uczniami,

I rodzicom dostarcza informacit o postepach w nauee 1 zachowanin ich driccka
cewentualnych sposobach nicsicnia pomocy w przy padku trudnosei w opanowaniu tresel
podstawy programowe;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
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§73
1. Szczegélowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoty
do 30 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe
Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informujg
uczniéw i rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i1 kompetencje uczniow
na poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i podstaw
uczniéw. Okreslaja co uczeh powinien wiedzieé, rozumieé i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.
4. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztalcenia
5. Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
ktére sg odrebnymi dokumentami.
6. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca ni pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku.
7. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych — papierowym i elektronicznym.
8. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcéw z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.
§74
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
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obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Rodzice (prawni opickunowie) maja mozliwo$¢ weladu w  pisemne prace dzieci
na spotkaniach z nauczycielami. w trakcie ustalonych zebran oraz konsultacjach uméwionych
znauczycielami. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia  jest udostgpniana  uczniowi  lub  jego  rodzicom  — na  terenic  szkolv
1 na warunkach okreslonyeh przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne 7 danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do kofica roku szkolnego.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w miejscu wskazanym przez Dyrektora
szkoly.

§ 75
1. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszezegolnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania,

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyé,

4) nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

a) ustnym przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci oraz niedociggnieciach i brakach,
b) w uzasadnionych przypadkach na probe ucznia wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

2. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.
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3.Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrétszym
po wniesieniu prosby.
4. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego i dziennika
elektronicznego.
8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktore majg na celu ogblne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu treSci, ktére obejmowala praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie
oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy dale;j
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.
11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny krétkie jej omdéwienie z
uczniem.
12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajg¢ edukacyjnych.
13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostg¢pniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoly, ktére odbywaja zgodnie

b) z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

¢) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

d) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow

ucznia po wczesniejszym umdwieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie
§76

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetno$ci ucznidéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg skali, jak w § 56.3 statutu szkoly i odsytane poprzez dziennik elektroniczny

/komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.
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§ 77
W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zalezno$ci  od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnoscei ucznidw i przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.
§78
1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowiazkowych
1 dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych. odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia.
a w szczegdlnosci ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz ustalen  zawartyeh  w o indywidualnym  programic  edukacvino
terapeutyeznym, opracowanym dla ucznia na podstawic przepisow w  sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogéInodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 75, ust. 1,2,3, ktéry objety
Jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach,
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajec edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre$lonych innymi przepisami.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
10. Uczers zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 2 1 5 jest obowigzany by¢ na lekcji, jesli te
zajecia wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne, uczefi moze by¢ zwolniony z tych lekcji po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na wiasng prosbe, jesli jest petnoletni.
§79

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. W ciaggu roku szkolnego uczen podlega klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
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oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja $rédroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu
przed terminem zebrania klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych. okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu
przed zakonficzeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
4. W klasie programowo najwyzszej uczen podlega klasyfikacji konicowej. Na klasyfikacje
koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne 7z zajeé¢ edukacyjnych. ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz.
2) roczne oceny klasylikacyjne z zaje¢ edukacyjnych. ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych. oraz
) roczna ocena Klasy likacyna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne iroczne,
b) koncowe.
6. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.
6. Ocene $rédroczng oraz roczna uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych, prac wytworczych
1 projektowych, oceny aktywnosci ucznia podczas zajeé, prac pozalekcyjnych, tj. udziatu
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz innych form i metod sprawdzania

osiagniec i postepdw uczniéw wynikajgcych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych
wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnoscei
lub 3 w przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu lub, w przypadku zajec
w wymiarze 1 godziny w tygodniu.
8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
§ 80
1. Wymagania edukacyjne powinny okresla¢, co uczen musi wiedzieé, rozumie¢ i umieé
po zakoficzeniu procesu nauczania.
2. Kazdy nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztalcenia.
3. Uczeh, ktory spelnia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednia oceng.
1) na ocene celujaea (wiedza i umiejetnosci tworcze):
a) uczen posiadt wiedzg i umiejgtnosci ujgte W podstawie programowej, przyjetym
do realizacji programie nauczania,
b) doskonali swoj warsztat pracy, dazy do uzyskiwania coraz wyzszych umiej etnosci,
c¢) potrafi publicznie wyrazaé swoje poglady, prezentowaé wiedzg wynikajacg
z samodzielnych poszukiwaf i przemyslen, korzystajac z roznych technik
komunikacyjnych,
d) potrafi $wiadomie korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet informacji
i samodzielnie, systematycznie wzbogaca swoja wiedzg,
e) odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych
f) w pracy zespotu potrafi wystapi¢ w kazdej roli, w tym lidera,
g) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, pomystowy, nickonwencjonalny.
2) na oceng bardzo dobrg (wiedza i umiejetnosci dopetniajgce):
a) uczen posiadt wiedzg i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej
i przyjetym do realizacji programie, potrafi ja wykorzysta¢ w nowych sytuacjach,
b) korzysta z dobrze zorganizowanego warsztatu pracy, potrafi krytycznie ocenié

efekty pracy, dgzy do uzyskiwania coraz wiekszych umiejgtnosci,
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¢) swobodnie, spdjnie, logicznie i ptynnie wypowiada sie, potrafi skutecznie bronié

swoich pogladéw uzywajac rzeczowych argumentow,

d)

umie kiecrowa¢ pracg zespolu, potrafi oceni¢ efekty pracy zespolu, dba

o budowanie wiezi miedzyludzkich,

e) stosuje nabyte wiadomoscei i umiejetnosei w sytuacjach problemowych.

f) sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodel

informacji.

g) bierze udzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,

h) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania (réwniez dodatkowe) postawione

przez nauczyciela postugujac sie nabytymi umiejetnosciami,

1) potrafi faczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu problemow.

3) naocen¢ dobrg (wiedza i umiejetnoscei rozszerzajace):

a)

i»)

¢)

d)
€)
)
g)

h)
)
1)
k)

uczen posiadl okolo 75 % wiedzy i umiejetnodei przewidzianych podstawa
programowa i przyjetym do realizacji programic.

platije. organizuje wiasny warsztat pracy 1 podejmuje probe ocen.

radzi sobie w réznych sytuacjach komunikacyjnych, dostosowuje swoje
wypowiedzi do odbiorcy i ich intencji,

wywiera wpltyw na kierowanie pracg grupy,

probuje stosowac wiadomosei i umiejetnosci w nowych sytuacjach,

probuje korzystaé ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacii,
umie samodzielnie rozwiazywad typowe zadania, a trudniejsze wykonuje
pod okiem nauczyciela,

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych,

potrafi stosowa¢ wiedze w sytuacjach typowych,

bierze udziat w niektérych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,

rozwigzuje niektore zadania dodatkowe.

4) na ocen¢ dostateczng (wiedza i umiejetnodcei podstawowe):

a)

b)
c)
d)
e)

uczen posiadl okoto 60% wiedzy i umiejetnosci  przewidzianych podstawg
programowa,

podejmuje samodzielne proby planowania i organizowania pracy,

probuje wypowiada¢ wlasne poglady i liczy sie z poglagdami innych,
samodzielnie wykonuje powierzone zadania, probuje wptynaé na decyzje grupy,

potrafi stosowaé wiedze i umiejetnosci w typowych sytuacjach,
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f) samodzielnie postuguje si¢ podstawowymi zrédlami informacji (stowniki,
encyklopedie), w pewnym zakresie korzysta z dostepnych zrédet wiedzy,

g) potrafi wykona¢ proste zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) naoceng dopuszczajgca (wiedza i umiejetnosci konieczne):

a) uczen ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach objetych podstawa
programowsa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania wiedzy z danego
przedmiotu w toku dalszej nauki,

b) dostrzega réznorodnos¢ pogladéw dotyczacych tego samego problemu, prostym
jezykiem komunikuje si¢ w réznych sytuacjach,

¢) uczestniczy w pracy zespotu, przestrzega obowigzujacych norm ,przy pomocy
wykonuje powierzone mu zadania,

d) przy pomocy radzi sobie w sytuacjach typowych,

e) potrafi znalez¢ informacje we wskazanych, podstawowych Zrédtach.

6) na oceng niedostateczng (wiedza i umiejetnosci wymagajace poprawy):

a) uczen nie opanowal wiedzy i umiejgtnosci okreslonych podstaws programowa,

b) nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiej¢tnosei, nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
nawet o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) braki uniemozliwiajg edukacje na wyzszym poziomie nauczania.

§ 81
Stopnie szkolne a zakres wymagan.
1. Przy formulowaniu zadan ustnych i pisemnych nalezy pamietaé o zréznicowaniu wymagan.
2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:

1) przy tescie poziomowanym:

poziom podstawowy: poziom ponadpodstawowy:
niedostateczny < 50% dobry - 50-74%
dopuszczajacy - 50-74% bardzo dobry - 75-90%
dostateczny - 75-100% celujacy - 91-100%

2) przy tescie nie okreslajacym pozioméw w przedmiotach ogélnoksztalcacych:
niedostateczny - 0 — 30%
dopuszczajacy - 31-59%
dostateczny - 60 — 74%
dobry - 75 — 84%
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bardzo dobry - 85 — 94%
celyjacy - 95 — 100%
3) przy teScie nie okreslajgcym poziomoéw w przedmiotach zawodowych:

niedostateczny - 0 — 49%

dopuszczajacy - 50 — 59%

dostateczny - 60 — 74%

dobry — 75 — 84%

bardzo dobry — 85 — 94%

celujacy - 95 — 100%
3. Szczegdtowe kryteria oceniania znajdujg si¢ w Przedmiotowych Zasady Oceniania
opracowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.
4. Zespoly wypracowujg jednakowe narzedzia i metody badania osiagni¢¢ uczniow (PZBO —
Przedmiotowe Zasady Badania Osiggnic¢) np. jeden PZBO dla nauczycieli jezyka polskicgo.
jeden dla nauczycieli matematyki. jeden dla nauczycieli przedmiotow zawodowych itp.
5. Dopuszera sic w szkole ustalenie innveh zasad oceniania Heznidaw W formie nowalorstwa
innowagcji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinil
Rady Pedagogicznej i rodzicdw zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na pi$mie Dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela lub zespotu
nauczycieli szczegdétowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania
6. Ocenianie uczniéw powinno odbywac sie systematycznie w ciagu pétrocza szkolnego. Uczen
powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.
Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na przedmiotach: informatyka
i wychowanie fizyczne. Oceny za pisemne prace klasowe wpisywane sa do dziennika
w kolorze czerwonym, za pisemne sprawdziany kolorem zielonym.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, nauczyciele biorg przede
wszystkim pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
8. Uczen moze otrzymaé nizsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, jezeli w razacy sposdb zaniedba swoje obowiazki zwigzane z tymi zajeciami.
9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojew6dzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje najwyzsza

pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
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o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncows oceng
klasyfikacyjna.
§ 82
1. Uczen ma prawo do rezygnacji raz w pétroczu z odpowiedzi ustnej. Nieodrobienie pracy
domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢é podstawa
do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu, po wczesniejszym
ostrzezeniu odnotowanym w dzienniku.
2. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa
nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej.
3. Uczen moze otrzymaé wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych, jezeli nauczyciel prowadzacy dane zajgcia uzyska potwierdzone na pismie
informacje o znaczacych osiggnieciach ucznia w danej dziedzinie lub jezeli po analizie ocen
czgstkowych, osiggnie¢ i postepéw ucznia w ciggu roku szkolnego nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne stwierdzi mozliwo$¢ podwyzszenia oceny po uzyskaniu uzupelniajgce;
informacji o wiedzy i umiej¢tnosciach ucznia. Nauczyciel ustala forme i zakres dodatkowego
sprawdzenia wiedzy i umieje¢tnosci ucznia (np. sprawdzian, wykonanie pracy, odpowiedz
ustna).
§ 83
W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
§ 84
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przestrzeganie zakazow obowigzujacych w szkole.
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2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1))
2)

0)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne.
nicodpowiednie.,

nagannc.

3. Ocena klasytikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 85

1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowy. jezeli:

1) wzorowo wykonuje wszystkic obowigzki ucznia - optymalnic wykorzystuje swoje
mozliwoeser intelektualne.

2) rzetelnie wykonuje zadania powierzone przez nauczycicli.

3) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych
lub pozaszkolnych,

4) ma wzorowy stosunek do nauczycieli, kolegdw, 0séb starszych,

5) znai stosuje zasady wspolpracy w zespole, chetnie pomaga innym,

6) przejawia troske o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, nie naraza innych,

7) przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy agresji,

8) systematycznie uczeszcza do szkoly — wszystkie jego nieobecnosci i spéznienia
sg usprawiedliwione,

9) swoja pozytywna postawa pozytywnie wplywa na rowiesnikow,

10) bierze czynny udzial w podejmowaniu inicjatywy na rzecz klasy i szkoly,

11) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobistg, stosuje wiasciwe stownictwo w zaleznosci
od sytuacji komunikacyjnej, bez wulgaryzméw,

12) nie wykazuje sklonnosci do jakichkolwiek nalogéw (papierosy, e — papierosy,
narkotyki 1 inne uzywki)

13) dba o schludny i staranny wyglad zewnetrzny,

14)nosi galowy strdj podczas uroczystosci szkolnych (biata bluzka, koszula/bez
wzorkow/ ciemne /granatowe, czarne/spodnie spddnica),

15)nosi strdj sportowy na zajgcia wychowania fizycznego: na zajecia w sali

gimnastycznej: biala koszulka gimnastyczna, ciemne spodenki, dresy jednolitego
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koloru, miekkie obuwie sportowe (halowki), na boisku: biala koszulka, ciemne
spodenki, dresy jednolitego koloru (ocieplane, w razie niskiej temperatury), obuwie
sportowe, w trakcie zaje¢ ze sportow zimowych: ciepte kurtki, czapki, rekawice,
szaliki),

16) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

17) bierze udziat w olimpiadach i konkursach,

18) wzorowo zachowuje si¢ na przerwach, apelach, uroczystosciach szkolnych,
w szkole i1 poza nia,

19) utozsamia si¢ ze szkota,

20) szanuje mienie szkolne i cudzg wiasnos¢,

21) przestrzega regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole, a jezeli jest
mieszkancem internatu szkolnego — zasad obowigzujgcych w internacie,

22)dba o tad i porzadek miejsc, w ktorych przebywa (klasy, korytarze, tazienki,
przystanek, okolice sklepdw, internatu, prywatnych posesji),

23) jest wzorem dla innych,

24) w czasie ksztalcenia na odleglos¢ systematycznie uczestniczy w zdalnym nauczaniu
w formie wustalonej przez dyrektora szkoly — za obecnos¢ ucznia
na zajeciach uznaje si¢ kontakt z nauczycielem przy wiaczonej kamerze.

2. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

1) sumiennie wykonuje obowigzki ucznia — wykorzystuje wilasne mozliwosci
intelektualne,

2) wykonuje dodatkowe zadania,

3) ma bardzo dobry stosunek do nauczycieli, kolegdw i starszych, jest uprzejmy
w kontaktach interpersonalnych,

4) potrafi wspolzy¢ w zespole,

5) swoja pozytywna postawg pozytywnie wptywa na roéwiesnikow,

6) przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy agresji,

7) systematycznie uczeszcza do szkoly — w terminie 7 dni od powrotu do szkoty
usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia. Dopuszcza si¢ 1 godzing lekcyjng
nieusprawiedliwiong i usprawiedliwione wszystkie spdznienia.,

8) bierze czynny udzial w podejmowaniu inicjatywy na rzecz klasy i szkoty,
z powaga wykonuje powierzone mu zadania,

9) wyroznia si¢ wysokag kulturg osobista, stosuje wlasciwe stownictwo w zaleznosci

od sytuacji komunikacyjnej, bez wulgaryzmoéw,
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)nie wykazuje sktonnosci do jakichkolwiek nalogéw (papierosy, € — papierosy,
narkotyki i inne uzywki)

11)dba o schludny i staranny wyglad zewnetrzny,

12) bierze udzial w zyciu szkoly i klasy.

13) wlasciwie zachowuje sie w szkole 1 poza nig.

14) szanuje mienic szkolne i cudzg wlasnosé,

15)dba o lad 1 porzadek micjsc, w ktorych przebywa (klasy, korytarze, lazienki,
przystanek, okolice sklepow, internatu, prywatnych posesji),

16) przestrzega regulamindw 1 procedur obowigzujacych w szkole, a jezeli jest
mieszkancem internatu szkolnego — zasad obowigzujacych w internacie,

17) w czasie ksztalcenia na odleglos$¢ systematycznie uczestniczy w zdalnym nauczaniu
w formie ustalonej przez dyrektora szkoly — za obecno$é ucznia

na zaj¢ciach uznaje si¢ kontakt z nauczycielem przy wlaczonej kamerze.

. Ocene dobra otrzyvmuje uczen. kKtory:

wykazuje dobry stosunek do obowiazkow szkolnych.

wywiazuje si¢ z podjetych i powierzonych obowigzkow,

usprawiedliwia nieobecnosci i spéznienia w terminie 7 dni od powrotu do szkoty,
systematycznie uczgszcza do szkoly — dopuszcza sie od 2 do 5 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych

dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

bierze czynny udzial w podejmowaniu inicjatywy na rzecz klasy i szkoly,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, stosuje wlasciwe slownictwo w zaleznosci
od sytuacji komunikacyjnej, bez wulgaryzméw,

szanuje mienie szkolne 1 cudza whasnosc,

dba o fad i porzadek miejsc, w ktorych przebywa (klasy, korytarze, tazienki, przystanek,

okolice sklepéw, internatu, prywatnych posesji),

10) stara si¢ przestrzega

11) regulaminéw 1 procedur obowigzujacych w szkole, a jezeli jest mieszkancem internatu

szkolnego — zasad obowigzujgcych w internacie,

12) w czasie ksztatcenia na odleglos¢ stara sie uczestniczy

13) w zdalnym nauczaniu w formie ustalonej przez dyrektora szkoty — za obecnos¢ ucznia

na zajeciach uznaje sie kontakt z nauczycielem przy wigczonej kamerze.

4. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

wykazuje poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ma wlasciwy stosunek do nauczycieli i kolegéw, nie stosuje agresji stownej,
psychicznej i fizycznej,

usprawiedliwiania nieobecnosci — dopuszcza si¢ od 5 do 14 godzin
nieusprawiedliwionych oraz 1 - 4 nieuzasadnione spdznienia,

dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo i nie naraza innych,

stosuje poprawne stownictwo w sytuacjach komunikacyjnych,

nie jest zainteresowany udziatem w zyciu klasy i szkoly,

nie zawsze dba o stosowny wyglad zewngtrzny opisany w §63,

nie ulega natlogom,

nie zawsze wiasciwie zachowuje sie na przerwach, apelach i uroczysto$ciach szkolnych,

co zostalo odnotowane w dokumentacji procesu wychowawczego),

10) rzadko utozsamia si¢ ze szkola,

11) szanuje mienie szkolne i cudza wlasnos¢,

12) dba o tad i porzadek miejsc, w ktérych przebywa (klasy, korytarze, tazienki, przystanek,

okolice sklepéw, internatu, prywatnych posesji),

13) sporadycznie nie przestrzega regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole,

a jezeli jest mieszkaficem internatu szkolnego — zasad obowigzujacych w internacie,

14)w czasie ksztalcenia na odlegtos¢ rzadko uczestniczy w zdalnym nauczaniu

w formie ustalonej przez dyrektora szkoly — za obecno$¢ ucznia na zajgciach uznaje sig

kontakt z nauczycielem przy wiaczonej kamerze.

15) niwelowanie uchybienn w zachowaniu przynosi pozytywne rezultaty.

5. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

nieodpowiednio odnosi sie do nauczycieli uczniéw (uwagi odnotowane
w dokumentacji),

nie wykorzystuje swoich mozliwosci osobowodciowych, nie reaguje na uwagi
nauczyciela i zaniedbuje swoje obowigzki szkolne,

niewlasciwie zachowuje sic wobec rowiesnikow, jest agresywny i wulgarny

czesto oszukuje nauczycieli,

nie usprawiedliwia nieobecnosci - dopuszcza si¢ od 15 do 38 godzin
nieusprawiedliwionych i do 7 spéznien nieusprawiedliwionych,

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgaryzmow,

nie dba o schludny i stosowny wyglad zewnetrzny,

ulega nalogom,

73



10) nie utozsamia si¢ ze szkola, nie dba o jej honor i tradycje, nie przejawia Zaangazowania
spotecznego.

11) nie szanuje mienia wlasnego i cudzej wlasnosci,

12)tamie regulaminy i procedury obowigzujagce w szkole, a jezeli jest mieszkafcem
internatu szkolnego — zasady obowiazujace w internacie, w czasie ksztalcenia
na odleglos¢ nie uczestniczy w zdalnym nauczaniu w formie ustalonej przez dyrektora
szkoly —loguje si¢ na platforme. ale nie potwierdza swojej obecnoscei poprzez wlgczenie
kamery,

13) podejmowane srodki zaradcze przynosza znikome i krétkotrwate efekty.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) jest nieobowiazkowy. wykazuje negatywny stosunck do nauki. nic przygotowuje sie

do zaje¢ edukacyjnych,

o

nie przestrzega norm spolecznych — celowo famie normy spoleczne, ma naganny

stosunck do nauczycicli.  kolegow. osob  starszveh.  prezentuje  oprvskliwe

zachowania wobec kolegow i 0sob doroslych.

3) ktamie i manipuluje innymi,

4) destrukcyjnie wptywa na rowiesnikow,

5) $wiadomie zwraca uwage innych na swoje niestosowne zachowanie,

6) opuszcza zajecia lekcyjnych, nie usprawiedliwia nieobecnosci, spoznia si¢ —
opuszcza
i nie usprawiedliwia powyzej 38 godzin lekcyjnych, w tym nie usprawiedliwia
spdznien,

7) bezustannie opuszcza zajecia, wagaruje,

8) popada w konflikty z prawem,

9) bierze udziat w bojkach, pobiciach i wymuszeniach,

10) lekcewazy dbato$¢ o schludny i stosowny wyglad zewnetrzny opisany w §63,

11) korzysta z uzywek w szkole lub poza jej terenem,

12) kradnie,

13) niszczy cudze mienie,

14) zne¢ca si¢ nad kolegami,

15) nagminnie tamie zakazy obowigzujace w szkole,

16) notorycznie tamie regulaminy i procedury obowigzujace w szkole, a jezeli jest

mieszkaficem internatu szkolnego — zasady obowigzujace w internacie,
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17) w czasie ksztalcenia na odlegtos¢ notorycznie nie uczestniczy w zdalnym nauczaniu
w formie ustalonej przez dyrektora szkoly — loguje si¢ na platforme, ale nie
potwierdza swojej obecnosci poprzez wiaczenie kamery lub thumaczy si¢ innymi
przyczynami,
18) unika dziatan zmierzajacych do naprawy jego zachowan i nie akceptuje ich,
19) podejmowane $rodki zaradcze sa nieefektywne.
§ 86
Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
1. Rodzic (lub opiekun prawny) moze usprawiedliwié nieobecno$¢  ucznia
na obowigzkowych zajeciach szkolnych kontaktujac si¢ z wychowawcg (dyrektorem szkoty):
w ramach systemu dziennika elektronicznego, w skrajnych przypadkach telefonicznie, mailowo
lub pisemnie, zawsze z uzasadnieniem nieobecnosci (podaniem daty/godziny oraz podaniem
informacji o jej powodzie). Sposob kontaktu ustala wychowawca w porozumieniu z rodzicami
lub pelnoletnimi uczniami.
2. Termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na obowiagzkowych zajeciach szkolnych
wynosi jeden tydzien kalendarzowy (7 dni). Jezeli uczen jest nieobecny dluzej niz jeden
tydzien, rodzic lub petnoletni uczefi powinien zglosi¢ ten fakt wychowawcy przed uplywem
pierwszego tygodnia nieobecnosci.
3. Uczef moze by¢ zwolniony z czgéci zaje¢ szkolnych w danym dniu tylko w przypadku, gdy
rodzic lub prawny opiekun lub uczen petnoletni zglosi sig osobiscie lub telefonicznie
do wychowawcy lub dyrekeji szkoly i wyrazi taka prosbe. Dopuszcza si¢ za zgodg rodzicow
i wychowawcy mozliwo$¢ zwolnienia pisemnego za pomocg dziennika elektronicznego,
wyjatkowo w zeszycie ucznia.
4. Uczen, ktéry ukonczyl 18 lat, moze sam usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢
na zajeciach szkolnych lub zwolni¢ si¢ z zajg¢ w danym dniu, o ile rodzic (lub opiekun prawny)
wyrazi na to pisemna zgodg. Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci lub nie
zwolnié z zaje¢, jezeli stwierdzi niezasadnos¢ tej prosby.
§ 87
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspblzycia
spotecznego i norm etycznych.
2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu

po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 88
Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:
1) wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie. systematyczne wykonywanie zadanych prac.
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli.
2) przestrzeganic zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztaleenia na odleolose.
W szezegolnoscer niezakiocanic zajed prowadzonych online,
3) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacii elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami,
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekeji wychowawczych,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i hasel do lekeji
prowadzonych online,
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnodci w postugiwaniu sie technologia
informatyczna.
§ 89
Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw ) o postepach w nauce:
1. Przynajmniej dwa razy w ciagu semestru wychowaweca jest zobowigzany zorganizowaé
spotkanie rodzicéw (prawnych opiekunow ) informujace o postepach w nauce.
2. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 1. z uwagi na nieobecno$é rodzic

winien sam dazy¢ do zapoznania sic z wymienionymi informacjami.
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3. Dodatkowe spotkania odbywaja si¢ w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb).
4. Korespondencje listowne lub w zeszycie przedmiotowym, poprzez poczt¢ w dzienniku
elektronicznym (wg ustalen nauczyciela).
5. Informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym papierowym
i elektronicznym.
6. W przypadku uczniéw, ktérym groza oceny niedostateczne na koniec pétrocza lub roku
szkolnego, nauczyciel przedmiotu na miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;
jest zobowiazany poinformowaé o tym fakcie wychowawcg, zapisujac jednoczesnie informacje
na ten temat w dzienniku lekcyjnym papierowym i elektronicznym. Wychowawca w formie
pisemnej, gléwnie w poprzez dziennik elektroniczny informuje o tym rodzicow (prawnych
opiekunéw). Otrzymana informacj¢ zwrotng od rodzica wychowawca przechowuje
w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego.
7. Najpézniej na 7 dni przed $rédroczng i roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowawcy klas s obowigzani (w formie
ustnej) poinformowa¢ ucznia, a za jego posrednictwem jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
z zachowania.
8. W przypadku uczniéw, ktérzy uzyskuja bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, wyroézniaja
sie wzorowg frekwencja lub dzialaniem na rzecz szkoly i $rodowiska, dodatkowym
wyréznieniem moze by¢ podanie tego faktu do publicznej wiadomosci na ogdblnoszkolnym
zebraniu rodzicéw oraz przekazanie dla rodzicow (prawnych opiekunéw) listu pochwalnego.
§ 90
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach
i postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny,
w tym na konferencjach online.
§ 91

1. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na zespole wychowawczym na 5 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele

przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy.
2) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow

i nauczycieli.
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3)

4)

warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest uzyskanie przez wychowawce potwierdzonej informacji o godnej
pochwaly postawie ucznia w $rodowisku pozaszkolnym.

uczen moze otrzyma¢ nizsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, jezeli w razacy sposob naruszy Statut szkoly.

ucze moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasylikacyjng
zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
W tej sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
Whniosek nalezy zlozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Wychowaweca, kierujac sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.

§92

I Ustalanie  warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidvwana  rocznei oceny

Klasylikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni.

wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni

od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpézniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§93

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnodci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicoéw ztozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 94
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w skladzie
okreslonym przez ministra edukacji narodowej, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowe;j.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

w tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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6. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, egzaminéw
poprawkowych, czy klasyfikacyjnych udostepnia si¢ uczniom i ich rodzicom (prawnym
opickunom) na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora szkoly w wyznaczonym
terminie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 7 dni, udostepnia stronie zainteresowanej
w/w dokumentacje w obecnosei przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajace]
odpowiedni egzamin. Przewodniczgey na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna)
jest zobowigzany omowi¢ przebieg egzaminu oraz wskaza¢ mocne i slabe strony ucznia
oraz dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 95
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. okreslonych w szkolnym planie nauczania. uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmnicj bardzo dobra ocene zachowania. otrzymuje
promocj¢ do Klasy programowo wyzszej 7z wyréznieniem. Uczniowi. ktory uczeszezal
na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢
takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajeé.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez Ministra Edukacji
Narodowej komisja powolana przez Dyrektora szkoly.
5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. |
7. Uczen konczy technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych realizacja zakoniczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).
8. Uczeni konezy technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza sig takze roczng ocene uzyskang z tych zajeé.

§ 96
Dyrektor technikum zwalnia ucznia, ktéry nie ukoriczyt szkoty i w kolejnym roku powtarza
klase programowo najwyzsza:
1. Z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych
z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzamin zawodowy w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci sie.
2. Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego,
jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji

wyodregbnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe
§ 97

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zesp6t Szkél Rolniczych i Ogolnoksztatcacych posiada pieczeé urzedows wspblng
dla wszystkich szkot wchodzacych w jej sktad z nazwa: ZESPOL SZKOE ROLNICZYCH
i OGOLNOKSZTALCACYCH w JAGARZEWIE.

3. Tablica na froncie budynku Szkoly i piecze¢ Technikum majg tre$é: ,, TECHNIKUM
TECHNOLOGII ZYWNOSCI w Jagarzewie, Jagarzewo 54, 13-113 Janowo”.

4. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad zespotu, podaje si¢ nazwe szkoty - ,, TECHNIKUM TECHNOLOGII ZYWNOSCI

w Jagarzewie”, nazwa zespotu szk6t umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
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§ 98
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolng w archiwum na zasadach
wynikajacych z odrgbnych przepisow.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Wszelkie sprawy nic uregulowane w Statucie rozstrzyga si¢ na podstawie stosownych
przepisow.
4. Statut po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski zatwierdza
na zebraniu Rada Pedagogiczna.
5. Projekty zmian w Statucie przygotowuje komisja Rady Pedagogicznej. Po zaopiniowaniu

przez Radg Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwala te zmiany.
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