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Sprawozdanie 

z międzysesyjnej działalności Zarządu Powiatu 

w okresie od 21 grudnia 2022r. do 21 lutego 2023r.  

 

W okresie sprawozdawczym Zarząd odbył 6 posiedzeń  

 

Pierwsze posiedzenie odbyło się 22 grudnia 2022 r. Podjęto w nim uchwały w sprawie: 

 

1. nadania kategorii gminnej publicznej drodze o znaczeniu lokalnym leżącej na działkach nr 

166/16, 166/20, 190/1, 200/2 orz 205/3 ob. 2 m. Nidzica. Przedmiotowa droga  

o znaczeniu lokalnym stanowi uzupełnienie istniejącej infrastruktury dróg publicznych  

na terenie gminy Nidzica, zgodnie z zapisami ustawy o drogach publicznych (t.j. Dz. U.  

z 2022r. poz. 1693 z późn. zm.). 

2. wyboru ofert złożonych w ramach otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji 

zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej pod nazwą: prowadzenie 

placówki wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym. Postanowiono zlecić realizację 

tego zadania na okres od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2027 r. Polskiemu 

Stowarzyszeniu na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Nidzicy. 

Na realizację powyższego zadania zabezpiecza się środki finansowe w budżecie Powiatu 

Nidzickiego. W 2023 r. wysokość środków wynosi 45.612,96 zł. 

3. wyrażenia zgody na likwidację środków trwałych w Centrum Kształcenia Zawodowego  

w Nidzicy. Przeznaczony do likwidacji środek trwały to kocioł c.o. o mocy 297 kW  

nr fabryczny 20/ESKA. Wskazany środek trwały jest rozpołowiony i nie nadaje się do 

użytkowania.  

4. zmian w budżecie powiatu na 2022 rok zawierający: wniosek Starostwa Powiatowego w 

Nidzicy (zwiększenie planu dochodów wynika z decyzji Ministra  o przekazaniu  

z rachunku pomocniczego Funduszu Pomocy, którego dysponentem jest Minister 

Finansów, dodatkowych środków z tytułu wsparcia jednostek samorządu terytorialnego w 

realizacji dodatkowych zadań oświatowych związanych z kształceniem, wychowaniem i 

opieką nad dziećmi i uczniami będącymi obywatelami Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa, za okres od 1 do 30 listopada 2022 r.); wniosek  

Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy (zwiększenie planu finansowego w § składki na 

ubezpieczenia społeczne o kwotę 4.200,00 zł jest wynikiem wysokiej absencji chorobowej 

pracowników Urzędu w miesiącu grudniu 2022r i zostanie przeznaczona na wypłatę 

zasiłków: opiekuńczych, chorobowego i macierzyńskiego); wniosek Starostwa 

Powiatowego w Nidzicy (zmiany wynikają z potrzeby zabezpieczenia środków w związku 

z wypłatą zasiłków z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w miesiącu grudniu 2022r. 

pracowników Starostwa Powiatowego w Nidzicy); wniosek Komendanta Powiatowego 

Państwowej Straży Pożarnej w Nidzicy (Zmiany związane są z zabezpieczeniem 

dodatkowych środków finansowych na zakup materiałów i wyposażenia, w tym na zakup 

elementów umundurowania dla funkcjonariuszy, zakup usług pozostałych, w tym m.in. 

na odnowienie licencji antywirusowych do sprzętu informatycznego, opłatę ewidencyjną 

w związku z zalecanym badaniem technicznym samochodu operacyjnego). 
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W dalszym punkcie obrad, Zarząd Powiatu zapoznał się ze średnimi wynagrodzeniami 
nauczycieli na miesiąc wrzesień – listopad 2022 r. We wszystkich grupach awansu zawodowego 
wynagrodzenia nauczycieli osiągają wymagane średnie. 
 

Następnie, Zarząd Powiatu zapoznał się z wynikami kontroli i audytu przeprowadzonych  
w Starostwie Powiatowym, powiatowych jednostkach organizacyjnych oraz Środowiskowym 
Domu Samopomocy w Nidzicy.  

Pierwsza kontrola została przeprowadzona przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego w 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy. Przedmiotem kontroli była ocena realizacji 
Projektu realizowanego w 2022 roku pn. „Wsparcia dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w 
okresie COVID-19”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w latach 
2014-2022. Kontrola wypadła pozytywnie z nieprawidłowościami, które dotyczyło złożenia po 
terminie sprawozdania z ww. projektu oraz niewykorzystania środków w kwocie 9,36 zł. 
Niniejsze nieprawidłowości zostały usunięte.  

Druga kontrola była przeprowadzana w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie również 
przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego. Przedmiotem kontroli problemowej był sposób 
zapewnienia dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 
oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Kontrola wypadła pozytywnie z jedną 
nieprawidłowością, która dotyczyła  braku dokumentacji potwierdzającej spełniania warunków 
przez współmałżonków osób wskazanych w ww. wykazie, jako rodzina zastępcza. 
Nieprawidłowość została usunięta.  

Trzecia kontrola dotyczyła audytu przeprowadzonego w Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie w Nidzicy. Tematem audytu było „Prawidłowość funkcjonowania Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy latach 2021-2022 (I półrocze) oraz efektywność kontroli 
zarządczej”. Funkcjonowanie i organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy 
została pozytywnie oceniona.  

Czwarta kontrola została przeprowadzona w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nidzicy przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie i została przeprowadzona w związku z realizacją przez 
Powiat Nidzicki/ Powiatowy Urząd Pracy projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających 
bez pracy w powiecie nidzickim (VI). W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono 
żadnych nieprawidłowości.  

Piąta kontrola również została przeprowadzona w Powiatowym Urzędzie Pracy przez 
Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego. Zakres objęty kontrolą to: Spełnianie wymogów 
kwalifikacyjnych określonych dla dyrektorów i pracowników urzędów pracy.  Wyniki kontroli nie 
stwierdziły żadnych nieprawidłowości.  

Szósta kontrola została przeprowadzona w Środowiskowym Domu Samopomocy w Nidzicy 
prowadzonym przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 
Koło w Nidzicy. Przedmiotem kontroli była ocena prawidłowości organizacji i funkcjonowania 
środowiskowego domu samopomocy. W toku kontroli wykazano w regulaminie organizacyjnym 
jednostki, że liczba stanowisk i etatów jest niezgodna ze stanem faktycznym.  

Siódma kontrola została przeprowadzona w Powiatowym Ośrodku Dokumentacji 
Geodezyjnej i Kartograficznej w Nidzicy przez Archiwum Państwowe w Olsztynie.  
Przedmiotem kontroli objęto następujące zakresy: stosowanie przepisów kancelaryjno-
archiwalnych, zbiór dokumentacji, ewidencję, brakowanie, udostępnianie akt i stanowisk lokalu. 
Kontrola nie stwierdziła żadnych nieprawidłowości.  

 
 

Drugie posiedzenie odbyło się 29 grudnia 2022 r. Podjęto w nim uchwały w sprawie: 

1. zmian w budżecie powiatu na 2022 rok zawierający: wniosek Powiatowego 

Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Nidzicy (zmiany wynikają z poniesienia w tym 

roku większych kosztów niż planowano na zakup materiałów i wyposażenia oraz 
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zakup usług pozostałych tj. serwis samochodu służbowego; wniosek Komendanta 

Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Nidzicy (zmiany dotyczą zabezpieczenia 

dodatkowych środków finansowych na zakup środków ochrony indywidualnej dla 

funkcjonariuszy oraz zakup środków czystości, zakup sprzętu techniki specjalnej do 

prowadzenia działań ratowniczych przez funkcjonariuszy KP PSP Nidzica, zakup 

usług pozostałych tj. opłaty abonamentowe rtv na 2023 rok; wniosek Starostwa 

Powiatowego w Nidzicy (zmiana dotyczy organizacji przez Powiat Nidzicki Biegu 

„Tropem Wilczym” – Biegu Pamięci Żołnierzy Wyklętych w m. Zimna Woda); 

wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy (zmiany dotyczą 

zabezpieczenia dodatkowych środków finansowych na utrzymanie dzieci w 

Rodzinnych Domach Dziecka oraz rodzinach zastępczych umieszczonych na terenie 

innych powiatów); wniosek Starostwa Powiatowego w Nidzicy (zmiany dotyczą 

konieczności zabezpieczenia środków na pokrycie kosztów sporządzenia opinii o 

wartości nieruchomości na potrzeby aktualizacji opłat za użytkowanie wieczyste 

nieruchomości Skarbu Państwa). 

2. zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej na lata 2022-2039, który został 

przygotowany z uwagi na uaktualnienie planu dochodów i wydatków budżetu na 

2022 rok. 

 
Następnie, Zarząd Powiatu zapoznał się z ustaleniami z kontroli przeprowadzonej przez 

Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Nidzicy w internacie w Zespole Szkół 

Zawodowych i Ogólnokształcących w Nidzicy. Kontrola została przeprowadzona w związku ze 

złożoną skarga i dotyczyła niewłaściwych warunków jakie panują w internacie. Skontrolowano 

wszystkie mieszkalne pokoje w internacie, węzły sanitarne, świetlicę pokoje do nauki, klatki 

schodowe oraz pomieszczenia gospodarcze. W wyniku tej kontroli, kontrolujący stwierdził 

uchybienia w pokoju mieszkalnym oraz w umywalni. Były to wykwity na ścianach i wskazywały 

one na to, że były to zagrzybienia. Powiatowy Inspektorat wydał decyzję ,w której to zobowiązał 

p. Dyrektora ZSZiO  w Nidzicy do usunięcia tych nieprawidłowości. Nałożył również opłatę w 

związku z wykonaniem czynności przez sanepid. Inspektor sanitarny wyznaczył termin do 

naprawy uchybień do końca 2022 roku. Z informacji p. Dyrektora wynika, że  nieprawidłowości 

zostały już usunięte. 

Ponadto, Zarząd Powiatu zapoznał się wystąpieniem pokontrolnm z kontroli, która została 

przeprowadzona w Starostwie Powiatowym w Nidzicy w zakresie oceny bezpieczeństwa 

informacji i ochrony danych. Audyt obejmował ocenę działań Starostwa w zakresie opracowania i 

ustanowienia, wdrożenia i eksploatacji, monitorowania i przeglądania oraz utrzymywania i 

doskonalenia systemu zarządzania bezpieczeństwem informacji zapewniającego poufność, 

dostępność i integralność informacji z uwzględnieniem takich informacji jak autentyczność, 

rozliczalność niezaprzeczalność i niezawodność. P. Audytor pozytywnie ocenił funkcjonujący w 

Starostwie Powiatowym w Nidzicy system bezpieczeństwa informacji i ochrony danych. 

Ustalono, że wdrożona w Starostwie polityka ochrony danych osobowych spełniała wszelkie 

wymagania, systemy informatyczne są prawidłowo zabezpieczone, w Starostwie funkcjonuje i 

wykonuje swoje zadania inspektor ochrony danych osobowych, jest prowadzony rejestr 

przetwarzania danych osobowych, jest prowadzony rejestr naruszeń danych osobowych, 

przeprowadzana jest analiza ryzyka, są przeprowadzane szkolenia. Pomimo tego, iż ocena audytu 

była pozytywna to p. Audytor zalecił, aby w przyszłym roku przeprowadzić dla wybranej grupy 
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pracowników szkolenia w zakresie zagrożenia bezpieczeństwem informacji. Ponadto, pozostawił 

do rozważenia powołanie inspektora bezpieczeństwa teleinformatycznego o którym jest mowa w 

przepisach o ochronie informacji niejawnej. W tym zakresie należy zorientować się jakie wymogi 

musi spełnić osoba na tym stanowisku, wymogi zostały określone w ustawie z dnia 5 sierpnia 

2010 r. o ochronie informacji niejawnej.  

 

W dalszym punkcie obrad, został przedstawiony plan audytu na 2023 rok. Planowane tematy 

audytu wewnętrznego to: efektywność zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nidzicy. 

Kontrola jest podyktowana tym, że zmienia się zakres zadań jakie będą realizowane w jednostce. 

Drugie zadanie polegać będzie na sprawdzeniu prawidłowości funkcjonowania Powiatowego 

Zarządu Dróg w Nidzicy w zakresie zatrudnienia i zamówień publicznych, a trzecie zadanie to 

audyt bezpieczeństwa informacji w Starostwie Powiatowym w Nidzicy, w tym ochrony danych 

osobowych.  

 

Na koniec posiedzenia Zarządu, zostały przedstawione sprawy związane z funkcjonowaniem 

i zarządzaniem ZOZ Nidzica. Poinformowano, że wystąpiono do p. Dyrektor o przedstawienie 

szeregu informacji odnośnie aneksowanych umów dzierżaw podmiotów leczniczych, które 

wynajmują pomieszczenia w Przychodni Obwodowej w Nidzicy przez Niepubliczny Zakład 

Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej „LUNG” Krzysztof Garbino w Nidzicy oraz Medyk 

Lekarze Specjaliści Kacała, Powroźnik, Zakrzewska Spółka Partnerska w Nidzicy. Poproszono o 

wykaz prac i inwestycji jakie były realizowane w Przychodni na przestrzeni 20 lat. Ponadto, 

przedstawiono pismo jaką p. Dyrektor skierowała do firmy Medyk. Wynika z niego iż, głównym 

argumentem do aneksowania umów dzierżaw była istniejąca inflacja. P. Dyrektor dokonała 

aneksowania czynszu i innych opłat, jakie muszą dzierżawcy ponieść. Aneksowanie nastąpiło o 

wskaźnik inflacji, aneksowaniem objęto również podatek od nieruchomości. Jednakże, w piśmie 

p. Dyrektor wyjaśniła, że po zapoznaniu się ze stawkami jakie będą obowiązywać od 1 stycznia 

nie nastąpi wzrost czynszu o wskaźnik czynnika inflacji. Będzie to poprawione w oparciu o stawki 

jakie obowiązują w podatku od nieruchomości na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Nidzicy. 

P. Sekretarz poinformowała, że wszystkie składniki czynszu p. Dyrektor zwiększyła o wskaźnik 

17,2 % a wskaźnik  inflacji w październiku wynosił 17,9%. Ponadto, p. Dyrektor ZOZ wyraziła 

zgodę na zmianę zapisów umowy odnośnie przebywania dzierżawców po godz. 18.00 w 

Przychodni oraz w dni wolne. Wyraziła również wolę, wydłużenia czasu udostępnienia po godz. 

18.00 i w  dni wolne od pracy bez dodatkowej opłaty. W przygotowanym aneksie była za to 

również opłata. P. Dyrektor zadeklarowała również chęć spotkania się z  dzierżawcami w celu 

omówienia zaproponowanego aneksu.  

Ponadto, Zarząd Powiatu podjął decyzję, aby przedłużyć termin na udzielenie dodatkowych 

odpowiedzi przez ZOZ w Nidzicy do 2 stycznia 2023 r., z tego względu, że przekazanie 

informacji przez pracowników szpitala było niemożliwe z powodu kontroli jaką przeprowadza  

w szpitalu Najwyższa Izba Kontroli. 

 

Trzecie posiedzenie odbyło się 11 stycznia 2023 r. Podjęto w nim uchwałę w sprawie: 

1. zmian w budżecie powiatu na 2023 rok zawierający: wniosek Starostwa Powiatowego 

w Nidzicy. Zmiany wynikają z planowanej kontynuacji zadania pod nazwą 

„Prowadzenie i utworzenie klasy realizującej program o profilu cyberbezpieczeństwo 

i nowoczesne technologie informatyczne w latach szkolnych 2021/2022, 2022/2023 
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oraz 2023/2024 w Liceum Ogólnokształcącym w Zespole Szkół Ogólnokształcących 

w Nidzicy. W związku z powyższym ww. środki zostaną przeznaczone na zakup 

jednolitego ubioru dla 15 uczniów oraz na wynagrodzenia dla osób prowadzących 

zajęcia z uczniami na podstawie umów zleceń. 

 
 

Ponadto, p. Starosta Marcin Paliński poinformował Zarząd o przeprowadzonej rozmowie z 

p. Dariuszem Wółkiewiczem - Dyrektorem ZSZiO w Nidzicy, która dotyczyła programu z 

Urzędu Marszałkowskiego w zakresie doposażenia Szkół Zawodowych w kwocie 500 tyś zł. W 

ramach tego programu można uzyskać 85% dofinansowania a 15% stanowi to to wkład własny. 

P. Starosta poinformował, że po konsultacji jest decyzja, aby przygotować wniosek na ten 

program ponieważ w każdym momencie będzie można z niego zrezygnować. Być może będzie 

taka sytuacja finansowa, która pozwoli nam doposażyć klasy zawodowe, zatem mielibyśmy 

kolejne doposażenie, które wpłynie na proces kształcenia. Na tą chwilę nie trzeba zabezpieczać 

środków w budżecie, trzeba będzie to zrobić dopiero na przełomie czerwca/lipca br.   

Dalej, p. Starosta przypomniał również, że wspólnie z p. Sekretarz zostały podjęte działania 

odnośnie oszczędzania energii elektrycznej, w tym celu odbyło się spotkanie ze wszystkimi 

pracownikami. Zostały pozliczane wszystkie źródła światła, będziemy starać się wymienić obecne 

świetlówki na energooszczędne. Oznaczać to będzie, że zużycie energii spadnie o połowę.  

P. Starosta poinformował również o tym, że będziemy starali się skorzystać z programu Eko-lux, 

z którego można pozyskać 50 tyś zł. dotacji z wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska. 

Warunkiem otrzymania jest wzięcie 100 tyś zł. pożyczki, aby otrzymać dofinansowanie  

w wysokości 50 tyś. zł. Okres spłaty pożyczki to 2 lata. P. Starosta zapewnił, że ze spełnieniem 

tego warunku nie będzie problemu.  

 Zarząd Powiatu analizował również temat drogi Napiwoda – Czarny Piec. Zarząd Powiatu 

uzyskał informację, że odbyło się spotkanie, podczas którego ze strony Gminy, była pełna zgoda, 

aby dokończyć ww. zadanie. Natomiast p. Burmistrz na koniec roku poinformował, że nie 

znalazł środków na ten cel. P. Starosta poinformował, że będziemy rozmawiać jeszcze  

z p. Burmistrzem na ten temat.  

 

W dalszej części obrad, Członkowie Zarządu omówili temat obiektu na ul. Wyborskiej  

i braku w tym miejscu szatni/łazienki dla dzieci korzystających z obiektu. P. Wicestarosta Paweł 

Przybyłek powiedział, że można byłoby spróbować pozyskać środki z PFRON-u. W odpowiedzi 

na to p. Starosta poinformował, że w ramach PFRON-u część środków można byłoby pozyskać. 

Jest dostępny program tj. wyrównywanie różnic, z którego to można pozyskać środki  

w wysokości 165 tyś. zł, ale nie więcej niż 35% środków. P. Starosta stwierdził jednak, że w takiej 

wysokości nie jest możliwe pobudowanie szatni. Po długiej dyskusji nad tą sprawą, Zarząd 

ostatecznie postanowił, aby przekazać sprawę do rozważenia dla p. Dariusza Wółkiewicza - 

Dyrektora ZSZiO w Nidzicy, który jako dyrektor jednostki powinien zastanowić się nad 

miejscem, które zostanie przeznaczone dla użytkowników tzw. orlika na szatnie i łazienkę.  

 
 

Czwarte posiedzenie odbyło się 23 stycznia 2023 r. Podjęto w nim uchwałę w sprawie: 

1. ustalenia miesięcznej stawki czynszu za najem lokali mieszkalnych 

stanowiących własność Powiatu Nidzickiego. W skład tego zasobu wchodzi 

https://www.eko-lux.com/
https://www.eko-lux.com/
https://www.eko-lux.com/
https://www.eko-lux.com/
https://www.eko-lux.com/
https://www.eko-lux.com/
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lokal mieszkalny położony w budynku Nr 58 w Napiwodzie. Wysokość 

stawki czynszu ustalany jest na poziomie obowiązującym na terenie danej 

Gminy. Zgodnie z Zarządzeniem Nr 1595/2022 Burmistrza Nidzicy z dnia 

21 grudnia 2022r., od dnia 1 czerwca 2023 r., stawka jednostkowa czynszu za 

1m2 będzie wynosić 5,00 zł/m2, zatem za ww. lokal została ustalona stawka 

czynszu w wysokości 5,00 zł/m2. 

 

Następne, Zarząd Powiatu pozytywnie zaopiniował projekt uchwał Rady Powiatu w sprawie: 

1. określenia zadań oraz zasad udzielania dofinansowania dla osób niepełnosprawnych 

w ramach rehabilitacji społecznej i zawodowej ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych prognozowanych na rok 2023. 

 

W dalszym punkcie porządku obrad, Zarząd Powiatu zapoznał się z projektem uchwały 

Zarządu Powiatu w sprawie ustalenia  na 2023 rok planu dofinansowania form doskonalenia 

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w naszych placówkach oświatowych, ustalenia 

maksymalnej kwoty dofinansowania, opłat, form i specjalności kształcenia. Jest to wymóg 

wynikający z art. 70a ustawy Karta nauczyciela, który nakłada obowiązek na organ prowadzący 

ustalenia takiego planu, a w szczególności określenia specjalności i form, które będą 

dofinansowane w bieżącym roku, jeśli chodzi o doskonalenie zawodowe nauczycieli.  

W §2 projektu uchwały określone zostały specjalności w porozumieniu z dyrektorami szkół na 

ich wnioski, które złożyli do końca października ubiegłego roku. Zawierają one specjalności, 

które dyrektorzy zaplanowali w uzgodnieniu z radami pedagogicznymi. Projekt tej uchwały 

podlega zaopiniowaniu przez nauczycielskie związki zawodowe, dlatego też Zarząd Powiatu nie 

podjął w tym dniu niniejszej uchwały. Termin na podjęcie uchwały został wyznaczony  

do 31 stycznia br., zatem projekt uchwały zostanie poddany pod głosowanie na kolejnym 

posiedzeniu Zarządu. Ponadto, projekt uchwały ustala maksymalną kwotę dofinansowania opłat 

pobieranych za formy kształcenia do wysokości 60% opłaty ponoszonej przez nauczyciela za 

semestr, lecz nie wyższej niż 3.000,00 zł w ciągu roku kalendarzowego. Ustala się również 

maksymalną kwotę dofinansowania opłat pobieranych za formy kształcenia (tj. szkolenia 

branżowe) do wysokości 100% opłaty ponoszonej przez nauczyciela.  

 

W dalszej części obrad, Sekretarz Powiatu - p. Iwona Urbanowicz przedstawiła informację  

w sprawie dotyczącej zawiadomienia o mobbingu ZOZ w Nidzicy. P. Sekretarz przypomniała, że 

1 grudnia 2022r. zostało wystosowane zawiadomienie do Państwowej Inspekcji Pracy, w którym 

to poproszono o zapoznanie się z zarzutami jakie zostały zgłoszone przez Skarżącego oraz 

podjęcie przez PIP ewentualnych działań w zakresie swoich kompetencji. Ponadto, Zarząd 

uzyskał informację, że wpłynęło do Starostwa od Skarżącego pismo, w którym to zgłosił uwagi 

odnośnie prowadzonego przez nas postepowania, w związku ze złożoną przez Niego skargą. 

Skarżący poprosił Nas o udzielenie informacji czy wprowadzona została polityka 

antymobbingowa do jego uwag wprowadzonych w Zarządzeniu p. Dyrektor oraz jak być 

powinno prowadzone postępowanie odnośnie mobbingu kiedy mobberem jest dyrektor 

jednostki.  

Następnie, p. Sekretarz poinformowała, że do Starostwa wpłynęło pismo od Państwowej 

Inspekcji Pracy w Olsztynie. Z treści tego pisma wynika, że PIP nie jest organem właściwym, aby 

zajmować się sprawą rozpatrzenia mobbingu a organem właściwym do tego jest sąd pracy. 
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Poinformowano również, że p. Dyrektor ZOZ przesłała nam dodatkowo dokumenty, dotyczące 

świadczonej polityki antymobbingowej, jaka jest aktualnie w ZOZ prowadzona. P. Dyrektor 

przesłała nam stanowisko zespołu ds. etyki, który zajął się skargą i stwierdził, że nie było 

mobbingu wobec Skarżącego. W związku z powyższym,  PIP uznała, że na podstawie tych 

dokumentów należy stwierdzić, że dokumenty te nie potwierdzają mobbingu, natomiast organem 

właściwym w tej sprawie jest sąd pracy. W związku z powyższym, p. Sekretarz poinformowała 

Zarząd, że po zapoznaniu się ze stanowiskiem PIP, rozmowie z obsługą prawną w naszym 

urzędzie, uznano, że wprowadzenie procedur antymobbingowych jest jak najbardziej zasadne, 

żeby takie procedury funkcjonowały już w przyszłości, dla sytuacji gdzie mobberem jest dyrektor 

naszej jednostki. P. Sekretarz Powiatu powiedziała, że z opinii prawnej wynika, że nasi prawnicy 

uznali, że taka procedura antymobbingowa i powołanie komisji w sytuacji gdy takie zgłoszenie o 

mobbingu będzie - organem właściwym jest Starosta, a nie Zarząd Powiatu. W związku  

z powyższym przygotowano projekt procedury antymobbingowej, która będzie wprowadzona 

Zarządzeniem Starosty. Ponadto, przygotowano projekt zarządzenia Starosty odnośnie 

powołania komisji antymobbingowej, celem rozpatrzenia tej skargi. Wskazane jest jednak, aby tą 

sprawę rozpatrzeć i nie oprzeć się całkowicie na sugestiach PIP, że organem właściwym jest sąd 

pracy. PIP potwierdziło, że nie jest organem właściwym odnośnie mobbingu, ale nie możemy 

uznać ich stanowiska za wiążącego. Postanowiono zatem,  że p. Starosta powinien jeszcze pewne 

czynności podjąć, pomimo, iż przepisy nie rozstrzygają wprost jak odnośnie mobbingu 

pracodawca powinien postępować, ale z tego co ustalono powszechne jest, aby taka procedura 

antymobbingowa musi zostać wprowadzona. Należałoby w związku z tym dokonać 

dokładniejszych ustaleń i wysłuchać wyjaśnień zarówno ze strony Skarżącej jak i pracodawcy.  

P. Sekretarz powiedziała, że został przygotowany projekt dokumentów, mianowicie procedury 

antymobbingowej i zarządzenia p. Starosty odnośnie powołania komisji antymobbingowej.  

 

 

W dalszej części Zarząd zapoznał się z projektem zarządzenia procedury antymobbingowej.  

Na tym etapie, postepowanie na zarządzie się zakończyło i dalsze czynności zostaną podjęte 

w imieniu p. Starosty.  

 

Następnie, zostały omówione sprawy związane z organizacją i funkcjonowaniem ZOZ w 

Nidzicy. Do Starostwa Powiatowego wpłynęły pisma, które otrzymano od dzierżawców 

pomieszczeń Przychodni Obwodowej w Nidzicy, które skierowali do p. Dyrektor ZOZ w 

związku z przesłanymi do nich aneksami do umów dzierżaw. W związku z powyższym, zostało 

wystosowane pismo do p. Dyrektor ZOZ odnośnie dzierżaw pomieszczeń w Przychodni 

Obwodowej tj. wysokości należności jakie w 2021 i 2022 roku z tytułu dzierżawy otrzymywała, 

kosztów jakie w tym czasie ponosiła, odniesiono się również do podmiotów medycznych, które 

wystosowały te pisma tj. z punktu MEDYK i jakie  opłaty z tego tytułu ponosiły, jaka jest 

propozycja od 1 stycznia czynszu jaki mają ponosić oraz wykaz prac jakie od 2000 r. do chwili 

obecnej wykonali w pomieszczeniach, które są wydzierżawiane. Dodała, że w piśmie odniesiono 

się również do uwagi dotyczącej pobierania dodatkowej opłaty za użytkowanie pomieszczeń po 

godz. 18.00 oraz w dni wolne od pracy. W odpowiedzi udzielonej przez p. Dyrektor ZOZ w 

Nidzicy wynika m.in. że zmieniła swoje zdanie odnośnie pobierania opłaty za wydzierżawianie 

pomieszczeń po godz. 18:00 i w dni wolne od pracy. P. Dyrektor ZOZ wyraziła chęć spotkania 

się i porozmawiania z dzierżawcami. Ponadto, wyjaśniła, że przygotowany aneks dla dzierżawców 



8 
 

jest spowodowany wzrostem inflacji i większość opłat jakie będą pobierane  

od 1 stycznia będzie zwaloryzowany o wskaźnik inflacji. Odnośnie remontów w pomieszczeniach 

wydzierżawianych, umowy nie przewidywały żadnych remontów, a odgórnie były wykonane 

prace tj. ocieplenia budynku, remont dachu, podjazd dla osób niepełnosprawnych, remont 

łazienek, które w sumie w jakiś sposób poprawiły pracę i obsługę w świadczeniu usług 

zdrowotnych dla pacjentów przychodni. Ponadto, p. Dyrektor zobowiązała się, że po 

spotkaniach niezwłocznie zawiadomi Zarząd Powiatu jakie zapadły ustalenia.  

Ponadto, Sekretarz Powiatu - p. Iwona Urbanowicz wyjaśniła, że w związku z tym, że 

Członkowie Zarządu po ostatnim posiedzeniu Zarządu chcieli uzyskać dodatkowe informacje, 

wystosowano pismo do dzierżawców, czy spotkanie z dzierżawcami się odbyło, czy ich uwagi i 

zastrzeżenia zostały uwzględnione przez p. Dyrektor, czy podpisanie umowy było wynikiem 

kompromisu czy trzeba było z czegoś zrezygnować, jakie zagadnienia wymagają jeszcze ich 

zdaniem konsultacji,  jakie ich zdaniem prace należałoby wykonać w Przychodni Obwodowej i na 

terenie posesji, aby poprawić warunki do wykonywania świadczeń zdrowotnych oraz podnieść 

jakość i dostępność usług jakie są świadczone dla naszych mieszkańców. Natomiast do p. 

Dyrektor skierowano pismo z prośbą o udzielenie odpowiedzi na pytania w zakresie spotkania 

jakie miało miejsce, kiedy się odbyło, jakie były podniesione prośby, które uwzględniła, a jakie 

prośby zostały odrzucone. Poproszono również p. Dyrektor oto jakie prace planuje wykonać w 

tym roku w budynku Przychodni Obwodowej jak również na trenie posesji tego budynku oraz 

jakie są zamierzenia i plany odnośnie tej nieruchomości w najbliższych latach.  

 

Ponadto, na Zarządzie został omówiony temat poinformowania przez p. Dyrektor ZOZ o 

zamknięciu oddziału pediatrycznego, dlatego też poproszono p. Dyrektor o złożenie wyjaśnień w 

tej sprawie. P. Dyrektor ZOZ zawiadomiła nas, że zgodnie z decyzją p. Wojewody zakończy 

pracę oddział pediatryczny, natomiast z decyzji tej nie wynika, że oddział pediatryczny ma zostać 

zamknięty, w związku z tym wystąpiono do p. Dyrektor o dostarczenie kopii decyzji. 

Jednocześnie poproszono, aby p. Dyrektor przysłała nam również opinię Rady Społecznej ZOZ, 

która pozytywnie zaopiniowała wniosek o zamknięcie oddziału pediatrycznego na okres  

ostatnich 3 miesięcy. P. Dyrektor odpisała, że z tej decyzji Wojewody nie wynika jednak wprost, 

że oddział pediatryczny ma zostać zamknięty, wynika to jednak pośrednio z tego względu, że mija 

6 miesięcy szacowego zawieszenia, a nie został oddział wznowiony to musi on zostać zamknięty.  

P. Dyrektor przesłała nam ponownie kopie Rady Społecznej ZOZ o zamknięciu na kolejne  

3 miesiące wskutek, którego oddział był zawieszony. P. Dyrektor dostarczyła nam kopie decyzji, 

która naszym zdaniem dotyczy tylko tych pierwszych 3 miesięcy. Pojawiło się zatem podejrzenie, 

że Rada Społeczna ZOZ pozytywnie nie zaopiniowała zawieszenia czasowego na te ostatnie 3 

miesiące. W tej sytuacji postanowiono wystąpić po raz kolejny do p. Dyrektor o dostarczenie 

kopii opinii Rady Społecznej ZOZ pozytywnie opiniującej zawieszenie pracy oddziału na okres 

kolejnych 3 miesięcy tj. na okres od września do końca listopada ponieważ z posiadanych 

dokumentów taka decyzja nie wynika.   

 

Następnie, Sekretarz Powiatu - p. Iwona Urbanowicz poinformowała, że otrzymano 

protokół z kontroli przeprowadzonej w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej  

w Nidzicy, informujący, o tym, że wszystkie nieprawidłowości zostały usunięte.  
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Następie, Zarząd Powiatu wyraził zgodę na wycinkę drzew przydrożnych znajdujących się 

na drogach powiatowych rosnących w ciągu drogi powiatowej nr 1906N Zalesie – Krokowo,   

nr 1906N Zalesie-Krokowo,  nr 1550N Kozłowo-Zaborowo- Kanigowo. Drzewa zostały 

wskazane do wycinki w celu  poprawy bezpieczeństwa oraz w związku z prowadzonymi robotami 

budowlanymi związanymi z przebudową DP 1550N na odcinku Zaborowo-Szymany.  

 

Dalej, Zarząd Powiatu zapoznał się z informacją o średnich wynagrodzeniach nauczycieli 

za 2022 rok. Wszyscy nauczyciele we wszystkich grupach awansu zawodowego uzyskali 

wymaganą średnią.  

 

Piąte posiedzenie odbyło się 30 stycznia 2023 r. Podjęto w nim uchwały w sprawie: 

 

1. wprowadzenia zmian w regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w 

Nidzicy. W związku z ta zmianą Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej  

i Kartograficznej przy znakowaniu swoich spraw i pism będzie używał tego samego 

symbolu co Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami czyli litery G. 

2. ustalenia na rok 2023 planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych Powiatu 

Nidzickiego oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat, form i specjalności 

kształcenia. Projekt uchwały przed podjęciem przez Zarząd Powiatu został 

pozytywnie zaopiniowany przez Nauczycielskie Związki Zawodowe 

3. upoważnienia do składania oświadczeń woli. W niniejszej uchwale upoważnia się 

Pana Jarosława Kwietnia Dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego w Nidzicy 

do składania w imieniu Powiatu Nidzickiego oświadczeń woli w sprawach 

związanych z zarządzaniem wirtualną strzelnicą zlokalizowana w budynku Centrum 

Kształcenia Zawodowego w Nidzicy, utworzoną w ramach konkursu Ministra 

Obrony Narodowej pn. „Strzelnica w powiecie 2022” i dofinansowana ze środków 

budżetu państwa 

 

Następne, Zarząd Powiatu pozytywnie zaopiniował projekty uchwał Rady Powiatu  

w sprawie: 

1. zmian w budżecie powiatu na 2023 rok. 

2. zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Nidzickiego na lata 2023-2034. 

 

W związku z przedstawieniem ww. uchwał Rady Powiatu i koniecznością wprowadzenia 

zmian w budżecie powiatu na 2023 rok i zmian w WPF na lata 2023-2034, Zarząd Powiatu 

pozytywnie zaopiniował wniosek skierowany do Przewodniczącego Rady Powiatu w Nidzicy o 

zwołanie sesji nadzwyczajnej.  

 

W kolejnym punkcie obrad, Zarząd Powiatu wyraził zgodę na wycinkę drzew przydrożnych 

rosnących w ciągu drogi powiatowej nr 1548N dr. nr. 1587N-Krokowo-Napierki, nr 1589N 

Nidzica-Zaborowo – ul. Kolejowa, nr 1625N Janowo – Zaborowo – Nowa Wieś Wielka, nr 

1560N dr. kraj. nr 7 - Zabłocie Kanigowskie – Janowiec Kościelny – Bukowiec, nr 1603N Czarny 

Piec – Napiwoda w m. Jabłonka. ). Niniejsze drzewa zostały wskazane do wycinki drzew w celu 

poprawy bezpieczeństwa ponieważ są w złym stanie zdrowotnym. 
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Następnie, Zarząd Powiatu zapoznał się z zawiadomieniem o przystąpieniu do 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrębie geodezyjnym Sarnowo i 

Zakrzewo gmina Kozłowo. Zawiadomienie dotyczyło nieruchomości w obrębie Sarnowo i 

Zakrzewo. Na ten moment teren ten jest objęty miejscowym planem zagospodarowania 

przestrzennego, ale p. Wójt podjął decyzję o sporządzeniu nowego miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego. W związku z powyższym, na razie jest to zawiadomienie, a w 

kolejnym etapie będzie projekt planu i będzie wiadomo na co tereny zostaną przeznaczone.  

W obecnie obowiązującym planie tereny te są przeznaczone na tereny rolnicze.  

 

Dalej, Zarząd Powiatu zapoznał się z wyrokiem Naczelnego Sądu Administracyjnego  

z dnia 25.08.2022 r. sygn.. Akt I GSK 1772/21 w sprawie projektu nr RPWM .03.01.00-28-

0050/17 pn. „Zintegrowana informacja geodezyjna i kartograficzna Warmii i Mazur w Powiecie 

Nidzickim”, w którym to dokonano ponownej kwalifikacji kwoty dofinansowania będącej 

przedmiotem sporu. Kwota zatwierdzona do wypłaty wynosi 60.327,12 zł. Do tej kwoty 

dochodzi kwota w wysokości 2.700,00 zł zwrotu kosztów postepowania oraz odsetki. Łącznie da 

to kwotę w graniach ok. 70.000,00 zł.  

 

Zarząd Powiatu zapoznał się również ze sprawami związanymi z gospodarowaniem 

nieruchomościami. Pierwsza ze spraw dotyczyła pozwolenia na rozbiórkę nieruchomości 

znajdującej się przy Przychodni. Kolejna sprawa dotyczyła przebudowy ul. Żeromskiego, wiąże 

się to z inwestycją na ul. Warszawskiej gdzie projektowane są kanalizacje deszczowe, tak by 

nadawały się do użyteczności. Następna sprawa dotyczyła budowy drogi leśnej w Wichrowcu. 

Przez las będzie budowana droga, która umożliwi lepszą komunikacje na działkach leśnych i 

lepszą komunikację z Janowem. 

 

Szóste posiedzenie odbyło się 8 lutego 2023 r. Podjęto w nim uchwały w sprawie: 

 

1. zmian w budżecie powiatu na 2022 rok uwzględniający pismo Powiatowego 

Urzędu Pracy w Nidzicy o przyznanie dodatkowych środków finansowych w 

budżecie jednostki z przeznaczeniem na finansowanie nagród uznaniowych dla 

pracowników PUP. Zwiększenie planu wydatków w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Nidzicy następuje w kwocie 31.106,40 zł. 

2. udzielenia pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w imieniu Powiatu 

Nidzickiego w zakresie związanym z przygotowaniem i złożeniem dokumentacji 

projektowej w konkursie nr RPWM.09.03.01-IZ.00-28-001/23 w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 Dostęp do wysokiej jakości usług 

publicznych Działanie 9.3 Infrastruktura edukacyjna Poddziałanie 9.3.4 

Infrastruktura kształcenia zawodowego. Pełnomocnictwo zostało udzielone dla  

p. Dariusza Wółkiewicza – Dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych  

i Ogólnokształcących w Nidzicy.  

3. naboru kandydatów na członków komisji konkursowych do oceny ofert na 

realizację zadań publicznych Powiatu Nidzickiego ogłaszanych w roku 2023. 

Oferty należy składać zgodnie z formularzem zgłoszenia kandydata do dnia  
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6 marca 2023r. Spośród złożonych ofert Zarząd Powiatu w Nidzicy dokona 

wyboru przedstawicieli ww. podmiotów do Komisji Konkursowej. 

4. udzielenia pełnomocnictwa do przeprowadzenia postępowania zakupowego 

zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa oraz zawarcia umowy 

z wykonawcą w związku z realizacją inwestycji, pn. "Modernizacja dróg  

w powiecie nidzickim dofinansowanej z Programu Rządowy Fundusz Polski Ład: 

Program Inwestycji Strategicznych. Pełnomocnictwo zostało udzielone  

dla p. Jacka Dłuskiego – Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Nidzicy.  

 

Następne, Zarząd Powiatu pozytywnie zaopiniował projekty uchwał Rady Powiatu  

w sprawie: 

1) zmian w budżecie powiatu na 2023 rok; 

2) zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Nidzickiego na lata 2023-

2034. 

Zarząd Powiatu zapoznał się z planami Zespołu Szkół Rolniczych i Ogólnokształcących  

w Jagarzewie w zakresie utworzenia kształcenia w nowych 3 zawodach: technik rolnik, technik 

technologii żywności, technik weterynarii. 

W dalszej części porządku obrad, Zarząd Powiatu zapoznał się z zawiadomieniem  

o wszczęciu na żądanie strony (wniosek ENERGA-OPERATOR SA z siedzibą w Gdańsku  

z dnia 01.02.2023 r.) postępowania administracyjnego w sprawie wydania pozwolenia na budowę 

sieci elektroenergetycznej SN-15kV i nn-0,4kV na działkach nr 172, 173 w obrębie Tatary, gm. 

Nidzica oraz na działkach nr 201/1, 201/2, 202/1, 87/2 w obrębie Kanigowo gm. Nidzica.  

Następnie, Zarząd zapoznał się z pismem informującym o uruchomieniu zawiadomień 

elektronicznych dla Wydziału Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami Starostwa Powiatowego 

w Nidzicy w zakresie zmian dokonanych w księgach wieczystych. Wysyłka zawiadomień przez 

ZSIN z Sądu Rejonowego w Nidzicy rozpocznie się w dniach 06-09 lutego 2023 r.  

 

Ponadto, została przedstawiona informacja o spotkaniu Radnych Rady Powiatu w Nidzicy 

z Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej – p. Anną Osłowską. w dniu 10 lutego 2023 r.  

o godz. 14:30 Na spotkaniu zostaną omówione sprawy związane z bieżącym funkcjonowaniem 

oraz organizacją ZOZ w Nidzicy, w szczególności dotyczące: 

- oddziału pediatrycznego, 

- spłaty kredytu inwestycyjnego na rozbudowę nowego skrzydła szpitala, 

- obecnie realizowanych zadań , w tym wydzierżawiania pomieszczeń dla podmiotów 

leczniczych, prowadzonych w jednostce kontroli. 

 

W dalszym punkcie porządku obrad, Zarząd Powiatu omawiał sprawę dzierżawy 

pomieszczeń w Przychodni Obwodowej w Nidzicy przez podmioty lecznicze. Zarząd zapoznał 

się z pismem, w którym to p. Dyrektor ZOZ poinformowała, że zostały z podmiotami podpisane 

aneksy i zostało osiągnięte porozumienie. P. Dyrektor ZOZ w Nidzicy wskazała, że cały czas ma 

na uwadze, aby poprawić warunki i stan wynajmowanych pomieszczeń, a co za tym idzie w miarę 

możliwości będzie starała się dążyć do przeprowadzania remontów w Przychodni. Nadmieniła, 

że w 2021 roku opracowany został program funkcjonalno-użytkowy dotyczący remontu całej 
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Przychodni Obwodowej w Nidzicy i z chwilą pozyskania środków na jego realizację ZOZ  

w Nidzicy przystąpi do prac remontowych. Następnie, p. Sekretarz Powiatu zapoznała Zarząd  

z pismem, które wpłynęło pismo od MEDYK – LEKARZE SPECJALISCI Kacała, Powroźnik i 

Zakrzewska spółka Partnerska w Nidzicy, w którym to piśmie dzierżawcy poinformowali nas, że 

odbyło się spotkanie z p. Dyrektor ZOZ. Dzierżawcy pomieszczeń Przychodni w złożonym 

piśmie wskazali, że p. Dyrektor poinformowała ich, że ceny wynajmu nie podlegają negocjacjom. 

Jednakże, w wyniku przeprowadzonych rozmów p. Dyrektor zgodziła się na pomniejszenie ceny 

dzierżawy i został przygotowany aneks zmniejszający ceny najmu. Jednakże w krótkim czasie  

został przygotowany przez p. Dyrektor kolejny aneks, w którym to zostały zmienione warunki, 

zaproponowane w poprzednim aneksie. Ponadto, na spotkaniu z p. Dyrektor ZOZ dzierżawcy 

wskazali jakie, w ich ocenie konieczne jest wykonanie niezbędnych remontów w budynku. 

Najważniejsze z nich to:  

-wymiana elektryki ( w trakcie pracy występują częste przerwy w dostawie energii 

elektrycznej spowodowanej obciążeniem starej instalacji elektrycznej, prowadzące do częstych 

awarii sprzętu biurowego;  

-wymiana hydrauliki (po wykonaniu remontu łazienek ogólnodostępnych w zajmowanym 

przez dzierżawców pomieszczeniach wydobywa się smród siarkowodoru uniemożliwiający pracę); 

Wymiana pokrycia dachowego (podczas deszczu przeciekają sufity, kratkami 

wentylacyjnymi w zimę wpada śnieg do pomieszczeń); 

- w złym stanie jest stolarka drzwiowa i okienna oraz instalacja grzewcza – grzejniki; 

- zagospodarowanie parkingu i terenu wokół budynku. 

Dzierżawcy podkreślili w piśmie, że przez ponad 20 lat płacąc tak wysokie czynsze, ZOZ 

nigdy nie wykonał żadnego remontu w dzierżawionych pomieszczeniach, ani nie odliczył 

poniesionych przez dzierżawców kosztów remontów (wymiana drzwi, położenie terakoty i 

glazury, kilkukrotnie malowanie pomieszczeń, wymiana umywalek). W związku z powyższym, 

Dyrekcja ZOZ zadeklarowała, chęć wykonywania remontów przychodni po uzyskaniu środków 

pieniężnych. W pozyskaniu tych środków według p. Dyrektor niezbędna jest pomoc Starostwa 

Powiatowego w Nidzicy.  

 

Ponadto, Zarząd Powiatu zapoznał się ze sprawozdaniem z kontroli przeprowadzonej  

w Domu Pomocy Społecznej w Napiwodzie przez Przewodniczącego III Wydziału Rodzinnego  

i Nieletnich Sądu Rejonowego w Nidzicy. Kontrolą objęto okres od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. 

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, że Dom Pomocy Społecznej w Napiwodzie 

funkcjonuje prawidłowo a prawa mieszkańców są w pełni przestrzegane. Uchybień nie 

stwierdzono.  

 

 

 

Starosta 

 / - / Marcin Paliński 

 


