
Uchwała Nr V/…../2015           - projekt- 

Rady Powiatu w Nidzicy 

 

z dnia 27 lutego 2015r. 

 

w sprawie określenia wysokości diet oraz zwrotu kosztów podróży służbowych należnych 

radnym Rady Powiatu w Nidzicy. 

 

Na podstawie art. 21 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( t.j. Dz. 

U. z 2013 r. poz. 595 ze zm. ), § 2 i § 3 pkt. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. 

w sprawie maksymalnej wysokości diet przysługujących radnemu powiatu ( Dz. U. Nr 61, poz. 709) 

oraz § 2 ust. 2 i § 5 ust. 3 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 31 

lipca 2000 r. w sprawie sposobu ustalania należności z tytułu zwrotu kosztów podróży służbowych 

radnych powiatu ( Dz. U. Nr 66, poz. 799 ze zm.) Rada Powiatu  uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

 

1.Uchwała ustala wysokość oraz zasady obliczania i wypłaty diet dla radnych Rady Powiatu w 

Nidzicy za udział w pracach rady i jej stałych komisji oraz zasady zwrotu kosztów podróży 

służbowych dla radnych. 

 

2. Ilekroć w postanowieniach niniejszej uchwały jest mowa o podstawie naliczania diety, rozumieć 

przez nią należy minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane na zasadach określonych w ustawie z 

dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz. U. 2002, Nr 200 poz. 

1679 ze zm.). 

 

§ 2. 

 

1. Radnemu w zależności od pełnionych funkcji w radzie przysługuje zryczałtowana dieta w 

wysokości: 

1) przewodniczącemu rady – …….% podstawy naliczania, 

2) wiceprzewodniczącemu rady – ……% podstawy naliczania, 

3) członkowi Zarządu Powiatu będącemu radnym, z którym nie nawiązano stosunku pracy – …… % 

    podstawy naliczania, 

4) przewodniczącemu komisji rewizyjnej – …….% podstawy naliczania, 

5) członkowi komisji rewizyjnej – …….% podstawy naliczania, 

6) przewodniczącemu stałej komisji – …….% podstawy naliczania, 

7) radnemu –……..% podstawy naliczania, 

  

2. W przypadku zmiany w trakcie miesiąca kalendarzowego funkcji pełnionej przez radnego, od której 

uzależniona jest wypłata diety lub jej wysokość, wymiar diety ryczałtowej za dany miesiąc ustala się 

proporcjonalnie. 

 

3. Radnemu przysługuje jedna dieta w najwyższej wysokości. 

 

§ 3. 

 

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na posiedzeniu sesji Rady lub w posiedzeniu 

Komisji pomniejsza się diety, proporcjonalnie do ilości posiedzeń w danym miesiącu. 

 

2. Za nieobecność usprawiedliwioną uznaje się usprawiedliwienie radnego potwierdzone orzeczeniem 

lekarza o niezdolności do pracy oraz nieobecność spowodowaną koniecznością odbycia podróży 

służbowych, uczestnictwem w organach reprezentujących Radę Powiatu lub Powiat Nidzicki oraz 

usprawiedliwienie ustne z ważnych przyczyn losowych uzasadnionych okolicznościami zdarzenia 

przedstawionych przewodniczącemu rady i przewodniczącym komisji stałych. 



§ 4. 

 

1. Podstawę potwierdzenia obecności radnych wymienionych w §2 stanowi własnoręczny podpis 

złożony na liście obecności. 

 

2. Wypłaty diet dokonuje się do 10 każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, na podstawie listy 

sporządzonej zgodnie ze zbiorczym zestawieniem obecności przygotowanym przez pracownika 

obsługującego radę, a zatwierdzonym przez przewodniczącego rady, a w przypadku jego nieobecności 

przez wiceprzewodniczącego rady. 

 

§ 5. 

 

Radny może złożyć pisemne oświadczenie o rezygnacji z całości lub części diety lub o przeznaczeniu 

jej na inny wskazany cel. 

 

§ 6. 

 

1. Zwrot kosztów podróży radnym odbywa się na podstawie delegacji podpisanej przez 

przewodniczącego rady, a w razie jego nieobecności przez wiceprzewodniczącego rady według zasad 

określonych w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 31 lipca 2000 

roku w sprawie sposobu ustalania należności z tytułu zwrotu kosztów podróży służbowych radnych 

powiatu (Dz. U. Nr 66 poz. 799 ze zm.) 

 

2. Właściwym do określenia przewodniczącemu rady terminu i miejsca wykonywania zadania oraz 

miejscowości rozpoczęcia i zakończenia podróży służbowej jest wiceprzewodniczący rady. 

 

3. Zwrotu kosztów przejazdu radnego pojazdem samochodowym nie będącym własnością powiatu, w 

ramach podróży służbowej mającej bezpośredni związek z wykonaniem mandatu, za 1 km przebiegu 

dokonuje się w wysokości stawek określonych jako maksymalne w rozporządzeniu ministra 

właściwego ds. transportu wydanym na podstawie art.34a ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o 

transporcie drogowym ( Dz. U. z 2013 poz. 1414 ze zm.) 

 

§ 7. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Nidzicy. 

 

§ 8. 

 

Traci moc obowiązującą uchwała Nr III/12/02 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 18 grudnia 2002r. w 

sprawie sposobu ustalenia wysokości diet radnych i zwrotu kosztów ponoszonych w związku z 

pełnieniem mandatu. 

 

§ 9. 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 01 marca 2015 roku. 

   

 

 

   Przewodnicząca Rady 

 

       Elżbieta Góralska 

 

 

Opr. E.Bieniek 



Uzasadnienie 

 

 

 Zasady ustalania wysokości diet radnych powiatu określają przepisy art. 21 ust. 4 – 5 

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze 

zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie maksymalnej 

wysokości diet przysługujących radnemu powiatu (Dz. U. Nr 61, poz. 709). 

 Maksymalna wysokość diet radnych powiatu nie może przekroczyć w ciągu miesiąca 

łącznie półtorakrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. Od 1 marca 2014 r. kwota bazowa wynosi 

3.191,93 zł. Półtorakrotność kwoty bazowej stanowi więc kwota 4.787,89 zł.  

Zgodnie z § 3 pkt. 3 wyżej wymienionego rozporządzenia w powiatach poniżej 60 tys. 

mieszkańców radnemu przysługują w ciągu miesiąca diety do 70% maksymalnej wysokości 

diety. Wysokość diet powinna być zróżnicowana ze względu na funkcje pełnione przez 

radnych. 

 W przedłożonym projekcie uchwały wprowadzono zmianę podstawy obliczenia 

wysokości diety i jako podstawę wyliczenia przyjęto wskaźnik minimalnego wynagrodzenia, 

który w 2015 r. wynosi 1750 zł.  

 Ponadto w proponowanym projekcie uchwały uszczegółowiono regulacje w zakresie 

usprawiedliwiania nieobecności radnych na sesjach, posiedzeniach Zarządu i Komisji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Funkcja 

Obecne 
najniższe 

wynagrodzenie 
– 760 zł 

Propozycja 1 
minimalna 
1750 zł – 

zbliżona do 
obecnej 

Propozycja 2 
minimalna 

– ok. 40 zł więcej 

Propozycja 3 
minimalna 
(ok. 200 zł 

więcej) 

Propozycja 4 
minimalna 

– wg stawek UM 

Przewodnicząca 1292        (170%) 1295               
(74%) 
+3 

1330          (76%) 
+38 

1452,5         
(83%) 
+160,5 

1452,5         
(83%) 
+160,5 

Wiceprzewodniczący 836           (110%) 840                 
(48%) 
+4 

875             (50%) 
+39 

997,5 
(57%) 
+161,5 

1155            
(66%) 
+319 

Członek Zarządu 1064        (140%) 1067,5           
(61%) 
+3,5 x 3 =10,5 

1102,5       (63%) 
+38,5 x3 = 115,5 

1242,5 
(71%) 
+178,5x3=535,5 

1225            
(70%) 
+161 x 3 = 483 

Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej 

760           (100%) 770                 
(44%) 
+10 

805             (46%) 
+45 

962,5 
(55%) 
+202,5 

1067,5         
(61%) 
+307,5 

Członek Komisji 
Rewizyjnej 

684             (90%) 700                 
(40%) 
+16 x 3 =48 

717,5         (41%) 
+33,5 x 3=100,5 

875            (50%) 
+191 x 3= 573 

962,5            
(55%) 
+278,5 x 3 =835,5 

Przewodniczący  
komisji stałych 

684             (90%) 700                 
(40%) 
+16 x 2 =32 

717,5         (41%) 
+33,5 x 2= 67 

927,5 
(53%) 
+243,5x2=487 

962,5            
(55%) 
+278,5 x 2 =557 

Radny 608             (80%) 612,5              
(35%) 
+ 4,5 x 2= 9 

647,5         (37%) 
+39,5 x 2= 79 

787,5 
(45%) 
179,5x2=359 

875               
(50%) 
+267 x 2 =534 

Wzrost  miesięczny 
ogółem 

  
116,5 

 
484 2 479 

 
3 196,5 

Wzrost w skali roku 
 

  
1 048,5 

 
4 356 

 
22 311 

 
28 768,5 

 


