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Załącznik 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń w ramach projektu systemowego „Szansa na przyszłość - aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007–2013. Uczestnikami projektu będą osoby niepełnosprawne w wieku 18–64 lata, bez stażu pracy lub długotrwale bezrobotne. Działania mają na celu zwiększenie aktywności społecznej 
i zawodowej osób niepełnosprawnych poprzez wzrost samodzielności życiowej, poczucia własnej wartości, zwiększenie aktywności do podejmowania działań związanych ze zmianą własnej sytuacji życiowej, zdobycia nowych kompetencji społecznych i zawodowych.   
2. Szkolenia będą realizowane w ramach Indywidualnej Umowy dla grupy osób składającej się z 15 Uczestników Projektu  i obejmować będą:
1) Wyjazd integracyjny w wymiarze 3 dni dla 15 Uczestników Projektu do jednego 
z podmiotów ekonomii społecznej na terenie województwa warmińsko – mazurskiego 
w terminie: lipiec – sierpień 2012, podczas którego wykonawca zapewnia:

· transport z Nidzicy do miejsca przeznaczenia i z powrotem,      

· całodzienne wyżywienie,

· nocleg,

· przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych po wizycie studyjnej,

· sporządzenie listy obecności.
2) Trening kompetencji i umiejętności społecznych podczas wyjazdu do jednego 
z podmiotów ekonomii społecznej na terenie województwa warmińsko – mazurskiego 
dla 15 Uczestników Projektu w wymiarze 2 dni x 3 godz. i 1 dzień x 8 godz. Trening ma na celu budowanie poczucia własnej wartości, naukę podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej, nabycie umiejętności do samodzielnego podejmowania decyzji 
i skutecznego realizowania zadań, trening zachowań asertywnych, pracę nad zmianą postaw i wartości w odniesieniu do pracy zawodowej, wzmocnienie motywacji 
do aktywności zawodowej i społecznej.
OGÓŁEM: 2 x (3 h/osobę x 15 UP) = 90 h   i   8 h/osobę x 15 UP = 120 h
3) Grupowe warsztaty psychologiczno – doradcze dla 15 Uczestników Projektu 
w wymiarze 2 dni x 6 godz. (maj – czerwiec 2012 r.).

Celem warsztatów jest zniwelowanie barier psychologicznych, przedstawienie metod poszukiwania pracy oraz nauczanie metod skutecznej aplikacji 
w poszukiwaniu pracy, przygotowanie cv, listów motywacyjnych, rozmowa 
z pracodawcą.
4) Indywidualne doradztwo zawodowe dla 15 Uczestników Projektu w wymiarze 
1 dzień x 4 godz. (maj – czerwiec 2012 r.). 
Indywidualne doradztwo ma na celu określenie potencjału zawodowego uczestników 
i wypracowanie z każdym Indywidualnego Planu Działania określającego kierunki rozwoju zawodowego, cele i metody ich osiągnięcia.
OGÓŁEM: 4 h/osobę x 15 UP = 60 h

15 Indywidualnych Planów Działania
5) Kurs florystyczny dla kobiet w ramach zajęć grupowych dla 8 Uczestników Projektu 
w wymiarze 50 godz. na 1 osobę (czerwiec – październik 2012 r.).
Podczas trwania kursu florystycznego uczestnicy projektu nabędą wiedzę i umiejętności utrwalania materiału florystycznego, artykułów dekoracyjnych, sztuki układania kwiatów, aranżacji wystaw.
6) Kurs ogrodnik/konserwator terenów zielonych dla mężczyzn w ramach zajęć grupowych dla 6 Uczestników Projektu w wymiarze 50 godz. na 1 osobę 
(czerwiec – październik 2012 r.).
Podczas trwania kursu uczestnicy projektu nabędą wiedzę z zakresu roślinoznawstwa, chorób roślin, wykonywania prac w ogrodzie, aranżacji ogrodów, itp.
3. Miejsce szkoleń: zajęcia odbywać się będą na terenie miasta Nidzica w obiekcie i sali wskazanej przez Wykonawcę. Koszty wynajmu sali pokrywa Wykonawca.
4. Termin wykonania szkoleń: od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2012 r.
5. Wykonawca po podpisaniu umowy zobowiązuje się do zapewnienia:
a) materiałów szkoleniowych,
b) cateringu w trakcie trwania zajęć (gorący posiłek, kawa, herbata, soki, woda, ciastka),
c) zwrotu kosztów dojazdu osobom zamieszkującym poza terenem miasta Nidzica,
d) ubezpieczenie NW od następstw nieszczęśliwych wypadków wszystkich uczestników,
e) prelegentów/trenerów i innych specjalistów z uprawnieniami do prowadzenia szkoleń 
i warsztatów w przedmiotowym zakresie (kserokopie potwierdzające kwalifikacje Wykonawca przedłoży Zleceniodawcy wraz z dokumentami rozliczeniowymi szkolenia).
6. Każde szkolenie zakończy się wydaniem przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia zaświadczenia/certyfikatu o jego ukończeniu, wydanego zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 03 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania 
i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216). Dokument ten winien zawierać informację o realizowaniu szkoleń w ramach projektu współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
7. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia dokumentacji, materiałów szkoleniowych, miejsca szkolenia i zaświadczeń/certyfikatów znakami zgodnymi z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
2007–2013.
8. Wykonawca po podpisaniu umowy będzie prowadził dokumentację z każdego etapu realizowanego działania, które stanowią:

a) program prowadzonych zajęć,

b) harmonogram zajęć,

c) dziennik zajęć zawierający: wymiar godzin zajęć, tematy zajęć,

d) rejestr wydanych zaświadczeń/certyfikatów,

e) ankiety ewaluacyjne (opracowanie i podsumowanie wyników),
f) listy obecności podpisywane przez uczestników zajęć,

g) listę potwierdzającą odbiór materiałów szkoleniowych i korzystanie z cateringu.

9. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania w terminie 14 dni od zakończenia każdego szkolenia, pisemnego sprawozdania z przeprowadzonego szkolenia wraz z dziennikiem zajęć grupy szkoleniowej, wszystkich dokumentów dotyczących szkolenia 
tj. szczegółowego programu, harmonogramu, podpisanej listy obecności, 1 kompletu materiałów szkoleniowych z listą ich odbioru przez uczestników szkolenia, listy osób, które pomyślnie ukończyły szkolenie i otrzymały zaświadczenie/certyfikat uczestnictwa wraz pisemnym potwierdzeniem na liście, ankiet ewaluacyjnych, kserokopii potwierdzonych 
za zgodność z oryginałem zaświadczeń/certyfikatów uczestników i innych.
10. Wykonawca zobowiązany jest do zarejestrowania firmy na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.info.pl oraz dokonania wpisu o każdym szkoleniu i związanych 
z nim szczegółach na wyżej wymienionej stronie internetowej w terminie 5 dni roboczych przed jego rozpoczęciem.
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