Adres strony internetowej, na której Zamawiający udostępnia Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia:

bip.warmia.mazury.pl/powiat_nidzicki/
Nidzica: Zakup usług pełnienia funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia w ramach projektu nr POKL.03.05.00-00-063/13, pt. Kompleksowe wspomaganie szkół i nauczycieli w powiecie nidzickim realizowanym w ramach Priorytetu III. Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Numer ogłoszenia: 209101 - 2014; data zamieszczenia: 03.10.2014
OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU – usługi
Zamieszczanie ogłoszenia: nieobowiązkowe
Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY
I. 1) NAZWA I ADRES: Powiat Nidzicki , ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica, woj. warmińsko-mazurskie, tel. 089 6253279, faks 089 6253279.
· Adres strony internetowej zamawiającego: http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_nidzicki/
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Zakup usług pełnienia funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia w ramach projektu nr POKL.03.05.00-00-063/13, pt. Kompleksowe wspomaganie szkół i nauczycieli w powiecie nidzickim realizowanym w ramach Priorytetu III. Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi.
II.1.4) Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia: 1. Przedmiotem zamówienia jest zakup usług pełnienia funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia w ramach projektu nr POKL.03.05.00-00-063/13, pt. Kompleksowe wspomaganie szkół i nauczycieli w powiecie nidzickim współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Koordynator sieci kieruje pracą sieci współpracy i samokształcenia. Sieć współpracy i samokształcenia to zespół około 20 nauczycieli w tym dyrektorów, z różnych typów szkół i przedszkoli, którzy biorą udział w projekcie i współpracują ze sobą w zorganizowany sposób. Koordynator każdej sieci organizuje dla uczestników sieci spotkania grupowe i konsultacje indywidualne oraz moderuje i sprawuje nadzór nad pracą uczestników na platformie internetowej udostępnionej przez Ośrodek Rozwoju Edukacji, która pełni rolę forum wymiany doświadczeń oraz forum dyskusyjnego. W ramach sieci będą organizowane spotkania, podczas których powstanie plan pracy w ramach każdej sieci. Określone zostaną obszary, cele i harmonogram podejmowanych działań. Po zrealizowaniu zaplanowanych przedsięwzięć zostaną wypracowane rekomendacje i wnioski do dalszej pracy. 2. Od Wykonawcy wymagana jest: a) należyta staranność przy realizacji zobowiązań umowy, b) realizacja zadań zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa unijnego i krajowego oraz wytycznymi Instytucji Zarządzającej. c) zgodnie z zapisami w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL (z dnia 2 kwietnia 2014 r.), w przypadku personelu projektu osobiste wykonanie zadań będących w zakresie usługi, d) zgodnie z zapisami w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL (z dnia 2 kwietnia 2014 r.), sporządzanie za każdy miesiąc wykonywania usługi: w przypadku personelu projektu ewidencji zaangażowania zawodowego oraz ewidencji zadań i godzin, w przypadku Wykonawców protokołów wykonywanych prac. 3. Z Wykonawcą zostanie zawarta umowa cywilno-prawna (zlecenie). 4. Usługi będą realizowane w 2 równych częściach: Część 1 - pełnienie funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów realizująca temat Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły . Cześć 2 - pełnienie funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli realizująca temat Nauczyciele pracują zespołowo. 5. Miejsce realizacji zadania: biuro projektu-siedziba Zamawiającego oraz szkoły/przedszkola z terenu powiatu nidzickiego objęte realizacją projektu. 6.Podstawowe obowiązki Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia: a) przeprowadzenie rekrutacji wśród nauczycieli/dyrektorów do utworzonej sieci, b) kierowanie pracami sieci oraz dokumentowanie jej prac (m.in. protokoły, listy obecności uczestników), c) opracowanie harmonogramu pracy sieci, d) organizacja i prowadzenie spotkań grupowych z członkami sieci - 8 spotkań, każde po 5 godzin, e) organizacja 4 spotkań członków sieci z ekspertami zewnętrznymi, każde po 5 godzin, f) współpraca z pozostałym personelem projektu przy opracowywaniu wymagań, jakie muszą spełniać eksperci zewnętrzni - specjaliści w zakresie tematu pracy sieci, g) bieżące moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz forum wymiany doświadczeń dla uczestników (praca na platformie), h) opracowywanie i udostępnianie własnych materiałów samokształceniowych (praca na platformie), i) przygotowanie rocznego sprawozdania z pracy sieci, j) zachęcanie nauczycieli pracujących w sieci do pracy na platformie internetowej, k) stała współpraca z ekspertami zewnętrznymi oraz personelem projektu, w tym Informatykiem zatrudnionym do pomocy technicznej na platformie informatycznej, l) organizacja systemu wsparcia dla pracowników szkoły/przedszkola we wdrażaniu nowo nabytych umiejętności i wypracowanych procedur - organizacja i prowadzenie konsultacji w zależności od potrzeb nauczycieli/dyrektorów na terenie placówek, bądź w siedzibie Zamawiającego. 7. Zakres zadań w ramach usługi w okresie objętym zamówieniem obejmuje w każdej z 2 części: 450 godzin - Zamawiający wymaga, by czas wykonywania czynności będących przedmiotem umowy przez Wykonawcę wynosił w okresie objętym zamówieniem, nie mniej niż 20 godzin miesięcznie w danym miesiącu kalendarzowym. 8. Obowiązkowe dodatkowe wymagania/zadania: a) dyspozycyjność, która umożliwi realizację zaplanowanych zadań w godzinach tak, aby były one zgodne z potrzebami uczestników, od poniedziałku do piątku, planuje się rozpoczęcie realizacji zadań najwcześniej od godziny 8.00 , a najpóźniej może trwać do godziny 20, b) zamawiający zastrzega sobie prawo ewentualnej zmiany dni wykonywania zadań w sobotę i niedzielę, c) sumienność, skrupulatność, umiejętności analityczne i organizacyjne, d) konieczność posiadania telefonu komórkowego, e-maila, e) biegła znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office) i innych urządzeń biurowych, f) obowiązek uczestnictwa w spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez Zamawiającego, g) uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach zorganizowanych na potrzeby projektu, h) treści przekazywane z zachowaniem równości szans, i) monitoring treści przekazywanych w trakcie warsztatów grupowych oraz spotkań sieci. 9. Informacja: a) czas dojazdu do szkół/przedszkoli, na zajęcia, szkolenia i inne nie wlicza się do rozliczenia godzin pracy, b) wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy w szczególności koszty zakwaterowania, wyżywienia, telefonów, dojazdów, c) nie przewiduje się żadnych dodatkowych opłat za wykonie usługi, d) niezbędne materiały biurowe zostaną przekazane przez biuro projektu (odbiór osobisty) po wcześniejszym uzgodnieniu, e) wynagrodzenie jest stałe, niezależne od liczby osób, szkół/przeszkoli, f) czas pracy poświęcony na ewentualne poprawki w dokumentacji nie jest wliczany do ewidencji czasu pracy..
II.1.6) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8.
II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: tak, liczba części: 2.
II.1.8) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakończenie: 31.10.2015.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM
III.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium
III.2) ZALICZKI

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW

· III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· Złożą oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp.
· III.3.2) Wiedza i doświadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· Złożą oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp.
· III.3.3) Potencjał techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· Złożą oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp.
· III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże dysponowanie co najmniej jedną osobą, która posiada: a) dla części I zamówienia (sieć współpracy i samokształcenia dla dyrektorów realizująca temat Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły): ukończone studia wyższe II stopnia z przygotowaniem pedagogicznym lub podyplomowe z uprawnieniami pedagogicznymi, ukończone studia I, II, stopnia, podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z tematyki organizacji i zarządzania oświatą lub równoważne, doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych: - prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo, itp.) - min. 24 godz. dydaktyczne, doświadczenie w edukacji: - doświadczenie w pracy nauczyciela/pedagoga/psychologa szkolnego - minimum 5 lat, -ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu pracy sieci dyrektorów - minimum 2 kursy/szkolenia i/lub studia podyplomowe z tematyki zarządzania oświatą, - pełnienie funkcji związanej z tematyką pracy sieci - praca na stanowisku dyrektora szkoły/przedszkola przez okres minimum 5 lat, znajomość zasad realizacji projektów POKL - udokumentowane na podstawie zatrudnienia w projekcie na stanowiskach kadry zarządzającej projektem/trenera/kadry projektu przez okres minimum 12 miesięcy, pełną zdolność do czynności prawnych oraz do korzystania z pełni praw publicznych, nie pełni funkcji dyrektora/nauczyciela w placówce biorącej udział w projekcie Kompleksowe wspomaganie szkół i nauczycieli w powiecie nidzickim, nie pełni funkcji SORE w projekcie Kompleksowe wspomaganie szkół i nauczycieli w powiecie nidzickim, b) dla części II zamówienia (sieć współpracy i samokształcenia dla nauczycieli realizująca temat Nauczyciele pracują zespołowo): ukończone studia wyższe II stopnia z przygotowaniem pedagogicznym lub podyplomowe z uprawnieniami pedagogicznymi, ukończone studia I, II, stopnia, podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z tematyki organizacji i zarządzania oświatą lub równoważne, doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych: - prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo, itp.) - minimum 16 godz. dydaktycznych, doświadczenie w edukacji: - doświadczenie w pracy nauczyciela/pedagoga/psychologa szkolnego - minimum 3 lata, - ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu pracy sieci - minimum 1 kurs/szkolenie i/lub studia podyplomowe, - pełnienie funkcji związanej z tematyką pracy sieci - praca na stanowisku nauczyciela/psychologa/pedagoga przez okres minimum 3 lat, znajomość zasad realizacji projektów POKL - udokumentowane na podstawie zatrudnienia w co najmniej 1 projekcie na stanowisku kadry zarządzającej projektem/trenera/kadry projektu, pełną zdolność do czynności prawnych oraz do korzystania z pełni praw publicznych, nie pełni funkcji SORE w projekcie Kompleksowe wspomaganie szkół i nauczycieli w powiecie nidzickim.
· III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· Złożą oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp.
III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprócz oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu należy przedłożyć:
· wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami; 

· oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień; 
III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, należy przedłożyć:
· oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia; 

· aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert; 

III.4.4) Dokumenty dotyczące przynależności do tej samej grupy kapitałowej

· lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo informacji o tym, że nie należy do grupy kapitałowej; 
III.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pkt III.5)

a) pełnomocnictwo wystawione dla osoby składającej ofertę podpisane przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy, w przypadku składania oferty przez pełnomocnika, b) w przypadku składania oferty przez podmioty występujące wspólnie, do oferty należy dołączyć dokument ustanawiający przez wykonawców wspólnego pełnomocnika, c) pisemne zobowiązanie innych podmiotów do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezbędnych zasobów w zakresie wiedzy i doświadczenia oraz osób zdolnych do wykonania zamówienia na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia, w sytuacji określonej w art. 26 ust. 2b ustawy, w przypadku kiedy Wykonawca powoła się na wiedzę i doświadczenie innego podmiotu, oświadczenie tego podmiotu zawierać winno zobowiązanie do udziału w wykonywaniu części udzielanego zamówienia w zakresie udostępnionego Wykonawcy potencjału, d) W przypadku osób, które uczestniczą w realizacji projektów NSRO, należy złożyć oświadczenie o zaangażowaniu w projekcie, z podaniem okresu realizacji poszczególnych projektów i liczbą godzin zaangażowania w każdym miesiącu w danym projekcie.

SEKCJA IV: PROCEDURA
IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dostępna specyfikacja istotnych warunków zamówienia: http://bip.warmia.mazury.pl/powiat_nidzicki/
Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: W siedzibie Zamawiającego - Starostwie Powiatowym w Nidzicy ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica, w pokoju 33 (sekretariat).
IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 13.10.2014 godzina 10:00, miejsce: W siedzibie Zamawiającego - Starostwie Powiatowym w Nidzicy ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica, w pokoju 33 (sekretariat).
IV.4.5) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze środków Unii Europejskiej: Zadanie jest realizowane w ramach projektu nr POKL.03.05.00-00-063/13, pt. Kompleksowe wspomaganie szkół i nauczycieli w powiecie nidzickim realizowanym w ramach Priorytetu III. Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
IV.4.17) Czy przewiduje się unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia: nie

ZAŁĄCZNIK I - INFORMACJE DOTYCZĄCE OFERT CZĘŚCIOWYCH
CZĘŚĆ Nr: 1 NAZWA: Pełnienie funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów realizująca temat Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły.
· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1. Przedmiotem zamówienia jest zakup usług pełnienia funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia w ramach projektu nr POKL.03.05.00-00-063/13, pt. Kompleksowe wspomaganie szkół i nauczycieli w powiecie nidzickim współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Koordynator sieci kieruje pracą sieci współpracy i samokształcenia. Sieć współpracy i samokształcenia to zespół około 20 nauczycieli w tym dyrektorów, z różnych typów szkół i przedszkoli, którzy biorą udział w projekcie i współpracują ze sobą w zorganizowany sposób. Koordynator każdej sieci organizuje dla uczestników sieci spotkania grupowe i konsultacje indywidualne oraz moderuje i sprawuje nadzór nad pracą uczestników na platformie internetowej udostępnionej przez Ośrodek Rozwoju Edukacji, która pełni rolę forum wymiany doświadczeń oraz forum dyskusyjnego. W ramach sieci będą organizowane spotkania, podczas których powstanie plan pracy w ramach każdej sieci. Określone zostaną obszary, cele i harmonogram podejmowanych działań. Po zrealizowaniu zaplanowanych przedsięwzięć zostaną wypracowane rekomendacje i wnioski do dalszej pracy. 2. Od Wykonawcy wymagana jest: a) należyta staranność przy realizacji zobowiązań umowy, b) realizacja zadań zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa unijnego i krajowego oraz wytycznymi Instytucji Zarządzającej. c) zgodnie z zapisami w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL (z dnia 2 kwietnia 2014 r.), w przypadku personelu projektu osobiste wykonanie zadań będących w zakresie usługi, d) zgodnie z zapisami w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL (z dnia 2 kwietnia 2014 r.), sporządzanie za każdy miesiąc wykonywania usługi: w przypadku personelu projektu ewidencji zaangażowania zawodowego oraz ewidencji zadań i godzin, w przypadku Wykonawców protokołów wykonywanych prac. 3. Z Wykonawcą zostanie zawarta umowa cywilno-prawna (zlecenie). 4. Usługi będą realizowane w 2 równych częściach: Część 1 - pełnienie funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów realizująca temat Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły. Cześć 2 - pełnienie funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli realizująca temat Nauczyciele pracują zespołowo. 5. Miejsce realizacji zadania: biuro projektu-siedziba Zamawiającego oraz szkoły/przedszkola z terenu powiatu nidzickiego objęte realizacją projektu. 6.Podstawowe obowiązki Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia: a) przeprowadzenie rekrutacji wśród nauczycieli/dyrektorów do utworzonej sieci, b) kierowanie pracami sieci oraz dokumentowanie jej prac (m.in. protokoły, listy obecności uczestników), c) opracowanie harmonogramu pracy sieci, d) organizacja i prowadzenie spotkań grupowych z członkami sieci - 8 spotkań, każde po 5 godzin, e) organizacja 4 spotkań członków sieci z ekspertami zewnętrznymi, każde po 5 godzin, f) współpraca z pozostałym personelem projektu przy opracowywaniu wymagań, jakie muszą spełniać eksperci zewnętrzni - specjaliści w zakresie tematu pracy sieci, g) bieżące moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz forum wymiany doświadczeń dla uczestników (praca na platformie), h) opracowywanie i udostępnianie własnych materiałów samokształceniowych (praca na platformie), i) przygotowanie rocznego sprawozdania z pracy sieci, j) zachęcanie nauczycieli pracujących w sieci do pracy na platformie internetowej, k) stała współpraca z ekspertami zewnętrznymi oraz personelem projektu, w tym Informatykiem zatrudnionym do pomocy technicznej na platformie informatycznej, l) organizacja systemu wsparcia dla pracowników szkoły/przedszkola we wdrażaniu nowo nabytych umiejętności i wypracowanych procedur - organizacja i prowadzenie konsultacji w zależności od potrzeb nauczycieli/dyrektorów na terenie placówek, bądź w siedzibie Zamawiającego. 7. Zakres zadań w ramach usługi w okresie objętym zamówieniem obejmuje w każdej z 2 części: 450 godzin - Zamawiający wymaga, by czas wykonywania czynności będących przedmiotem umowy przez Wykonawcę wynosił w okresie objętym zamówieniem, nie mniej niż 20 godzin miesięcznie w danym miesiącu kalendarzowym. 8. Obowiązkowe dodatkowe wymagania/zadania: a) dyspozycyjność, która umożliwi realizację zaplanowanych zadań w godzinach tak, aby były one zgodne z potrzebami uczestników, od poniedziałku do piątku, planuje się rozpoczęcie realizacji zadań najwcześniej od godziny 8.00 , a najpóźniej może trwać do godziny 20, b) zamawiający zastrzega sobie prawo ewentualnej zmiany dni wykonywania zadań w sobotę i niedzielę, c) sumienność, skrupulatność, umiejętności analityczne i organizacyjne, d) konieczność posiadania telefonu komórkowego, e-maila, e) biegła znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office) i innych urządzeń biurowych, f) obowiązek uczestnictwa w spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez Zamawiającego, g) uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach zorganizowanych na potrzeby projektu, h) treści przekazywane z zachowaniem równości szans, i) monitoring treści przekazywanych w trakcie warsztatów grupowych oraz spotkań sieci. 9. Informacja: a) czas dojazdu do szkół/przedszkoli, na zajęcia, szkolenia i inne nie wlicza się do rozliczenia godzin pracy, b) wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy w szczególności koszty zakwaterowania, wyżywienia, telefonów, dojazdów, c) nie przewiduje się żadnych dodatkowych opłat za wykonie usługi, d) niezbędne materiały biurowe zostaną przekazane przez biuro projektu (odbiór osobisty) po wcześniejszym uzgodnieniu, e) wynagrodzenie jest stałe, niezależne od liczby osób, szkół/przeszkoli, f) czas pracy poświęcony na ewentualne poprawki w dokumentacji nie jest wliczany do ewidencji czasu pracy..
· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8.
· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.10.2015.
· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

CZĘŚĆ Nr: 2 NAZWA: Pełnienie funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli realizująca temat Nauczyciele pracują zespołowo.
· 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 1. Przedmiotem zamówienia jest zakup usług pełnienia funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia w ramach projektu nr POKL.03.05.00-00-063/13, pt. Kompleksowe wspomaganie szkół i nauczycieli w powiecie nidzickim współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Koordynator sieci kieruje pracą sieci współpracy i samokształcenia. Sieć współpracy i samokształcenia to zespół około 20 nauczycieli w tym dyrektorów, z różnych typów szkół i przedszkoli, którzy biorą udział w projekcie i współpracują ze sobą w zorganizowany sposób. Koordynator każdej sieci organizuje dla uczestników sieci spotkania grupowe i konsultacje indywidualne oraz moderuje i sprawuje nadzór nad pracą uczestników na platformie internetowej udostępnionej przez Ośrodek Rozwoju Edukacji, która pełni rolę forum wymiany doświadczeń oraz forum dyskusyjnego. W ramach sieci będą organizowane spotkania, podczas których powstanie plan pracy w ramach każdej sieci. Określone zostaną obszary, cele i harmonogram podejmowanych działań. Po zrealizowaniu zaplanowanych przedsięwzięć zostaną wypracowane rekomendacje i wnioski do dalszej pracy. 2. Od Wykonawcy wymagana jest: a) należyta staranność przy realizacji zobowiązań umowy, b) realizacja zadań zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa unijnego i krajowego oraz wytycznymi Instytucji Zarządzającej. c) zgodnie z zapisami w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL (z dnia 2 kwietnia 2014 r.), w przypadku personelu projektu osobiste wykonanie zadań będących w zakresie usługi, d) zgodnie z zapisami w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL (z dnia 2 kwietnia 2014 r.), sporządzanie za każdy miesiąc wykonywania usługi: w przypadku personelu projektu ewidencji zaangażowania zawodowego oraz ewidencji zadań i godzin, w przypadku Wykonawców protokołów wykonywanych prac. 3. Z Wykonawcą zostanie zawarta umowa cywilno-prawna (zlecenie). 4. Usługi będą realizowane w 2 równych częściach: Część 1 - pełnienie funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów realizująca temat Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły. Cześć 2 - pełnienie funkcji Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli realizująca temat Nauczyciele pracują zespołowo. 5. Miejsce realizacji zadania: biuro projektu-siedziba Zamawiającego oraz szkoły/przedszkola z terenu powiatu nidzickiego objęte realizacją projektu. 6.Podstawowe obowiązki Koordynatora sieci współpracy i samokształcenia: a) przeprowadzenie rekrutacji wśród nauczycieli/dyrektorów do utworzonej sieci, b) kierowanie pracami sieci oraz dokumentowanie jej prac (m.in. protokoły, listy obecności uczestników), c) opracowanie harmonogramu pracy sieci, d) organizacja i prowadzenie spotkań grupowych z członkami sieci - 8 spotkań, każde po 5 godzin, e) organizacja 4 spotkań członków sieci z ekspertami zewnętrznymi, każde po 5 godzin, f) współpraca z pozostałym personelem projektu przy opracowywaniu wymagań, jakie muszą spełniać eksperci zewnętrzni - specjaliści w zakresie tematu pracy sieci, g) bieżące moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego oraz forum wymiany doświadczeń dla uczestników (praca na platformie), h) opracowywanie i udostępnianie własnych materiałów samokształceniowych (praca na platformie), i) przygotowanie rocznego sprawozdania z pracy sieci, j) zachęcanie nauczycieli pracujących w sieci do pracy na platformie internetowej, k) stała współpraca z ekspertami zewnętrznymi oraz personelem projektu, w tym Informatykiem zatrudnionym do pomocy technicznej na platformie informatycznej, l) organizacja systemu wsparcia dla pracowników szkoły/przedszkola we wdrażaniu nowo nabytych umiejętności i wypracowanych procedur - organizacja i prowadzenie konsultacji w zależności od potrzeb nauczycieli/dyrektorów na terenie placówek, bądź w siedzibie Zamawiającego. 7. Zakres zadań w ramach usługi w okresie objętym zamówieniem obejmuje w każdej z 2 części: 450 godzin - Zamawiający wymaga, by czas wykonywania czynności będących przedmiotem umowy przez Wykonawcę wynosił w okresie objętym zamówieniem, nie mniej niż 20 godzin miesięcznie w danym miesiącu kalendarzowym. 8. Obowiązkowe dodatkowe wymagania/zadania: a) dyspozycyjność, która umożliwi realizację zaplanowanych zadań w godzinach tak, aby były one zgodne z potrzebami uczestników, od poniedziałku do piątku, planuje się rozpoczęcie realizacji zadań najwcześniej od godziny 8.00 , a najpóźniej może trwać do godziny 20, b) zamawiający zastrzega sobie prawo ewentualnej zmiany dni wykonywania zadań w sobotę i niedzielę, c) sumienność, skrupulatność, umiejętności analityczne i organizacyjne, d) konieczność posiadania telefonu komórkowego, e-maila, e) biegła znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office) i innych urządzeń biurowych, f) obowiązek uczestnictwa w spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez Zamawiającego, g) uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach zorganizowanych na potrzeby projektu, h) treści przekazywane z zachowaniem równości szans, i) monitoring treści przekazywanych w trakcie warsztatów grupowych oraz spotkań sieci. 9. Informacja: a) czas dojazdu do szkół/przedszkoli, na zajęcia, szkolenia i inne nie wlicza się do rozliczenia godzin pracy, b) wynagrodzenie wykonawcy obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca w celu prawidłowej realizacji umowy w szczególności koszty zakwaterowania, wyżywienia, telefonów, dojazdów, c) nie przewiduje się żadnych dodatkowych opłat za wykonie usługi, d) niezbędne materiały biurowe zostaną przekazane przez biuro projektu (odbiór osobisty) po wcześniejszym uzgodnieniu, e) wynagrodzenie jest stałe, niezależne od liczby osób, szkół/przeszkoli, f) czas pracy poświęcony na ewentualne poprawki w dokumentacji nie jest wliczany do ewidencji czasu pracy..
· 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.00.00.00-4, 80.40.00.00-8.
· 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 31.10.2015.
· 4) Kryteria oceny ofert: najniższa cena. 

