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Zarzadu Powiatu w Nidzicy
z dnia 4 grudnia 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) oraz § 66 ust. 4 Statutu Powiatu Nidzickiego

stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr IlI/1/98 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia

22 grudnia 1998 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu w Nidzicy ze zm. Zarzad

Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy bedacego

zatgcznikiem nr 1 do uchwaty Nr 424/2014 Zarzadu Powiatu w Nidzicy z dnia

16 wrzesnia 2014 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. dokonuje sie aktualizacji aktéw prawnych w nastepujgcy sposéb:

1) wrozdziale I § 3 ust. 3 pkt. b) otrzymuje brzmienie:

2)

3)

»b)

ustawy z dnia 5 grudnia 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1868)",

w rozdziale Il § 4 pkt. a) i b) otrzymujg brzmienie:

»a)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2017 r. poz. 1065 z péZn. zm.),

b)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z p6Zn. zm.)".

w rozdziale I § 5 ust. 51 6 otrzymujg brzmienie:

i

Zasady gospodarki finansowej PUP regulujg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077), ustawy z dnia

29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6Zn. zm.).



4)

5)

6.

Prawa i obowigzki pracownikéw PUP reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)".
w rozdziale VI § 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4.

Szczegbétowy zakres obowiazkéw i uprawnien Gtéwnego Ksiegowego okres$la
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2077) oraz ustawa z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2016 1. poz. 1047 z p6zn. zm.)".

w rozdziale VII § 26 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

N

Wykonywanie innych zadan z zakresu ochrony prawnej intereséow PUP -
stosownie do przepisoéw ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1870)",

2. wrozdziale VIIw § 22:

1

2)

ust. 13 otrzymuje brzmienie:

w13

Przygotowywanie i rozliczanie uméw dotyczacych zrefundowania podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkote, ,producentowi rolnemu”, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 1a ustawy
o promocji zatrudnienia kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekuna osoby
niepelosprawnej pobierajgcego §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow”.
po ust. 13 dodaje sie ust. 13ai 13b w brzmieniu:

al3a

Przygotowywanie i rozliczanie umoéw dotyczgcych zrefundowania ,ztobkom lub
klubem dzieciecym”, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 1b ustawy o promocji
zatrudnienia kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dziecmi



3)

niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego  poszukujgcego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej
pobierajgcego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $§wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepiséw o wustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow,
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, ktéry w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskat tytut zawodowy.

13b.

Przygotowywanie i rozliczanie uméw dotyczacych zrefundowania ,podmiotom
$Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 1c
ustawy o promocji zatrudnienia kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposSrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepeilnosprawnej, z wylgczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajgcego Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, ktéry w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskat tytut zawodowy”.

ust. 14 otrzymuje brzmienie:

,14.

Przygotowywanie i rozliczanie uméw dotyczgcych przyznania bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu
innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i
wyptacie zasitkéw dla opiekundw, absolwentowi centrum integracji spotecznej

oraz absolwentowi klubu integracji spotecznej, o ktérych mowa w przepisach



4)

5)

6)

7)

0 zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostaja oni w okresie zgloszonego
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej po jej zatozeniu, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem tej dziatalnosci”.

po ust. 15 dodaje sie ust. 15a w brzmieniu:

wlog

Przygotowywanie i rozliczanie uméw dotyczacych refundowania pracodawcy lub
przedsiebiorcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych opiekunéw
osoby niepetnosprawne;j”.

ust. 22 otrzymuje brzmienie:

sl

Przygotowywanie umoéw oraz dokumentéw zwigzanych z przyznaniem
pracodawcy lub przedsiebiorcy Srodkéw FP, zwanych dalej ,grantem”
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 675 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng, ktéry w okresie
3 lat przed rejestracjag w PUP jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka Ilub
sprawowania opieki na osobg =zalezng, za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;j”.

po ust. 24 dodaje sie ust. 24a w brzmieniu:

L24a.

Przygotowywanie umoéw oraz dokumentéw zwigzanych z refundowaniem
pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia”.

ust. 29 otrzymuje brzmienie:



»29.

Wspdtpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi,

polegajaca w szczegblnosci na:

a)

b)

opiniowaniu wnioskéw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego, poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajgcego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunéw, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, ktéry
w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskat tytut
zawodowy, skierowanych przez PUP, pod wzgledem mozliwosci PUP
w zakresie skierowania ww. 0s6b, posiadajgcych kwalifikacje niezbedne
do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy,

monitorowaniu, we wspétpracy z posSrednikami finansowymi, zatrudnienia
przez wymagany okres, bezrobotnych, poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych, z wytaczeniem
opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych pobierajagcych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisbw o ustaleniu i1 wyptacie zasitkobw dla opiekunéw, lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, ktéry w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyt szkote lub uzyskat tytut zawodowy, skierowanych

przez PUP u pozyczkobiorcoéw, na utworzonych stanowiskach pracy”.

3. wrozdziale VIIw § 23:

1) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

sl d;

Wspétpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i poSrednikami finansowymi,

polegajaca w szczegdlnosci na:

a)

wydawaniu  za$wiadczen  potwierdzajgcych  posiadanie  statusu

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu



lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej
pobierajgcego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw
dla opiekundéw, przez osoby ubiegajagce sie o pozyczke na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,
b) kierowaniu bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunow
0sOb  niepelnosprawnych, z  wylgczeniem  opiekunéw  oséb
niepetnosprawnych pobierajacych Swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuniczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkbw dla opiekunéw, lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta, ktéry w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyt szkote lub
uzyskat tytut zawodowy, na utworzone stanowiska pracy”.
2) skreSla sie ust. 12,
3) po ust. 46 dodaje sie zapis:
.W zakresie wykonywania pracy przez cudzoziemcow”:
4) po zapisie dodaje sie ust. 47 - 50 w brzmieniu:
JA47.
Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa
w art. 114 i 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.
48.
Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w szczegélnosci:
a) wpisywanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg¢ sezonowg do
ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej,
b) wydawanie  podmiotowi powierzajacemu  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi zadwiadczenia o wpisaniu wniosku o wydanie zezwolenia

na prace sezonowg do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej,



¢) wydawanie zezwolen na prace sezonowa,

d) wydawanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg w celu
kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu
wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

e) wydawanie decyzji o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowa,

f) weryfikowanie oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi,

g) wpisywanie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen,

h) wydawanie decyzji o odmowie wpisania oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen,

i) monitorowanie wykorzystania o$wiadczenia zgodnie z celem oraz
weryfikacja okresu pracy cudzoziemca.

49, |
Prowadzenie w systemach teleinformatycznych rejestréw spraw dotyczgcych
zezwolen na prace sezonowg i o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz udostepnianie wskazanym podmiotom danych w nich
zawartych.
50.
Sporzadzanie zawiadomien do organu Strazy Granicznej lub wojewody
wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca o zarejestrowaniu osoby
posiadajgcej zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo
art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydang
w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jako
bezrobotnej”.
4. wrozdziale VII w § 24 skresla sie ust. 9.
5. wrozdziale VIII W§ 31 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
sk
Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak réwniez
inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigce podstawe

do otrzymania lub wydatkowania $rodkéw pienieznych PUP podpisujg Dyrektor,



Zastepca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy i upowazniony pracownik Dziatu Finansowo-

Ksiegowego”.

6. Zatqcznik nr 2 do requlaminu organizacyjnego PUP w Nidzicy otrzymuje brzmienie:

»WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH Z WYSZCZEGOLNIENIEM
STANOWISK 1 ETATOW WYSTEPUJACYCH W PUP

i | T G Rodzaj ._ |
| Lp. | Nazwa stanowiska i Stanowiska. 4 Hezha
| T jednoosob.(0) etatow
R B Sl sl F w1eloosob 1 R S e e
1 | Dyrektor PUP T 1
2 | Z - ca Dyrektora PUP - Kier. Dz. Org.- Adm. | O 1
s ______ Stanowiskods.prawnych s
3 [Radcaprawny I T - .
S o ______Dma} Fmansowo Ksu;gowy e s
4 Gh)wny ksiegowy - Kier. Dz. Fin.- Ksu;g 0 1
5 | Stanowisko ds. obstugi funduszy celowych 0 1
é Stanowisko ds. ksiegowo$ci budzetowej, 0 1
| obstugi kasowej i EFS -
e e Dziat Orgamzacy]no Administracyjny
Stanowisko ds. obsiugl sekretariatu i spraw
7 o . 0 1
administracyjno - gospodarczych
8 | Stanowisko ds. informatyki i statystyki 0 1
9 Stanowisko ds. archiwum zaktadowego i 0 1
kierowca S - S A
st Dzml Poradnl_ctwa Zawodowego i Instrumentow Rynku Pracy e
10 | Kierownik dziatu 0 1
11 | Stanowisko ds. programéw w 3
12 | Stanowisko ds. rozwoju zawodowego 0 1
13 | Doradca zawodowy W 25 |
o DZIal Sw1adczen i Posredmctwa 15 A s
14 | Kierownik dziatu 0 1
15 | Posrednik pracy W 2,5
16 | Stanowisko ds. rejestracji 0 1
17 | Stanowisko ds. ewidencji i §wiadczen i W 2
e OGOEEM | T2z 25

*Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwigkszenia liczby etatéw, w przypadku natozenia na PUP nowych zadan oraz
otrzymania dodatkowych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw”.



§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wyjatkiem § 1 pkt. 3 p.pkt. 4 i pkt. 6, ktére

wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.







