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ZARZADU POWIATU W NIDZICY

Z DNIA 17 lipca 2007 ROKU

w sprawie powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nidzicy

na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi
zmianami) oraz art. 36 a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami) Zarzad Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastgpuje:

§1

Powoluje si¢ Komisje Konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nidzicy w
nastepujacym sktadzie:

1. Stawomir Knapinski przedstawiciele Zarzadu Powiatu
Zbigniew Wernik
Patryk Koztowski

2. Katarzyna Wysocka przedstawiciele Kuratorium Oswiaty
Joanna Pawlowska
Elzbieta Milewska

3. Irena Kowalczyk przedstawiciele Rady Pedagogicznej
Wiodzimierz Kawecki

4. Stanistaw Czyzyk przedstawiciele organizacji zwiazkowych
Witold Zagozdzon

§2

Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest przedstawiciel Zarzadu Powiatu —
Stawomir Knapinski.

§3

Zasady pracy komisji okresla regulamin pracy komisji konkursowej stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly opracowany na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 roku w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 189, poz.1855).
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowat:
S. Knapinski

Bozena Jastrzgbowska

Edward ROZINUS — :susscuassssisssssssssssisgi

Zenobiusz Szczepkowski — .......ccceueucuiueniinns
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Zarzadu Powiatu w Nidzicy Nr 31/2007
z dnia 17 lipca 2007 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej.

§1

1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki oglasza organ prowadzacy
szkole lub placowke.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ W co najmniej dwdch dziennikach: jednym o
zasiegu wojew6dzkim i jednym o zasiggu lokalnym.

3. Wskazany w ogloszeniu o konkursie termin skladania ofert przez osoby przystgpujace do
konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki, zwane dalej "kandydatami", nie
moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

4. Wzér ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

§2
1. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej "komisja", kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego wyznacza organ prowadzacy szkole lub placowke sposréd czionkéw
komisji.
2. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

§3

1. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pi$mie czlonkéw komisji oraz kandydatéw, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

§4

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly
Zlozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursie. Oferty zlozone po terminie, niezawierajace  wszystkich
wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw, oraz oferty, z ktérych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
pismie kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.
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1. Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do
dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczeg6lnosci przedstawiona
przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty lub placowki. Cztonkowie
komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéow oddata glosy co najmniej
potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci gloséw, o ktérej mowa w
ust.3, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni
sq kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbg gloséw.

§6

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

§7

O wynikach konkursu  przewodniczacy —komisji  niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole lub placéwke oraz przekazuje temu organowi dokumentacje
postgpowania konkursowego.

§8

Organ prowadzacy szkole lub placéwke uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkéw;

3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplynaé na
wynik konkursu.

STAHOSTA

Ludvlk Ekiert




