w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Osrodka Rozwoju Edukacji w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. Wyborska 12

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,, poz. 511), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku
z art.29 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. 22019 r. poz. 1045) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.1.0gfasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Os$rodka Rozwoju
Edukacji w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. Wyborska 12

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Nidzickiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowat: Stawomir Knapinski




Uzasadnienie do uchwaty w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora
Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Nidzicy

W zwigzku z powotaniem nowej placoéwki oswiatowej zachodzi konieczno$¢
ogtoszenia konkursu na dyrektora tej placéwki, a poniewaz nowo powotana placowka
ma potgczy¢ Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Nidzicy z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Nidzicy, ktéra ma na celu obnizenia kosztow
funkcjonowania, ogtoszenie konkursu jest zasadne.



Zatgcznik do Uchwaty
Nr. 2% I?GL{D’G

Zarzadu Powiatu w Nidzicy
z dnia . 28 vt Jodt

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Nidzicy oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Nidzicy przy ul. Wyborska 12, 13-100
Nidzica

1. Organ prowadzacy szkote: Powiat Nidzicki, ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica.
2. Nazwa i adres placéwki, ktorej konkurs dotyczy: Powiatowy Osrodek Rozwoju
Edukacji w Nidzicy przy ul. Wyborskiej.

3. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597) tj.:

1) osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spetnia
facznie nastepujace wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej placowce;

b)ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

c)posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
d)uzyskata: - co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub -
pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo - pozytywna
oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — w przypadku
nauczyciela akademickiego, przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

e)spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

f)ima petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
g)nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne;

h)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

i)nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;



j)nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2017
r., poz. 1311 z poézniejszymi zmianami);

k)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.z 2018 r., poz. 931 z pdzniejszymi zmianami);

2) osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

a)posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz konferencji Szwajcarskiej;

b)posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

c)ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania os$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

d)posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

e)nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

f)spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

g)ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
h)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

i)nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2017
r., poz. 1311 z pbézniejszymi zmianami);

j)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.z 2018 r., poz. 931 z pdZniejszymi zmianami);

3) osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,
zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych jak rowniez nauczyciel urlopowany Ilub
zwolniony z obowigzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r., poz.
1881 z pézniejszymi zmianami).

4. Wymagane dokumenty: Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny
zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i
rozwoju Powiatowego Osrodka Rozwoju Edukacji w Nidzicy;

b)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela, stazu pracy



dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem:
c)o$wiadczenie zawierajgce dane osobowe kandydata: - imie (imiona) i nazwisko; -
data i miejsce urodzenia; - obywatelstwo: - miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji);

d)poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3 tj.
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych  dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia; e)poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego
wyksztatcenia, w tym dyplom ukoriczenia studiow wyzszych oraz $wiadectwo
ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania lub $wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania os$wiatg;

flpoSwiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;

g)poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela;

h)poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

ijoswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie

O przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
jJoswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; k)oSwiadczenie, ze kandydat nie
byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z 2017
r., poz. 1311 z pdzniejszymi zmianami);

loswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

m)oSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

n)poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 931 z pdzniejszymi
zmianami) — w przypadku cudzoziemca. Na zgdanie organu prowadzgcego kandydat
obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 litd - h i
lit n ogtoszenia o konkursie.

Ponadto, przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

9. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Osrodka
Rozwoju Edukacji w Nidzicy” w terminie do dnia 15 lipca 2019 r. do godziny 14.00



w Starostwie Powiatowym w Nidzicy, ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica (pok. 33) —
w przypadku nadestania oferty poczta o dacie zfozenia decyduje data wplywu
oferty do Starostwa Powiatowego w Nidzicy.

2) Nie dopuszcza sie skfadania ofert w formie elektronicznej.

3) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
w Nidzicy.

6. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatébw o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego: O terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie droga
pisemng na podany adres zwrotny. Na podstawie art. 13 ust.1 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych(...), zwane;j dalej ,, RODO” informuje sie co nastepuje:

1.Administratorem danych osobowych jest Starosta Nidzicki. Z Administratorem
mozna skontaktowaé sie pod nr tel. +48 89 625 32 79, poprzez adres e-mailem
sekretariat@powiatnidzicki.p! lub pisemnie na adres siedziby: Traugutta 23,13-100
Nidzica.

2.Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Barttomie] Krolikowski, z ktérym moga sie
Panstwo skontaktowaé pod adresem email: lod@powiatnidzicki.pl

Mareirt Paliriski



