ZARZAD POWIATU

i icy 7
u :’.VT rzl\lu‘gdu%‘tl a 23 Uchwata NI‘ZZ}.{?/ZO 19
15-100 Nidzioa Zarzadu Powiatu w Nidzicy

z dnia .Z3.QF.... 2019 roku
zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz § 80 ust. 4 Statutu Powiatu Nidzickiego
stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XLVII/283/2018 Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 28 wrzeénia 2018 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Nidzickiego Zarzad

Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy stanowigcym
zalgcznik nr 1 do uchwaty Nr 424/2014 Zarzadu Powiatu w Nidzicy z dnia 16 wrze$nia
2014 roku w sprawie uchwalenia ,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Nidzicy”, zmienionym uchwatg Nr 349/2017 z dnia 4 grudnia 2017 roku
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. dokonuje sie aktualizacji aktow prawnych w nastepujqcy sposéb:
1) wrozdziale I § 3 ust. 3 pkt b otrzymuje brzmienie:
»b)
ustawy z dnia 5 grudnia 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz.511]"
2) wrozdziale II § 4 pkt a i b otrzymujg brzmienie:
»a)
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.),
b)
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 511 z p6Zn. zm.).”;
3) wrozdziale Il § 5 ust. 51 6 otrzymujg brzmienie:
b
Zasady gospodarki finansowej PUP regulujg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U.z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.), ustawy z
dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 351 z pdZn. zm.).
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4)

5)

6.

Prawa i obowiazki pracownikéw PUP regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z péin.
215174

w rozdziale VI § 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

oA

Szczegbtowy zakres obowiazkéw i uprawnien Giéwnego Ksiegowego okresla
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. Dz. U. z 2019 r. poz.
869 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.
U.z 2019 r. poz. 351 z p6Zn. zm.).";

w rozdziale VII § 26 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

-

Wykonywanie innych zadan z zakresu ochrony prawnej interesow PUP -
stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t.j. Dz

U.z 2018 r. poz. 2115 z péZzn. zm.),”;

w rozdziale VIIw § 22:

1)
2)

3)

4)

uchyla sie ust. 9;

ust. 10 otrzymuje brzmienie:

o140,

Przygotowywanie i modyfikowanie indywidualnych planéw dziatania stosownie
do zmieniajgcej sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.”;

po ust. 10 dodaje sie ust. 10a w brzmieniu:

»10a.

Monitorowanie sytuacji i postepéw w realizacji dziatan przewidzianych
w indywidualnym planie dziatania bezrobotnego lub poszukujacego pracy.”;

po ust. 13b dodaje sie ust. 13¢ w brzmieniu:

#13E.

Przygotowywanie i rozliczanie uméw dotyczacych przyznania spotdzielni
socjalnej jednorazowo S$rodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekuna osoby

niepetnosprawnej pobierajacego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek



5)

6)

opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,
lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej.”;

ust. 14 otrzymuje brzmienie:

214

Przygotowywanie i rozliczanie umoéw dotyczacych przyznania bezrobotnemu,
absolwentowi centrum integracji spotecznej, absolwentowi klubu integracji
spotecznej, poszukujagcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub
niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej,
z wylgczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajgcego $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw, jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnoéci.”;

po ust. 14 dodaje sie ust. 14ai 14b w brzmieniu:

,14a.

Przygotowywanie i rozliczanie uméw dotyczgcych przyznania bezrobotnemu,
absolwentowi centrum integracji spotecznej, absolwentowi klubu integracji
spolecznej, poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub
niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;j,
z wylgczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajgcego $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, lub poszukujgcemu pracy
niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej pracy zarobkowe;j,
jednorazowo $rodkow na zatozZenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej
po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalno$ci.

14b.

Przygotowywanie i rozliczanie umoéw dotyczacych przyznania spotdzielni

socjalnej $rodkow na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6



7)

8)

miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacanych miesigcznie w wysokosci nie
wyzsze]j niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego
skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeinosprawnej,
z wylgczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej pobierajgcego Swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny =zasitek opiekuniczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, lub zatrudnionego skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego inne;j
pracy zarobkowej.”;

ust. 40 otrzymuje brzmienie:

,40.

Przygotowywanie i rozliczanie umoéw dotyczacych przyznania osobie
niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu z PFRON
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej albo na
podjecie dziatalno$ci w formie spo6tdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do spétdzielni socjalnej po jej
zatozeniu, jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkoéw publicznych na ten cel.”;
po ust. 40 dodaje sie ust. 40a i 40b w brzmieniu:

,40a.

Przygotowywanie i rozliczanie uméw dotyczacych przyznania spétdzielni
socjalnej jednorazowo $rodkdéw na utworzenie stanowiska pracy dla skierowane;j
przez powiatowy urzad pracy osoby niepeilnosprawnej zarejestrowanej jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu z PFRON, jezeli
nie otrzymata bezzwrotnych §rodkéw publicznych na ten cel.

40b.

Przygotowywanie i rozliczanie umoéw dotyczacych przyznania spoéidzielni
socjalnej $rodkdw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacane miesiecznie w wysokoS$ci nie
wyzszej niz kwota najnizszego wynagrodzenia przez okres nie dluzszy niz 6

miesiecy, dla zatrudnionej skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby



niepetnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu z PFRON.”;

9) uchyla sie ust. 67;

10)ust. 68 otrzymuje brzmienie:
»68.
Przygotowywanie i modyfikowanie indywidualnych planéw dziatania stosownie
do zmieniajgcej sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy.”;

11)po ust. 68 dodaje sie ust. 68a w brzmieniu:
~68a.
Monitorowanie sytuacji i postgpéw w realizacji dziatafi przewidzianych
w indywidualnym planie dziatania bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.”;

12)uchyla sie ust. 73;

13)ust. 74 otrzymuje brzmienie:
LS
Przygotowywanie i modyfikowanie indywidualnych planéw dziatania stosownie
do zmieniajgcej si¢ sytuacji bezrobotnego lub poszukujacego pracy.”;

14)po ust. 74 dodaje sie ust. 74a w brzmieniu:
L74a.
Monitorowanie sytuacji i postepdw w realizacji dzialan przewidzianych
w indywidualnym planie dziatania bezrobotnego lub poszukujacego pracy.”;

3. wrozdziale VIIw § 23:

1) uchyla sie ust. 14;

2) ust. 15 otrzymuje brzmienie:
»15.
Przygotowywanie i modyfikowanie indywidualnych planéw dziatania stosownie
do zmieniajacej sie sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.”;

3) po ust. 15 dodaje sie ust. 15a w brzmieniu:
s o
Monitorowanie sytuacji i postepéw w realizacji dzialan przewidzianych
w indywidualnym planie dziatania bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.”.

4. wrozdziale VIl w § 24 uchyla sie ust. 10;



§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADANIENIE

Przediozony projekt uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy aktualizuje podstawy prawne zawarte

w przedmiotowym dokumencie. W dalszej jego tresci uchylono i doprecyzowano zadania

wykonywane przez poszczegélne komérki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy

w Nidzicy wynikajgce z nizej wymienionych przepisow:

1)

2)

ustawy z dnia 26 kwietnia 2019 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 986), ktéra jest konsekwencjg wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 6 czerwca 2018 roku, sygn. akt K 53/16 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1149). Trybunat Konstytucyjny orzekl, ze art. 34a ust. 3c ustawy
0 promocji zatrudnienia, ktéry méwi o tym, ze ,Minister wtasciwy do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzqdzenia, sposéb ustalania profilu pomocy oraz postepowanie
w ramach profili pomocy, majgc na uwadze zwiekszenie szans bezrobotnego na rynku
pracy” jest niezgodny z Konstytucjg Rzeczypospolite] Polskiej. TK uznat, ze przepis ten
narusza zasade wylacznos$ci ustawowej oraz nie okreéla w ustawie odpowiednich
wytycznych do wydania rozporzadzenia. W zwiazku z tym od 15 czerwca 2019 roku
przestanie obowigzywac rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego i powiatowy
urzad pracy nie bedzie miat podstaw prawnych do ustalania profili pomocy. Wobec
powyzszego w Regulaminie Organizacyjnym uchylono zapisy dotyczqce ustalania
profili pomocy oraz doprecyzowano te odnoszgce sie do przygotowywania
I realizowania indywidualnych planéw dziatania (zadania wykonywane przez Dziat
Poradnictwa Zawodowego i Instrumentéw Rynku Pracy oraz Dziat Swiadczen
i PoSrednictwa Pracy);

ustawy z dnia 15 grudnia 2017 roku o zmianie ustawy o spétdzielniach socjalnych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2494), ktéra wprowadzita
mozliwo$¢ przyznania spétdzielni socjalnej jednorazowo $rodkéw na utworzenie
stanowiska pracy i na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla wybranych kategorii
0sOb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotni lub
poszukujgcy pracy. Zrédtem ich finansowania moze by¢ zaréwno Fundusz Pracy, jak
1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Ponadto rozszerzyta

krag osob, ktére mogag ubiegaé sie o jednorazowe $rodki z Funduszu Pracy



na zalozenie spoétdzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zatozeniu, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem tej dziatalno$ci o poszukujqcych pracy niepozostajqcych w zatrudnieniu lub
niewykonujgcych innej pracy zarobkowej. W przypadku oséb niepetnosprawnych
nowelizacja ustawy data mozliwo$¢ przyznania $rodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dziatalno$ci w formie spé6tdzielni
socjalnej na jednego czlonka zalozyciela spétdzielni oraz na jednego czionka
przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu. Do zadan podstawowych
Dzialu Poradnictwa Zawodowego i Instrumentéw Rynku Pracy w zakresie
inicjowania, organizowania i finansowania instrumentéw oraz ustug rynku pracy
skierowanych do bezrobotnych i 0s6b niepelnosprawnych dodano wyzej wymienione

zadania.




