Projekt

Uchwata Nr ....... /... /2022
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia .... listopada 2022 r.

w sprawie skargi z dnia 30 sierpnia 2022 roku na dziatania Dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy dotyczacej porozumienia zmieniajgcego
warunki pracy i ptacy oraz niewtasciwego traktowania pracownikow 20z
w Nidzicy

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U.z2022r., poz. 1526), art. 229 pkt. 4, art. 237 §3 oraz art. 238 §1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U z 2022 r.,
poz. 2000 z pdzn. zm.) Rada Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1 Po rozpatrzeniu skargi z dnia 30 sierpnia 2022 r. na dziatania Dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Nidzicy dotyczacej porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy oraz
niewtasciwego traktowania pracownikéw ZOZ w Nidzicy oraz po zapoznaniu sie z opinig

Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycji, Rada Powiatu w Nidzicy przedmiotowg skarge odrzuca.

§2 Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Powiatu w Nidzicy do zawiadomienia skarzgcego
0 sposobie zatatwienia skargi wraz ze stosownym pouczeniem.

§3 Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu w Nidzicy.

§4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Andrzej Brézdzinski

Opracowata:
P. Pokus



Uzasadnienie
do uchwaty Nr ....../....../2022
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia ...... listopada 2022 .

W dniu 1 wrze$nia 2022 r. do Starostwa Powiatowego w Nidzicy wptyneto pismo
Pana (...) dotyczace porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy jak réwniez
niewtasciwego traktowania pracownikéw ZOZ w Nidzicy.

Pismo powyzsze zostato zakwalifikowane jako skarga na Panig Dyrektor Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Nidzicy.

Zgodnie z art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego organem witasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatania kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych jest Rada Powiatu. W zwigzku z powyzszym, w celu
przeprowadzenia postepowania i zbadania zasadnosci zgtoszonej skargi zostata ona
przekazana wedtug wtasciwosci do Rady Powiatu w Nidzicy.

Na podstawie § 57 ust. 1 Statutu Powiatu Nidzickiego (Dz. Urz. Woj. Warminsko-
Mazurskiego z 2021 r., poz. 4510) Przewodniczacy Rady Powiatu skierowat ww. skarge do
rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu w Nidzicy oraz przekazat

Komisji wyjasnienia Pani Dyrektor ZOZ w zwigzku ze ztozong na jej dziatania skarga.

Komisja Skarg, Wnioskdéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 28 wrze$nia 2022 r. postanowita
ze wzgledu na skomplikowany charakter sprawy oraz konieczno$¢ zgromadzenia
dodatkowego materiatu dajgcego podstawe do podjecia rozstrzygniecia przedtuzy¢ termin
zatatwienia sprawy do 28 pazdziernika 2022 r. Ponadto, Komisja postanowita poinformowac
strony postepowania o mozliwosci wypowiedzenia sie co do zebranych dowoddéw i materiatéw
oraz zgtoszonych zgdan. Komisja wystgpita réwniez do Starosty Nidzickiego z zapytaniem czy
w powyzszej sprawie nie wptynety do Powiatu dokumenty majgce wptyw na sposdb
rozpatrzenia sprawy. W odpowiedzi Starosta Nidzicki poinformowat, ze do Starostwa
Powiatowego wptynety dokumenty dotyczgce dziatann i zachowan Dyrektora ZOZ, ktére sg
przedmiotem odrebnego postepowania.

W dniu 18 pazdziernika 2022 r. wptyneto od petnomocnika skarzgcego stanowisko
w sprawie dowoddéw i materiatdw zgromadzonych w toczgcym sie postepowaniu.
W w/w pismie odniesiono sie do argumentéw, ktére Pani Dyrektor przedstawita w swojej
odpowiedzi na skarge z dnia 6 wrzesnia 2022 r. Jednoczesnie skarzgcy podtrzymat w swoim
pismie wszystkie wniesione wczesdniej zarzuty odnosnie dziatalnosci i zachowan Dyrektora ZOZ

w Nidzicy.



Nastepnie, na posiedzeniu w dniu 25 pazdziernika 2022 r. Komisja postanowita ponownie
przedtuzy¢ termin rozpatrzenia skargi do dnia 30 listopada 2022 r.

W dniu 27 pazdziernika 2022 r. Pani Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy ztozyta na
pismie dodatkowe wyjasnienia.

Po przeanalizowaniu zgromadzonego materiatu Komisja stwierdzita, ze wiasciwos¢ rady
powiatu do rozpoznania skarg dotyczacych zadan lub dziatalnosci zarzagdu powiatu oraz
starosty, a takze kierownikdw powiatowych stuzb, inspekcji, strazy i innych jednostek
organizacyjnych wynikajgca z art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z pdzn. zm.) nie obejmuje
swoim zakresem naruszen przepisOw prawa pracy, a zatem Rada Powiatu w Nidzicy nie jest
organem wtasciwym do rozpatrzenia powyzszej skargi. Przedstawione w niej zarzuty dotyczg
praw pracowniczych, a w szczegdlnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a instytucja
powotfang do badania naruszed prawa w tym zakresie jest Panstwowa Inspekcja Pracy
- art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej Inspekcji Pracy
(t.j. Dz.U. z 2022r. poz.1614) oraz sad pracy. Poniewaz skarga znajduje sie poza zakresem
prerogatyw Komisji Skarg, Whnioskéw i Petycji, Komisja postanowita jg odrzucié
(uchwata Nr 3/2022 z dnia 2 listopada 2022 r.). Jednoczesnie Komisja zarekomendowata
skierowanie zawiadomienia o sprawie do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Majagc powyzisze na uwadze, Rada Powiatu w Nidzicy przyjmuje ustalenia Komisji
dotyczgce stanu faktycznego i prawnego w sprawie skargi za witasne i postanawia
przedmiotowg skarge odrzucié, a ponadto o sprawie zawiadomi¢ Paistwowg Inspekcje Pracy.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze podejmujac niniejszg uchwate Rada Powiatu w Nidzicy
nie przesgdza w zaden sposdb o zasadnosci badz niezasadnosci zawartych w skardze zarzutdw,
lecz jedynie wskazuje, ze nie jest organem posiadajgcym kompetencje i narzedzia do

merytorycznego rozpatrzenia skargi.






