
 

Projekt 

 

Uchwała Nr ……./……./2022 

Rady Powiatu w Nidzicy 

z dnia …. listopada 2022 r. 
 

w sprawie skargi z dnia 30 sierpnia 2022 roku na działania Dyrektora  
Zespołu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy dotyczącej porozumienia zmieniającego 

warunki pracy i płacy oraz niewłaściwego traktowania pracowników ZOZ  
w Nidzicy  

 
 
 
Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), art. 229 pkt. 4, art. 237 §3 oraz art. 238 §1 ustawy 

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U z 2022 r.,  

poz. 2000 z późn. zm.) Rada Powiatu w Nidzicy uchwala, co następuje:  

 

§ 1 Po rozpatrzeniu skargi z dnia 30 sierpnia 2022 r. na działania Dyrektora Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Nidzicy dotyczącej porozumienia zmieniającego warunki pracy i płacy oraz 

niewłaściwego traktowania pracowników ZOZ w Nidzicy oraz po zapoznaniu się z opinią 

Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Powiatu w Nidzicy przedmiotową skargę odrzuca.  

 

§2 Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu w Nidzicy do zawiadomienia skarżącego  

o sposobie załatwienia skargi wraz ze stosownym pouczeniem.  

 

§3  Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Nidzicy. 

 

§4 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 
 
  
 
 Przewodniczący Rady 
  
 
 mgr inż. Andrzej Bróździński 
 
 
 
 
 
 
Opracowała:  
P. Pokus 

 



 

Uzasadnienie 
do uchwały Nr ……/……/2022 

Rady Powiatu w Nidzicy 
z dnia …… listopada 2022 r.  

 

 

       W dniu 1 września 2022 r. do Starostwa Powiatowego w Nidzicy wpłynęło pismo  

Pana (….) dotyczące porozumienia zmieniającego warunki pracy i płacy jak również 

niewłaściwego traktowania pracowników ZOZ w Nidzicy. 

Pismo powyższe zostało zakwalifikowane jako skarga na Panią Dyrektor Zespołu Opieki 

Zdrowotnej w Nidzicy. 

Zgodnie z art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania 

administracyjnego organem właściwym do rozpatrzenia skargi na działania kierowników 

powiatowych jednostek organizacyjnych jest Rada Powiatu. W związku z powyższym, w celu 

przeprowadzenia postępowania i zbadania zasadności zgłoszonej skargi została ona 

przekazana według właściwości do Rady Powiatu w Nidzicy. 

Na podstawie § 57 ust. 1  Statutu Powiatu Nidzickiego (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-

Mazurskiego z 2021 r., poz. 4510) Przewodniczący Rady Powiatu skierował ww. skargę do 

rozpatrzenia przez Komisję Skarg, Wniosków i Petycji Rady Powiatu w Nidzicy oraz przekazał 

Komisji wyjaśnienia Pani Dyrektor ZOZ w związku ze złożoną na jej działania skargą. 

 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 28 września 2022 r. postanowiła 

ze względu na skomplikowany charakter sprawy oraz konieczność zgromadzenia 

dodatkowego materiału dającego podstawę do podjęcia rozstrzygnięcia przedłużyć termin 

załatwienia sprawy do 28 października 2022 r. Ponadto, Komisja postanowiła poinformować 

strony postępowania o możliwości wypowiedzenia się co do zebranych dowodów i materiałów 

oraz zgłoszonych żądań. Komisja wystąpiła również do Starosty Nidzickiego z zapytaniem czy 

w powyższej sprawie nie wpłynęły do Powiatu dokumenty mające wpływ na sposób 

rozpatrzenia sprawy. W odpowiedzi Starosta Nidzicki poinformował, że do Starostwa 

Powiatowego wpłynęły dokumenty dotyczące działań  i zachowań Dyrektora ZOZ, które są 

przedmiotem odrębnego postępowania. 

W dniu 18 października 2022 r. wpłynęło od pełnomocnika skarżącego stanowisko  

w sprawie dowodów i materiałów zgromadzonych w toczącym się postępowaniu. 

W w/w piśmie odniesiono się do argumentów, które Pani Dyrektor przedstawiła w swojej 

odpowiedzi na skargę z dnia 6 września 2022 r. Jednocześnie skarżący podtrzymał w swoim 

piśmie wszystkie wniesione wcześniej zarzuty odnośnie działalności i zachowań Dyrektora ZOZ 

w Nidzicy.   



 

Następnie, na posiedzeniu w dniu 25 października 2022 r. Komisja postanowiła ponownie 

przedłużyć termin rozpatrzenia skargi do dnia 30 listopada 2022 r.  

W dniu 27 października 2022 r. Pani Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy złożyła na 

piśmie dodatkowe wyjaśnienia. 

Po przeanalizowaniu zgromadzonego materiału Komisja stwierdziła, że właściwość rady 

powiatu do rozpoznania skarg dotyczących zadań lub działalności zarządu powiatu oraz 

starosty, a także kierowników powiatowych służb, inspekcji, straży i innych jednostek 

organizacyjnych wynikająca z art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z późn. zm.) nie obejmuje 

swoim zakresem naruszeń przepisów prawa pracy, a zatem Rada Powiatu w Nidzicy nie  jest 

organem właściwym do rozpatrzenia powyższej skargi. Przedstawione w niej zarzuty dotyczą 

praw pracowniczych, a w szczególności z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, a instytucją 

powołaną do badania naruszeń prawa w tym zakresie jest Państwowa Inspekcja Pracy  

- art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 

( t.j. Dz.U. z 2022r. poz.1614) oraz sąd pracy. Ponieważ skarga znajduje się poza zakresem 

prerogatyw Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, Komisja postanowiła ją odrzucić  

(uchwała Nr 3/2022 z dnia 2 listopada 2022 r.). Jednocześnie Komisja zarekomendowała 

skierowanie zawiadomienia o sprawie do Państwowej Inspekcji Pracy. 

Mając powyższe na uwadze, Rada Powiatu w Nidzicy przyjmuje ustalenia Komisji 

dotyczące stanu faktycznego i prawnego w sprawie skargi za własne i postanawia 

przedmiotową skargę odrzucić, a ponadto o sprawie zawiadomić Państwową Inspekcję Pracy. 

Jednocześnie należy podkreślić, że podejmując niniejszą uchwałę Rada Powiatu w Nidzicy 

nie przesądza w żaden sposób o zasadności bądź niezasadności zawartych w skardze zarzutów, 

lecz jedynie wskazuje, że nie jest organem posiadającym kompetencje i narzędzia do 

merytorycznego rozpatrzenia skargi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


