. Zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/2010
STAROSTA NIDZICK] St:mmstlyONidzich;%%
z dnia 10 marca r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM
W NIDZICY

Podstawa prawna opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego

srodkami okreslaja przepisy:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 70, Poz. 335 z pozniejszymi zmianami),

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z pozniejszymi
Zmianami),

¢) inne akty prawne i zasady powszechnie obowiazujace w zakresie organizowania dziatalnosci
socjalnej finansowanej ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§2

- W Starostwie Powiatowym w Nidzicy tworzy si¢ fundusz $wiadczen socjalnych zwany

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i dalej — Funduszem.

. Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu swiadczen z-

a) corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikow administracji i obshugi, skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych, w wysokosci  37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza;

b) corocznego odpisu na kazdego emeryta i renciste — bylego pracownika administracji i
obstugi, w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do opieki socjalnej;

. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:



a) odsetki od srodkow Funduszu,

b) darowizny osob fizycznych i prawnych,

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Zasady administrowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych

§3

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Starosta wykonuje zadania administratora przy pomocy Komisji ZFSS zwanej dalej Komisjg. W
sklad komisji wchodza: przedstawiciele pracownikow (reprezentant zalogi) i czterech
pracownikow wybranych w wyborach bezposrednich. Komisje powoluje Starosta na okres 4 lat
odrgbnym Zarzadzeniem.

Sposrod swojego grona Komisja powoluje przewodniczacego, ktory jest przedstawicielem
pracownikow oraz sekretarza.

Do zadan Komisji nalezy:

a) przygotowanie propozycji rocznego planu finansowo — IZECZOWego,

b) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej,

¢) proponowanie rodzaju i wysokosci przyznanego swiadczenia,

d) coroczne przygotowanie propozycji tabeli doptat,

e) oglaszanie terminéw sktadania wnioskow,

f) prowadzenie dokumentacji dziatan.

Komisja przygotowuje pisemnie propozycje decyzji i przedstawia je do zatwierdzenia Staroscie.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ktory okresla podziat tych $rodkéw na
poszczegllne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Podziat srodkow okresla corocznie Komisja.

Plan rzeczowo — finansowy zatwierdza Starosta po uzgodnieniu z Komisja,

Komisja moze w trakcie roku zaproponowac zmiany w przyjetym planie finansowym i
przedstawic propozycje Staroscie.

Propozycje Komisji zatwierdza Starosta,

Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegolnosci na:

I8

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. »Wwezasy pod gruszg”,
dofinansowanie zakupionych wczasow krajowych i zagranicznych, kolonii, obozow, zimowisk,
wyjazdow na zielone — szkoty,
sanatoriow, wypoczynku potaczonego z leczeniem i rehabilitacija;:

* dla pracownikow do 50% poniesionych kosztow, nie wigcej niz 500zt



¢ dla emerytéw do 30% poniesionych kosztow, nie wigcej niz 300 zt

- Tzeczowy i finansows pomoc materialng w postaci paczek, bonow, talonow, wyplat
gotowkowych, itp.

. dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna, turystyczng organizowang przez
pracodawce w formie réznych ogdlnodostepnych form rekreacji, migdzy innymi w postaci
doplat do wycieczek, kosztow przejazdu i zakupu biletow na imprezy kulturalno — oswiatowe,
sportowo — rekreacyjne, turystyczne, itp.,

. bezzwrotne zapomogi losowe z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych,
diugotrwalej choroby,

Osoby uprawnione do Korzystania z Funduszu
§5

. Do korzystania z poszczegolnych rodzajow i form dzialalnosci socjalnej przystugujacej z

Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony — w pelnym i niepelnym wymiarze
Czasu pracy, w tym rowniez pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz
uprawnieni czionkowie ich rodzin,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy oraz uprawnieni czionkowie ich rodzin,

. do uprawnionych cztonkow rodziny, o ktérych mowa w pkt 1 zalicza sie:

a) wspotmalzonkow,

b) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emerytowanego pracownika Iub rencisty dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspolmalzonka, wnuki i rodzenstwo do lat 18. bedace na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli
ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat.

Ogoélne zasady przyznawania réinej formy §wiadczen socjalnych z Funduszu
§6

- Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu, do ushig i swiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci przewidzianej w
regulaminie oraz maksymalne doplaty do wszystkich rodzajow ustug i $wiadczen
organizowanych przez pracodawce.

- Podstawa przyznawania dofinansowania lub pomocy socjalnej, o ktorej mowa w § 4 osobie
uprawnionej jest zlozenie wniosku (zafacznik nr 2 do regulaminu) oraz o$wiadczenia o
wysokosci dochodu netto (zatacznik nr 3 do regulaminu) przypadajacego na jednego czlonka
rodziny uzyskanego przez wszystkich czionkow rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe. Whniosek, osoba ubiegajgca sie, sklada kazdorazowo,



4. Osoba ubiegajaca sie o pomoc, o ktorej mowa w § 4 sklada corocznie w terminie do 30 marca
oswiadczenie o wysokosci dochodu netto w poprzednim roku podatkowym (zatacznik nr 2 do
regulaminu) przypadajacego na jednego czlonka rodziny uzyskanego przez wszystkich
czonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe. Dopuszcza si¢ mozliwoéé
korekty sktadanych o$wiadczen o dochodach pod katem zmiany liczby osob pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym. Oswiadczenie o dochodach traci wazno$¢ po 12
miesigcach od dnia ztozenia.

5. Osoba ubiegajgca sie o pomoc, o ktorej mowa w § 4 pkt 5, do wniosku zatgcza pismo opisujace
zaistnialg sytuacje oraz dokumentacj¢ potwierdzajaca wystapienie zdarzenia.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
Ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat (mimo, ze sie o nie staraly), nie moga domagac
si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytuhu.

7. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s0b uprawnionych ubiegajacych si¢ o s$wiadczenie z
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

8. Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokosci  dochodu
uprawniajacego do otrzymania $wiadczenia z Funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument lub
wykorzystata przyznana pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do
korzystania z Funduszu przez kolejne 3 lata dziatalnosci socjalnej pracodawcy, ponadto przy
zaistnieniu w/w okolicznosci nalezy si¢ liczy¢ z innymi konsekwencjami przewidzianymi w
przepisach prawa.

Szczegolowe zasady finansowania roznej formy Swiadczen socjalnych z Funduszu

§7

1. Wysokos¢ doptat do form dziatalnosci socjalnej okreslonej w § 4 pkt 1-3 okresla Tabela w
zataczniku nr 4 inr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Oswiadczenia o dochodach i wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu Swiadczen Socjalnych
nalezy sktadaé (w terminach ogloszonych przez Komisje) do Przewodniczacego Komisji.

3. Osoby korzystajace z dofinansowania do form wypoczynku o ktorych mowa w § 4 pkt 1 i 2
mogg otrzymac dofinansowanie tylko raz w roku i tylko do jednej z form wypoczynku.

§8

Zasady i warunki przyznawania $rodkéw socjalnych.
Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ do sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
1. W zakresie wypoczynku pracownikow:
1) uprawnieni mogg korzystac z doptat raz w roku w jednej formie,

podstawa do udzielenia dofinansowania do wypoczynku bedzie potwierdzenie przez pracownika ds.
kadr wykorzystania urlopu wypoczynkowego, w wymiarze nie mniejszym niz 14 dni kalendarzowych
oraz oswiadczenie o wysokosci dochodu netto w poprzednim roku podatkowym przypadajacy na 1
czlonka



2.

3.
4.

-

2) rodziny uzyskanego przez wszystkich czlonkéw rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe ( nie dotyczy pracownikow przebywajacy na urlopach
wychowawczych).

W zakresie wypoczynku emerytow i rencistow:

1) uprawnieni mogg korzysta¢ z doplat raz w roku w jednej formie,

2) podstawa do udzielenia doplaty stanowi imienny dokument stwierdzajgcy dokonanie
zaplaty za skierowanie wczasowe z okre$leniem miejsca i czasu pobytu badz oswiadczenie
o korzystaniu z formy wypoczynku, ,wczasow pod gruszg”, oraz o$wiadczenie o
wysokos$ci dochodu netto w poprzednim roku podatkowym przypadajacy na 1 czlonka
rodziny uzyskanego przez wszystkich czionkéw  rodziny prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe,

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow okresla tabela

stanowigca zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§9

Udzielanie zwrotnych pozyczek z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

1.

10.

O przyznanie pozyczki ubiega¢ sie Mmoga uprawnieni pracownicy, pracownicy przebywajacy na
urlopach macierzynskich, wychowawczych, emeryci i rencisci.

Pozyczki mogg by¢ udzielane jednorazowo w tacznej kwocie 5000,00 zt ze splata w ciagu 24
miesigcy.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym od kwoty przyznanej
pozyczki, szczegtowe warunki jej splaty okresla zawarta umowa.

W celu uzyskania pozyczki nalezy ztozy¢ wniosek na pismie do Przewodniczacego wedlug
wzoru stanowiacego zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Decyzj¢ o przyznanie pozyczki i jej wysokosci podejmuje Starosta Nidzicki na wniosek
Zakladowej Komisji Socjalne;j.

. Podstawg udzielenia pozyczki jest umowa zawarta pomigdzy Starosta Nidzickim a osobg

uprawniong do jej otrzymania.

Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi porgcznie udzielone na pismie przez dwoch
pracownikow Starostwa zatrudnionych na czas nieokreslony.

Splata otrzymanej pozyczki rozpoczyna si¢ w kolejnym miesigcu nastgpujacym po otrzymaniu
pozyczki.

Nie splacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku
pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywigzania si¢ pracownika z jego obowigzkow, a takze w przypadku rozwigzania stosunku
pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron lub porozumienia
migdzy zaktadami, przeniesienia zgodnie z reorganizacja, likwidacja zakiadu, przejicia
pracownika na emeryture lub rent¢ moze by¢é ustalony przez Staroste nowy tryb i sposob splaty
pozyczki z ewentualnymi odroczeniami rat i czasu splacania naleznosci na wniosek Komisji
oraz za zgoda porgczycieli.



11. Pracownik ds. kadr zobowiazany jest powiadomi¢ wydziat finansowy Starostwa Powiatowego w
Nidzicy oraz Spoleczng Komisj¢ Socjalng o terminie rozwiazania stosunku pracy z
pozyczkobiorca.

12. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki na cele mieszkaniowe maja osoby, ktore znalazly sie w
sytuacji wystapienia nie przewidzianych zdarzen losowych. W pozostalych przypadkach
whnioski o przyznanie pozyczki beda realizowane wedlug kolejnosci zgloszenia.

13. Udzielone pozyczki beda wyptacane bezposrednio z kasy Starostwa Powiatowego w Nidzicy lub
na konto pozyczkobiorcy.

14. Ponowny wniosek o udzielenie pozyczki mozna skiadac po splaceniu ostatniej raty.

Postanowienia koncowe
§ 10

1. Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz zasad ich dofinansowania z
Funduszu odnosza si¢ do wszystkich uprawnionych.
2. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
(- uprawnionym do korzystania z Funduszu.
3. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikoéw Starostwa

pis pracownika podpis pracodawcy
- przedstawiciela zalogi !
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PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH - PLAN NA .......ROK

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Lp. DOCHODY

KWOTA (z})

Lp.

WYDATKI (z})

KWOTA (z})

1. |Bilans otwarcia w tym:

1

Pozyczki mieszkaniowe w tym:
- z odpisu podstawowego,

- ze splat pozyczek,

- pozostate srodki

2. | Odpis podstawowy

- z odptatnosci za korzystanie,
- pozostate srodki

3. |[Splata pozyczek

Doptata do wypoczynku urlopowego
we wlasnym zakresie

-z odpisu podstawowego i odsetki
bankowe

Pomoc materialno — rzeczowa lub
finansowa
- z odpisu podstawowego

- pozostate srodki

4. |Odsetki bankowe

Razem:

Razem:

Nidzica, dnia

Sporzadzita:

Zatwierdzam:



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Nidzica, dnia......................

wydzial
Imig i nazwisko SPOLECZNA KOMISJA
SOCJALNA
PRZY STAROSTWIE POWIATOWYM

W NIDZICY

WNIOSEK
1)*  Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku letniego -
ZIMOWEZO ..ottt et e e e e e
.......................................................................................... forma wypoczynku —
wczasy zorganizowane — tzw. ,,wczasy pod grusza” W OKIesi€................cooiiiiie i, .
2)*  Prosze 0 dofinansowanie pomocy socjalnej w
fOrmie. .. ... uzasadnie
BI85 s W55 54 o 5w st . A i o 4 A 1 At 53 4 4 ST 4§ PP 255 G R 555 5
Moja rodzina sklada sigz .......... osob, wtym ... ... dzieci pozostajacych na moim utrzymaniu.

Uprzedzony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK o$wiadczam, ze powyzsze dane podatem
(am) zgodnie ze stanem faktycznym.

* - miepotrzebne skreslic



Komisja proponuje przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku letniego/zimowego dla

PODPISY

CZLONKOW KOMISII:



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Oswiadczenie o wysokosci dochodow

Oswiadczenie pracownika

Imiona i nazwiska cztonk6éw rodziny

Kwota dochodu za ubiegly rok

Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie

Wspotmatzonek......................oo

Dzieci:
1.

Razem:

Sredni miesigczny dochod na 1 czlonka rodziny wynosi.................. zt.

Oéwiadczam, ze powyzsze dane podalam (em) zgodni ze stanem faktycznym. Jestem swiadoma (my) odpowiedzialnosci

karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Nidzica,dnia.......................

* - niepotrzebne skresli¢

podpis pracownika

** _ po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oplacanych przez pracownika i podatku



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

TABELA

Wysokos¢ doplat do form dzialalnosci socjalnej okreslonej w §4 pkt 1,2

Dochéd Kwota dofinansowania:
na jednego czlonka rodziny

(netto)

pracownika emeryta, rencisty




Dochéd

na jednego cztonka
rodziny
(netto)

Zatacznik Nr S do Regulaminu

Tabela

Kwota dofinansowania:

pracownika emeryta, rencisty

paczki | talony | wyptata paczki

talony | wyptata
gotowki

gotéwki

|
-




Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

WNIOSEK

0 udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe.

1. Imig i nazwisko ubiegajacego si¢ o pozyczke:

3. Whioskowana wysokos¢ pozyczki.............................
4. Proponowany okres splat /ilos¢rat/ ... ...
3. Przyznang pozyczke przeznaczgna: ... ...
6. Orientacyjny koszt przeprowadzonychprac ...
7. Czy wnioskodawca pobierat pozyczke —tak, lubmnie ... ..

data podpis wnioskodawcy



Komisja proponuje przyzna¢ pozyczke w wysokosci:

Nidzica, dnia...........................

PODPISY

CZLONKOW KOMISIJI



