UCHWALA NR XLVI1/273/2018
RADY POWIATU W NIDZICY

z dnia 31 sierpnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢

i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowy
sposéb obliczania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 11 art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. 22018 1., poz. 995 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967) Rada Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposodb
obliczania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVI/165/09 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajagcego wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposodb
obliczania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
i obowiazuje od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczaca Rady

Elzbieta Goralska
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV1/273/2018
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 31 sierpnia 2018 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

podstawa prawna:

1) Art. 30 ust 6, ust 10, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z2018 r. poz. 967),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz.
U z 2014 r. poz. 416 ze zmianami).

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.1 Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Nidzicki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;
2) zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegblowy sposdb obliczania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 1., poz. 967),

4) organie prowadzacym szkote lub placowke oswiatowa — rozumie si¢ przez to Powiat Nidzicki,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote¢ iplacéwke, dla ktorej organem prowadzgcym jest Powiat
Nidzicki,
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6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § ust 1 regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust
1 regulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérych mowa w § ust 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Nidzicy iMiedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikow O$wiaty NSZZ
»Solidarnos¢” dziatajgce na terenie powiatu nidzickiego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w§
6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 6 — 10 regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
prowadzonych przez Powiat Nidzicki jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskania szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzania
nowych tresci, korelacji tre§ci programowych zinnymi przedmiotami, atakze uzyskiwanie przez
uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczania, dobrych osiagnieé
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych ~ wynikami  albo  sukcesami  w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnos$ci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2) Jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku zawodowego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, oktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt2i3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w§
6 ust. 3 jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazanie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz.,

2) opracowanie 1irealizacja planu finansowego szkoty, wtym rowniez pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe,
czystos¢ 1 estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, wtym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty, pozostate obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielnos$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
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d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 8. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkolach w wysokosci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole zwylaczeniem wynagrodzen zasadniczych dyrektorow
1 wicedyrektorow.

2.Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot okresla sie w wysokosci
30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyijne dla wicedyrektorow szkot okresla sie w wysokosci 18 %
ich wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty §rodkow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy: wrzesien — listopad, grudzien — luty, marzec — maj,
czerwiec — sierpien.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektorow i dyrektorow szkot stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 30 %.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Starosta Nidzicki.

2. Nauczycielom uzupetiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

a) dyrektorowi — w wysokos$ci nie mniej niz 260,00 zt. i nie wiecej niz 1200,00 zt,
b) wicedyrektorowi — w wysokosci nie mniej niz 190,00 zt. i nie wigcej niz 700,00 zt,
c) kierownikowi szkolenia praktycznego — w wysokosci nie mniej niz 120,00 zt i nie wigcej niz 500,00 zt,
d) kierownikowi internatu — w wysokosci nie mniej niz 120,00 zt. i nie wiecej niz 400,00 zt,
e) inne funkcje kierownicze — w wysokos$ci nie mniej niz 120,00 zi. i nie wigcej niz 500,00 zt.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 ustala si¢ w wysokosci:
a) za wychowawstwo klasy — 120,00 z1,

b) za petienie funkcji opiekuna stazu — 32,00 zt,

Id: 8502BA86-CO5F-4619-85A8-2DF91B51A617. Podpisany Strona 4



¢) dla doradcy metodycznego — 315,00 zt,
d) dla nauczyciela konsultanta — 450,00 zt.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie, z zastrzezeniem. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesi¢cznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nast¢pujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktorymi zwigzany jest ten dodatek, a jezeli
powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodow
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego zuptywem tego okresu, aw razie wczes$niejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust 1 uwzglednia si¢
wielko§¢ szkoly, liczbe uczniéw ioddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikoéw, zmianowo$¢, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja.
2) Warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
e) wieloprofilowos¢ ksztalcenia,
f) posiadanie internatu — ilo$¢ mieszkancow.
3) Wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotdéw szkot bierze si¢ pod uwage
laczng liczbe oddziatow.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty — Starosta Nidzicki.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych warunkach przystuguje ztego tytulu dodatek za warunki
pracy.
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§ 16. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w klasach faczonych w szkolach przystuguje dodatek
w wysokosci 25 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowana
w tych klasach godzing.

§ 17. Nauczycielowi pracujacemu w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:
1) dla nauczyciela poradni psychologiczno-pedagogicznej — 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2)dla nauczyciela szkot specjalnych iprowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze — 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. 1. Dodatek za trudnie warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny mowi inacze;j.

2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w trudnych warunkach wyptaca si¢ za
kazda efektywnie przeprowadzona godzine zajec.

§ 19. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty — Starosta Nidzicki.
2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 20. 1. W budzecie Powiatu Nidzickiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej w wysokos$ci, co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

a) 20 % przeznacza si¢ na nagrody Organu Prowadzacego,
b) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
o ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawnionych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych
w danym tygodniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin tych zaje¢, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenia w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 11 ust. 2.
Dla nauczycieli realizujacy tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

6. Liczbe godzin ponadwymiarowych o godzin doraznych zastgpstw, realizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegodlnych okresach roku
szkolnego, ustala dyrektor szkoty.

§ 22. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela realizujacego zajecia o roznym obowigzkowym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ w sposob nastepujacy, np. nauczyciel realizujacy tacznie w tygodniu
27 godzin, wtym 10 godzin wedlig 18 godzinnego pensum, 5 wedlug 26 godzinnego i12 wedhlug
30 godzinnego, obliczamy: 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15; realizowane 27 godzin w ré6znym pensum stanowi
1,15 etatu, w zwiazku z tym etat wynosi 23 godziny; zatem wystepuja tutaj 4 godziny ponadwymiarowe.

§ 23. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje wzastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

2. Stawka za godziny doraznych zastepstw zostaje ustalona jak stawka za godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesigcznie
z dotu.

Rozdzial 8.
Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktéorych
ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 24. Stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku
szkolnego z powodu:

1) wezesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,
2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw lub stuchaczy,
3) r6znej liczby godzin w poszczegdlnych semestrach roku szkolnego, wynikajacej z planow nauczania.

§ 25. 1. Nauczyciele, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zatrudnieni w pelnym wymiarze zajec,
zgodnie zart.42 ust. 5b Karty Nauczyciela, zobowigzani sa do realizowania w innych okresach danego roku
szkolnego odpowiednio wigkszej liczby godzin tak, aby $redni wymiar zajg¢ nauczyciela w ciggu catego roku
szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1,
dla okresu, w ktorym zobowiazany jest do realizacji wigkszej liczby godzin, ustala si¢ nastepujaco:

X1=Plx4,16x 10

X2=P2x4,16xT

Y =X1-X2/(10-T) x 4,16, gdzie:

X1 — ogdlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w okresie 10 miesiecy,

P1 — pensum nauczyciela,

10 — liczba miesigcy zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,

4,16 — przecietna liczba tygodni w miesiacu,

T — liczba miesi¢cy danego okresu, kiedy nauczyciel wykonuje pracg w ponizej obowigzujacego pensum,
X2 — ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela wedtug planu w okresie T,

P2 — tygodniowa liczba godzin pracy nauczyciela w okresie T,
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Y — wymiar godzin pensum dla okresu, kiedy nauczyciel realizuje zwigkszong liczbe godzin.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre§lonych w ust. 1 iust. 2 tygodniowy wymiar godzin zajec¢
réozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru
godzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 1,5 etatu.

4. Plan zaj¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 26. Godzing ponadwymiarowa jest kazda godzina dydaktyczna realizowana przez nauczyciela powyzej
ustalonego dla danego okresu obowigzujacego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych.

§ 27. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢ realizujagcych roézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec dla
catego okresu zatrudnienia.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres$lajacych wejscie w zycie uchwaty.

§ 29. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz. U. z2015r., poz. 1881) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. ].
Dz. U. z2018r., poz.967) zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
i dziatajagcymi na terenie Powiatu Nidzickiego.

§ 30. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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Uzasadnienie

Na podstawie ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych ( Dz. U.
z2017 ., poz.2203) uchylone zostaly niektore zapisy ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela wigc zasadne jest podjecie przedmiotowej uchwaty.

opr. S. Knapinski
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