STAROSTA NIDZICKI ZARZADZENIE NR Z/38/2017
Starosty Nidzickiego

z dnia 8 grudnia 2017 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016. Poz. 902 z pdzn. zm.) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2 2016 r., poz. 1666 z péin. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1786 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nidzicy
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Traca moc: Zarzadzenie Nr 26/2005 Starosty Nidzickiego z dnia 10 sierpnia 2005 r. w sprawie
Regulaminu przyznawania nagréd pienieinych pracownikom Starostwa Powiatowego w Nidzicy,
Zarzadzenie Nr 27/2005 Starosty Nidzickiego z dnia 10 sierpnia 2005 r. w sprawie utworzenia
funduszu premiowego, jego wysokoéci i zasad przyznawania premii dla pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Nidzicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi, Zarzadzenie
Nr 24/2009 Starosty Nidzickiego z dnia 5 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Nidzicy z péZn. zm.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2018 r.

STARQOSTA







Zatgcznik do
Zarzgdzenia nr 2/38/2017
z dnia 8 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W NIDZICY

I. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin okresla:

- wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

- szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

- warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

- warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.z 2016 r., poz. 902 z p6in. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 z pozn. zm.),

3) urzedzie — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Nidzicy,

4) kierowniku urzedu — rozumie sig przez to Staroste Nidzickiego,

5) pracodawcy — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Nidzicy,

6) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Nidzicy na

podstawie umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie stawke minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego okre$lonego w | kategorii zaszeregowania, w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.
§3

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byc nizsze od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017 r., poz. 847)

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala
sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajgcej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia

ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



il. Wymagania kwalifikacyjne

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w

rozporzadzeniu.

11l. Szczegotowe warunki wynagradzania
§5

Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) premia, zgodnie z § 9 regulaminu,

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i kodeksem pracy,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

9) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 7 - 8
regulaminu,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2016 r., poz. 2217
z péin. zm.),

11) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg, zgodnie z
ustawa i rozporzadzeniem,

12) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z

pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2016 r., poz. 1474)

§6

Ustala sie:

1) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatacznik
nr 1 do regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu,

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowiacg zatgcznik nr 3 do
regulaminu,

4) regulamin premiowania, stanowigcy zatacznik nr 4 do regulaminu.



IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania premii i nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa
§7

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz nagréd w
wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do
dyspozycji kierownika urzedu.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana réwniez dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

3. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w pkt 1, moze by¢ podwyiszony przez Staroste w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§8

1. Nagroda moze zostac przyznana w szczegdlnosci za:

a) szczegdlne osiggniecia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace,

c) inicjatywe i samodzielnoé¢ w stosunku rozwigzar usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sig do akt osobowych pracownika.

§9
1. Pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania, stanowigcy zatgcznik

nr 4 do regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§10
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz powiatu,
2) kierownik wydziatu,
3) zastepca kierownika,
4) geodeta powiatowy,

5) kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,



6) radca prawny.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu, oraz z tabelg
stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci spowodowane chorobg, sprawowaniem

osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzyriskim.

§11

1. Dodatek specjalny moze hyé przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu
obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci spowodowane chorobg, sprawowaniem

osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzyriskim.

VI. Postanowienia koricowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, kodeksu

pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§13
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktdre jest wigczone do jego akt osochowych.

§14
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikéw z mocg cbowigzujaca od dnia 1 stycznia 2018 r.




Zatacznik nr1

do regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota ztotych
1 2
I 1700-2 200
I 1720-2 250
I 1740-2 300
v 1760-2 400
\ 1780-2500
Vi 1800-2 600
Vil 1820- 2700
Vil 1840-2 800
IX 1860-2 900
X 1 880-3 000
Xl 1900-3 100
Xl 1920-3 200
Xl 1940-3 300
XV 1960~-3700
XV 1980 -3 800
XVI 2000-4000
XVII 2100-4220
XVIII 2200-5100
XIX 2400-5500
XX 2 600-6 000
XXI 2 800-6 500
XXl 3 000-6 700




Zatacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA ZATRUDNIONYCH NA
PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota
funkcyjnego w ztotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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| TABELA
Stanowiska w Starostwie Powiatowym, na ktérych stosunek pracy nawigzano na

podstawie umowy o prace

Zatacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania

Wymagane kwalifikacje

Maksymalny
Lp. Stanowisko poziom wyksztafcenie [staz pracy
wynagrodzenia Stawka oraz {w latach)
zasadniczego dodatku umiejetnosci
Kategoria funkcyjnego zawodowe
zaszeregowania do
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz powiatu XX 6 wyzsze 4
2. |Geodeta powiatowy XIX wedfug odrebnych
8 przepisow
3. |Kierownik Osrodka Dokumentacji XV
Geodezyjnej i Kartograficznej
4. |Powiatowy rzecznik konsumentéw XV wyzsze 5
5. |Kierownik wydziatu XVl 6 wyisze 5
6. |Zastepca kierownika XVII 5 wyzsze 4
wedtug odrebnych
7. |Audytor wewnetrzny XVIII - przepisow
Stanowiska urzednicze
wedtug odrebnych
1. |Radca prawny XV 6 przepisow
2. |Inspektor XVI wyisze 3
3. [Podinspektor wyisze -
Informatyk XV srednie 3
4. [Specjalista XV - srednie 3
Specjalista ds. BHP - wedtug odrebnych
przepisow
5. | Referent, kasjer, ksiegowy Xl - srednie 2
6. | Mifodszy referent, mfodszy ksiegowy X - srednie -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1+ Pracownik Il stopnia wykonujgcy X1 wyzsze 3
zadania w ramach prac interwencyjnych
Xl wyzsze -
2. | Pracownik | stopnia wykonujacy zadania Xl Srednie 3
w ramach prac interwencyjnych
X srednie 2
IX $rednie -
3. | Konserwator Xl zasadnicze -
zawodowe
wedtug odrebnych
4. | Kierowca samochodu osohowego X przepisow
5. | Robotnik gospodarczy Vil podstawowe .
6. | Sprzataczka VI podstawowe -
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Zatacznik nr 4
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy
na stanowiskach pomocniczych i obstugi
§1
. W celu poprawy jakosci wykonywanej pracy, wzmocnienia dyscypliny pracy oraz terminowego
wykonywania zadan tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi zwanych dalej ,pracownikami”.
. Wysokoé¢ tworzonego funduszu wynosi do 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdw, o ktérych mowa w ust.1.
. W zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia wysokos¢ funduszu za dany miesigc
ustala Starosta.
§2
. Premie otrzymujg pracownicy wymienieni w § 1 ust. 1 zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
. O podziale srodkéw funduszu premiowego dla poszczegdlnych pracownikéw decyduje Starosta po
uptywie okresu premiowego.
§3
. Premie wyptaca sie z dotu w okresach miesiecznych w terminie wyptat wynagrodzen.
. Starosta pozostawia do swojej dyspozycji kwoty powstate z oszczednosci funduszu premiowego,
z utraty przez pracownika prawa do premii i moZe przeznaczyC je na zwiekszenie premii dla

pozostatych pracownikéw za wykonywanie dodatkowych zadan lub szczegdlne osiagnigcia w

pracy.

§4

rzy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci premii mozna wzig¢ pod uwage:

1) efektywne wykorzystanie czasu pracy okreslonego w umowie o prace,

2
3

4

5

) staranne i terminowe wykonywanie zadar wynikajacych z zakresu czynnosci i obowigzkdw,
) przestrzeganie dyscypliny pracy i regulaminu pracy,
) nalezyta troska o mienie zaktadu,

} whasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw,

6) przestrzeganie zasad bhp i p.poz.

7) wykonywanie dodatkowych zadar przydzielonych doraznie.



§5
Premia jest wyptaca w petnej wysokosci razem z wynagrodzeniem zasadniczym. Premia nie
przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg, sprawowaniem osobistej opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzyriskim.

§6
Premie przyznaje Starosta na podstawie wniosku premiowego sporzgdzonego i zaopiniowanego

przez bezposredniego przetozonego oraz ztozonego w terminie do dnia 20 kazdego miesigca w

Wydziale Finansowym.
§7

O wysokosci przyznanej premii poszczegélni pracownicy sg informowani ustnie przez bezposredniego

/./ sl
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przetozonego.




