STAROSTA NIDZICKI ZARZADZENIE NR Z/26/2017
Starosty Nidzickiego

z dnia 31 lipca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z péin. zm.) ustalam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Nidzicy stanowigcy zafgcznik do

niniejszego zarzgdzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2009 Starosty Nidzickiego z dnia 5 czerwca 2009 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Nidzicy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

réegorz Ndpiwodzki






Zafacznik do

Zarzadzenia Nr Z/26/2017
Starosty Nidzickiego

z dnia 31 lipca 2017 r.

REGULAMIN PRACY
STAROSTWA POWIATOWEGO W NIDZICY

I. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin pracy, zwany dalej regulaminem ustala organizacjge i porzadek pracy w Starostwie
Powiatowym w Nidzicy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2
1. Przepisy niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w starostwie,
bez wzgledu na rodzaj i wymiar czasu wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe
prawng zatrudnienia.
2. Przepisy niniejszego regulaminu o charakterze porzadkowym zobowigzane s3 rowniez przestrzegac
osoby wykonujgce prace w pomieszczeniach Starostwa na jego rzecz na podstawie umow z zakresu
prawa cywilnego.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z trescig regulaminu wraz z
zatacznikami. Obowigzkiem pracownika jest pisemne potwierdzenie w drodze oswiadczenia faktu
zapoznania sie z regulaminem. O$wiadczenie zaopatrzone w date i podpis pracownika potwierdzajgce
zapoznanie z regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.

§4
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie obowigzujace sg przepisy Kodeksu pracy, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz w pozostatych ustawach i
rozporzadzeniach bedacych Zrodtami prawa pracy.

Il. Obowiazki pracodawcy i pracownika

§5
Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona godnosci oraz innych débr osobistych pracownikow,

2) zapoznanie zatrudnionych pracownikéw z rodzajem oraz zakresem ich obowigzkow, sposobem i
warunkami wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywang pracg oraz przepisami wewnegtrznymi,

3) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy oraz kierowanie pracownikéw na szkolenia bhp z
wymagang przepisami czestotliwoscia,

4) kierowanie pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie z czestotliwoscig wynikajaca z
obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

5) organizowanie pracy w sposGb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy oraz osigganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnieri i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy,

6) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie jej ucigzliwosci — szczegdlnie pracy
monotonnej lub wykonywanej w ustalonym z géry tempie,

7) zapewnienie przestrzegania ustalonego w starostwie powiatowym porzadku, w tym przepisow
zaktadowych,



8) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu — w szczegdlnosci ze wzgledu na pfe, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy,

9) stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty lub szkoty wyzszej
warunkow sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

10) prawidtowe naliczenie i terminowe wyptacenie wynagrodzenia za pracg, w tym innych
przewidzianych swiadczen,

11) przeciwdziatanie mobbingowi,

12) zapewnienie ochrony danych osobowych pracownikow,

13) zaspokajanie, w miare posiadanych mozliwosci, potrzeb socjalnych pracownikéw,

14) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

15) stosowanie kryteriéw obiektywnych w zakresie dokonywania ocen pracownikéw, wynikéw ich
pracy oraz w zakresie stosowania przepisow o odpowiedzialnosci porzgdkowej,

16) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw, a takze przechowywanie ich w spos6b zabezpieczajgcy przed utratg lub
zniszczeniem oraz umozliwiajgcy dostep do nich oséb niepowofanych,

17) udzielanie urlopéw wypoczynkowych — w miare mozliwosci w terminach wynikajgcych z
propozycji pracownikow,

18) informowanie pracownikéw o warunkach zatrudnienia oraz innych sprawach dotyczacych
zatrudnienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci informowanie
pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,

19) ksztattowanie w spos6b pozytywny zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy,

20) zapewnienie niejawnoéci wysoko$ci wynagrodzen pracownikéw — z wyjgtkiem przypadkow
majacych na celu ustalenie naruszenia zasady réwnego traktowania w zakresie wynagradzania,

21) udostepnienia pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w
zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy.

§6
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz
stosowanie sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg powierzonej pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Obowigzkiem pracownika jest wykorzystanie czasu pracy w pefni na wykonywanie obowigzkow
pracowniczych z zachowaniem przerw wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

3. Pracownik ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) przestrzegaé przyjetej organizacji wykonywania pracy, w tym czasu pracy obowigzujgcego w
starostwie,

2) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy a takie przepisow
przeciwpozarowych,

3) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

4) dbaé¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz powstrzymywac sig¢ od podejmowania
dziatan, ktore statyby w sprzecznosci z interesem pracodawcy lub mogtyby narazi¢ go na szkodg,

5) informowa¢é przetozonych o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach, ktére mogg narazic
pracodawce na szkode,

6) wykonywa¢ prace w sposob bezpieczny zaréwno dla siebie, jak i wspétpracownikéw oraz oséb
postronnych,

7) dbaé o czystos¢ i porzadek swojego stanowiska pracy,



8) nalezycie zabezpieczy¢ po zakorczeniu pracy dokumenty stuzbowe, Srodki pracy i urzadzenia,

9) po wyjéciu z pomieszczenia stuzbowego nalezy je zamkna¢ na klucz, a klucz przekazac do miejsca
przeznaczenia,

10) zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogfoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

11) dochowaé tajemnicy ustawowo chronionej,

12) powstrzymywac sie od spozywania na terenie starostwa oraz w czasie pracy alkoholu i srodkow
psychoaktywnych, jak réwniez stawiania sie do pracy w stanie wskazujagcym na ich spozycie.
Zakaz spozywania alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych dotyczy réwniez przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy jaj tez czasu wolnego,

13) udostepniac pracodawcy niezbedne dane osobowe,

14) nie uzywaé bez zgody pracodawcy udostepnionego przez pracodawce sprzetu do celéw
niezwigzanych bezposrednio z pracg,

15) zachowad uprzejmos¢ i zyczliwoé¢ w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, podwfadnymi
oraz wspotpracownikami,

16) zachowywac sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

17) podnosi¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,

18) rozliczy¢ sie z pracodawcg najpdZniej w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Za naruszenie podstawowych obowigzkdw pracownika uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) naruszenie obowigzujacej u pracodawcy dyscypliny czasu pracy,

2) wykonywanie obowigzkéw w sposob sprzeczny z przepisami oraz zasadami bhp w sposob
zagrazajacy bezposrednio zdrowiu lub zyciu innych pracownikéw oraz oséb niebgdacych
pracownikami przebywajacych na terenie starostwa,

3) wykonywania obowigzkéw w sposdb sprzeczny z procedurami oraz instrukcjami obowigzujacymi
na danym stanowisku pracy,

4) bezzasadne niewykonanie polecenia przetozonego,

5) wykorzystanie czasu pracy na zadania niezwigzane z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych
bez porozumienia z przetozonym,

6) naruszanie zasad wspdfzycia spotecznego,

7) niestosowanie sie do poleceri przefozonych — w tym w zakresie terminowego wykonania
obowigzkowych profilaktycznych badari lekarskich.

5. Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych jest:

1) wielokrotne naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2) kradziez lub celowe uszkodzenie albo zniszczenie mienia pracodawcy,

3) stawienie sie do pracy pod wptywem srodkéw odurzajacych, jak réwniez ich spozywanie w czasie
pracy,

4) naruszenie umowy o zakazie konkurencji oraz podejmowanie dziatari mogacych narazi¢
pracodawce na szkode,

5) wykorzystywanie mienia pracodawcy do $wiadczenia pracy na rzecz innego podmiotu,

6) naruszenie débr osobistych pracodawcy mogace narazi¢ pracodawce na szkodeg,

7) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

8) bezzasadna odmowa wykonania pracy w godzinach nadliczbowych,

9) dopuszczanie sie wzgledem pracownikow dziatan noszacych znamiona mobbingu oraz
molestowania seksualnego,

10) stosowanie przemocy fizycznej wzgledem wspotpracownikow,

11) wykorzystywanie zaswiadczer lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy w sposéb
opéZniajgcy szybkie odzyskanie sprawnosci do pracy,

12) wykonywanie pracy zarobkowej na rzecz innego podmiotu w trakcie zwolnienia lekarskiego.



§7
Pracownicy majacy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z petnionymi
obowigzkami, powinni chroni¢ te dane oraz zapewni¢ zachowanie ich w tajemnicy przed osobami
niepowotanymi.

§8
Obowiazkiem pracownika jest niezwtoczne poinformowanie pracodawcy o zmianie w zakresie:
1) danych osobowych —w tym o zmianie nazwiska, dodaniu nazwiska, adresu zamieszkania, jak rowniez
danych osoby do kontaktu, ktérg nalezy zawiadomi¢ o wypadku przy pracy,
2) stanu rodzinnego, jak réwniez danych oséb bedacych na utrzymaniu pracownika — w zakresie
niezbednym dla korzystania z wiasciwych swiadczer.

lll. Organizacja, tad i porzadek pracy

§9
1. Pracownik winien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat
sie na stanowisku pracy.

2. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

§10
1. Pracownicy moga opuszczaé teren zaktadu pracy w czasje godzin pracy wylgcznie na polecenie lub
za zgoda przetozonego, po dokonaniu wpisu do ksigzki wyjsc.

2. Ksigzke wyj$¢ prowadzi Wydziat 0SO.

3. Wyjscia w czasie godzin pracy muszg mie¢ wyrazny cel, ktéry podaje sie w ksigzce wyjsc z
zaznaczeniem rodzaju wyjs¢ (stuzbowe, prywatne).

4. Powrét do pracy odnotowuje sie w ksigzce wyjs¢ — bezzwtocznie. Nie wpisanie godziny powrotu
stwarza domniemanie przebywania pracownika poza miejscem pracy do korica dnia roboczego.

5. Wyjscia prywatne w godzinach pracy podlegaja odpracowaniu.

§11
1. Przebywanie na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone na polecenie przetozonego lub pracodawcy.

2. Obowiazuje bezwzgledny zakaz wykonywania na terenie starostwa prac na rzecz innego podmiotu
— zarowno w godzinach pracy jak i jej zakoriczeniu.

§12
1. Pracownicy sg obowigzani dba¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy i w jego najblizszym
otoczeniu.

2. Po zakofczeniu pracy wszystkie dokumenty, pieczecie, nosniki informacji oraz pomieszczenia pracy
nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem oséb niepowotanych.

3. Szczegbtowe zasady Polityki Bezpieczeristwa i Instrukcji Zarzgdzania Systemem Informatycznym
okresla odrebne Zarzadzenie Starosty Nidzickiego.



§13
Pracownik ma obowigzek zapoznania sie oraz stosowania w trakcie wykonywania zadari publicznych
Kodeksu Etycznego Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Nidzicy, przyjgtego odrgbnym
Zarzadzeniem Starosty.

§14
Na terenie Starostwa obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

§15
1. Pracownik ma prawo po uzgodnieniu z przetozonymi do korzystania z samochodu stuzbowego w
celu wykonywania powierzonych mu zadan.

2. Na wniosek pracownika Starosta moze wyrazi¢ zgode na korzystanie przez niego z samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

IV. Usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy

8§16
1. W razie niemoznoéci stawienia sie do pracy, gdy przyczyna jest z géry znana, pracownik winien
uprzedzi¢ o tym pracodawce przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

2. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik obowigzany jest powiadomic¢ pracodawce o przyczynie
nieobecnoéci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania, co powinien wykonac nie pozniej niz w
2. dniu nieobecnoéci. Zawiadomienia tego moze pracownik dokonac osobiscie, przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka facznosci w tym poczty, wowczas za dateg
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego przesyiki z informacja.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznoéciami uniemozliwiajacymi pracownikowi terminowe dopetnienie obowigzku okreslonego
w tym przepisie, zwtaszcza jego obtoing choroba potaczong z nieobecnoscia domownikow albo
innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci
pracownika w pracy.

§17
1. Spdznienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastgpujace przyczyny:

1) czasowa niezdolno$é do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opiekg nad chorym
cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedfozenia zaswiadczenia lekarskiego o czasowe]
niezdolnosci do pracy,

2) odosobnienie w zwigzku z choroba zakazna, pod warunkiem przedstawienia decyzji wiasciwego
inspektora sanitarnego,

3) koniecznoé¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza, pod
warunkiem ziozenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego oswiadczenia o tym fakcie,
odpowiednio potwierdzonego,

4) o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa, albo kopia



za$wiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajgcych niezdolnosé do
pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem
- w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez wiasciwy organ
w sprawie powszechnego obowigzku obrony przez organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami pod warunkiem, ze na wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajgca
stawienie sie pracownika na to wezwanie,

6) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakoficzone w takim czasie, ze do rozpoczecia
pracy nie uptyneto 8 godzin pod warunkiem, Ze podréz odbywata sie w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny oraz ze pracownik ztozyt odpowiednie pisemne
os$wiadczenie w tej sprawie.

2. Obowiazkiem pracownika jest przedstawienie dowoddéw usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w

pracy. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany ziozyc
pracodawcy najpdZniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.
W przypadku gdy takim dowodem jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce czasowq niezdolnosc
do pracy, powinno by¢ ono przedtozone w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Mozna je
przekaza¢ drogg pocztowg — w takim przypadku powyzszy termin bedzie zachowany w przypadku
nadania przesytki w 7. dniu od dnia otrzymania zaswiadczenia lekarskiego.

3. Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Udzielanie pracownikowi zwolnierh od pracy regulujg przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnejz dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

V. System, rozktad czasu pracy, okres rozliczeniowy

§18
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢é w petni wykorzystany przez kaidego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw pracowniczych (stuzbowych).

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

§19
Czas pracy pracownikdw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym. Czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym czas
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na'dobe i 35 godzin tygodniowo.



§20
1. Dniami wolnymi od pracy, z tytutu zasady pieciodniowego tygodnia pracy sg soboty.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg strony, tj.
pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o prace.

3. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, mogg korzystac
z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczgcia i zakonczenia tej
przerwy ustalajg pracodawca lub kierownicy poszczegdlnych wydziatbw w porozumieniu z
pracownikami. Pracownikom niepetnosprawnym przystuguje dodatkowa 15 minutowa przerwa z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Przerwa nie moze przypadac bezposrednio przed rozpoczeciem ani zakoriczeniem pracy.
. Sposdb wykorzystania przerwy od pracy zalezy od pracownika, ktéry nie ma jednak prawa opuszczac

w tym czasie starostwa ani podejmowac czynnosci zagrazajgcych bezpieczenstwu swojemu oraz
wspodtpracownikow.

w

6. Pracownikowi pracujagcemu przy monitorze ekranowym przystuguje 5 minutowa przerwa w pracy
po kazdej godzinie przepracowanej przy obstudze monitora ekranowego. Przerwy te sa wliczane do
czasu pracy. Nie jest jednak mozliwe wykorzystanie zsumowanego czasu przerw za jednym razem.

7. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

8. Pracownikowi w kazdym tygodniu przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§21
Ustala sie nastepujace rozktady czasu pracy w Starostwie: od poniedziatku do pigtku od godziny 7% do
godziny 15%, z tym, ze:
interesanci w Wydziale Komunikacji przyjmowani sa: od poniedziatku do piatku od godziny 8% do
godziny 14%,
Pracownikow zatrudnionych na stanowisku sprzgtaczki obowigzuja nastgpujace godziny pracy: od
poniedziatku do pigtku od godziny 13% do godziny 21%.

§22
1. Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin od godziny 22% do godziny 6% dnia
nastepnego.

2. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywang od godziny 6% w niedzielg lub w swigto
do godziny 6°° dnia nastepnego.

3. Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje w zamian dzieri wolny od pracy w innym terminie do korica okresu rozliczeniowego.

4. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy
czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika rozkfadu czasu pracy.



5.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna na wyrazne polecenie bezposredniego
przetozonego lub pracodawcy w przypadkach i na zasadach wynikajgcych z przepiséw Kodeksu

pracy.
VI. Termin, miejsce, czas, czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia

§23

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

. Wynagrodzenie wyptacane jest w formie pienieznej w terminie do 28 dnia kazdego miesigca w kasie

Starostwa.

. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na jego rachunek bankowy w terminie

do 28 dnia miesigca nie pdzniej jednak niz trzy dni robocze przed zakonczeniem miesigca.

. W przypadku zmiany rachunku bankowego, na ktéry przelewane jest wynagrodzenie, obowigzkiem

pracownika jest niezwtoczne poinformowanie o tym fakcie pracodawcy. W przeciwnym razie
pracodawca nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za nieterminowe przekazanie wynagrodzenia.

. Szczegbtowe warunki i zasady wynagradzania oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg w tym zasady

ich przyznawania sg ustalone w regulaminie wynagradzania.
VIl. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§24

. Odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa w zakfadzie pracy jest pracodawca.

. Pracownicy zobowigzani s3 do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz przestrzegania

przepisdow o ochronie przeciwpozarowej.

. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie tych przepiséw i zasad przez pracownikow

przez wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybie’d i zapewnienie wykonania
wszelkich zaleceri organdw nadzoru nad warunkami pracy, w tym réwniez inspektora pracy i lekarza
sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

. O ryzyku zawodowym wystepujgcym na stanowiskach pracy w zaktadzie pracodawca informuje

pracownikéw w trakcie szkolert w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

§25

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikdw przez zapewnienie im bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy.

Obowigzany jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

organizowa¢ prace i stanowiska pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

zapoznawac pracownikOw z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
w tym celu prowadzi systematyczne szkolenie pracownikow,

kierowa¢ pracownikow na badania lekarskie,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczert pracy i wyposazenia technicznego pracy oraz
o sprawnos¢ $rodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,



5) informowaé o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow,
5) wydawac pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze.

§26
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisdw i zasad bhp oraz przepisow

przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, braC udziat w szkoleniu i
instruktazach z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowal sig do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu
(stanowisku) pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwiocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo zagroZzeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sig
w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspdtdziataé z pracodawca i przefozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

2. Zabrania sie pracownikom:
1) uruchamiania i postugiwania sie maszynami, urzadzeniami i narzedziami niezwigzanymi
bezposrednio z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowigzkéw i czynnosci,
2) samowolnego demontowania maszyn, urzadzen i narzedzi, ich naprawiania bez specjalnego
upowaznienia pracodawcy lub przetozonego,
3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczeri maszyn, urzgdzen i narzedzi, ich naprawiania
i czyszczenia, gdy pozostajg w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§27
Pracodawca dopusci pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on wymagane kwalifikacje
zawodowe, po odbyciu wymaganego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej.
W razie niespetnienia tych wymogoéw, pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy i jego nieobecno$¢
w pracy zostanie uznana za nieusprawiedliwiong.

§28
Szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg roboczg i obuwiem
roboczym w Starostwie Powiatowym w Nidzicy oraz normy przydziatu tych Srodkdw zostaty przyjgte
odrebnym Zarzgdzeniem Starosty Nidzickiego.

§29
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.



2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§30
Kobiety, kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywa¢ prac ucigliwych
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet, kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig w Starostwie Powiatowym w
Nidzicy stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§31
Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw miodocianych i w zwigzku z tym nie sporzadzit wykazu
stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym. W przypadku zatrudnienia pracownika
miodocianego wykaz takich prac zostanie sporzadzony.

VIII. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§32
1. W ramach odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikow za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadku i organizacji w procesie pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnoéci w pracy, pracodawca moze stosowac wobec pracownika:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub na terenie zaktadu pracodawca moie rowniez stosowaé wobec pracownika karg

pieniezng.
3. Kary moze stosowac Starosta a pod jego nieobecnos¢ Wicestarosta.
4. Wnioskowa¢ do oséb wymienionych w ust. 3 o natozenie kary moga Kierownicy Wydziatow.

5. Kara pieniezna zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzier nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary
pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czeéci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wypfaty po dokonaniu ustawowych potrgceri z art. 87 § 1 pkt 1-3 k.p.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§33
Tryb naktadania kar porzgdkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej kary i uznanie
kary za niebyta regulujg art. 108-113 k.p.



IX. Obowiazek réownego traktowania w zatrudnieniu oraz przeciwdziatania mobbingowi

§34
1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie: nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepefnosprawnosc, rase, religie,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w ust. 1 oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposdb, bezposredni lub posredni z przyczyn wyzej okreslonych.

§35
Dyskryminowanie bezposérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 34 ust. 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

§36
1. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 34 ust. 1, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z
prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace osiggnigciu tego celu s wiasciwe i konieczne.

2. Przejawem dyskryminowania jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachgceniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajace]
atmosfery (molestowanie).

§37
1. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajace] lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sig sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

2. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sig molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowad jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.



§38
Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez pracodawce
sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn tj. pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religig,
narodowoé¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba,
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§39
1. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalnie do osiggnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 34 ust. 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sie na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w § 34 ust. 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

2. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreélony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyrdzniajgcych sie z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, przez
zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w
tym przepisie.

§40

Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religig, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad s3 rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i
lojalnoéci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.

§41
1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.
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. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie skfadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takie poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 42
. Na mocy art. 183 K.p. osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a
takze nie moze powodowal jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika,
zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wspierania pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§43
. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowanie przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Pracownik, u ktdrego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pienieznego za doznang krzywdeg.

. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o praceg, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepiséw.

. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapic na pismie z podaniem
przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

X. Postanowienia koncowe

§ 44
Pracodawce reprezentuje w zaktadzie Starosta a w razie jego nieobecnosci jest zastgpowany przez
Wicestaroste lub innego wyznaczonego pracownika.



2. W razie nieobecnosci kierownika wydziatu w zaktadzie, zastepuje go pracownik wyznaczony przez
tego kierownika lub pracodawce.

3. W czasie nieobecnosci pracownika, jego kierownik wydziatu wyznacza na ten okres zastepstwo
innego pracownika lub rozdziela czynno$ci nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikow
danego wydziatu, a gdy jest to niemozliwe do wykonania — zglasza ten fakt pracodawcy, ktory
podejmuje decyzje w tym zakresie.

4. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie wydania
polecenia przez przefozonego wyzszego stopnia, pracownik wykonuje to polecenie po
zawiadomieniu bezposredniego przetozonego.

§45
1. Plan urlopéw wypoczynkowych pracodawca ustala do dnia 31 marca na kazdy rok kalendarzowy i
podaje do wiadomosci pracownikéw.

A8

. Urlop wypoczynkowy udziela sie pracownikowi na jego pisemny wniosek, ztozony co najmniej na
jeden dzien przed planowanym rozpoczeciem urlopu.

w

. Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu po uzyskaniu adnotacji na jego wniosku.

. Za wtaséciwg organizacje pracy, w tym rowniez za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez
podlegtych pracownikéw odpowiadajg kierownicy wydziatow.

FN

u

. Pracownicy korzystajg ze zwolniefl z pracy na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, w
przepisach wykonawczych i szczegélnych.

§ 46
Starosta okresla w drodze odrebnego Zarzadzenia sposéb okresowej oceny pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Nidzicy.

§47
Zasady funkcjonowania oraz mozliwosci korzystania przez pracownikéw z pomocy socjalnej okresla
odrebne Zarzadzenie Starosty.

§48
Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowiert uméw o pracg zawartych z poszczegolnymi
pracownikami starostwa.

§49
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, przepisy
wykonawcze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§50
Regulamin pracy wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow starostwa tj. od dnia 21 sierpnia 2017 r.




Zatfgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Nidzicy

Wvykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersig w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzarow:

1. Uciazliwe i szkodliwe dla zdrowia wszystkich kobiet:

1) wszystkie prace, przy ktdrych wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy
zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie
zmiany roboczej nie moze przekracza¢ 5 000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 12 kg przy pracy statejoraz
20 kg przy pracy dorywczej (nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonania tych prac
nie przekracza 4 godzin na dobe),

3) reczne podnoszenie ha wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej przedmiotow o masie przekraczajacej
8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,

4) reczne podnoszenie przedmiotdw na odlegtos¢ przekraczajaca 25 metrow o masie przekraczajacej
12 kg,

5) reczne przenoszenie pod gére po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od
odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac
12 kg,

6) reczne przenoszenie pod gore po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30° a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od
odlegtoéci, na jaka przedmioty sg przenoszone to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac
8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4
godzin na dobe) - 7,5 ki/min,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg,

3) reczne podnoszenie pod goére przedmiotow o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,

4) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajagcym 8 godzin na
dobe. Przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekraczac 50 minut, po ktdrym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 — minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

3. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang roboczg a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) - 12,5 kJ/min,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 6 kg przy pracy statej oraz
10 kg przy pracy dorywczej,

3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m,



4) reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotdw o masie
przekraczajgcej 6 kg,

5) reczne przenoszenie pod goére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdw o masie przekraczajgcej
4 kg przy pracy statej oraz 6 kg przy pracy dorywczej.

Il. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciagzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego w tym gaszenie pozardw,
udziat w akcjach ratowniczych, usuwanie skutkow awarii itp.

2. Dla kobiet w cigzy — prace na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $rodkdéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach)




