ZARZAD POWIATU
w Nidzicy

23
u: _3%::;5 o gi\?itjtzai ca Uchwala nr .. szﬂl R;Q‘H’ -

Zarzadu Powiatu w Nidzicy
z dnia 21 sierpnia 2017

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Nidzicy.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z péZniejszymi zmianami) art. 5S¢ pkt 2, art. 36a ust. 1
i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2016 r., poz. 1943 z
p6zniejszymi zmianami) Zarzad Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Nidzicy.

§ 2. Tresé ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Nidzicy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nidzicy, 13-100 Nidzica ul. Traugutta 23.

§ 4. Tryb i zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publiczne] szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2010 r., Nr 60, poz. 373, z pdzniejszymi zmianami).

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Nidzickiemu

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zarzgdu Powiatu w Nidzicy
z dnia 21 sierpnia 2017 r.

OGLOSZENIE

ZARZAD POWIATU W NIDZICY
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Nidzicy.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 ze zm.):

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia facznie nastgpujace wymagania:

1. ukofczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,
2. ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4, uzyskal:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
= przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 36 a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrektora,
=  wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku §wiadczenia pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),
5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
6. nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017., poz. 1189 ), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1



IL.

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz.
1842 z pézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

nie byl karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 168 z poZn. zm.),

osoba nieb¢daca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1.

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

ukonczyta studia magisterskie,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

ma pelng zdolno$¢ do czynnoéei prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 168 z p6Zn. zm.).

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1))

2)

3)

4)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danej
szkoty,
po$wiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
0O:

= stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela albo

= stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

" stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku

osoby niebedgcej nauczycielem,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w
pkt. 3,



5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiata,

6) zas$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyé$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 z p6zn. zm.),

10) oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016r.
poz.1721 z p6éZn.zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty (dotyczy
0s0b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r.)

11)oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem
- w przypadku nauczyciela,

12) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceng dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017, poz. 1189)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Na zadanie organu prowadzacego szkote, kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty
poswiadczonych kopii dokumentdw.

Sposob i termin skladania ofert:

1) osoby zainteresowane udziatem w konkursie sktadajg komplet dokumentéw w zaklejonej
kopercie z podanym imieniem 1 nazwiskiem kandydata oraz adresem do korespondencji
(mozna podaé¢ rowniez numer telefonu), na adres, na adres: Starostwo Powiatowe
w Nidzicy, ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica, z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Nidzicy” — do Sekretariatu
Starostwa Powiatowego w Nidzicy, 13-100 Nidzica ul. Traugutta 23, pok. Nr 33 ,
w terminie do dnia 04 wrze$nia 2017 r.

2) w przypadku dokumentéw wystanych pocztg na ww. adres, o zachowaniu terminu




decyduje data wplywu oferty (nie data stempla pocztowego) do Starostwa Powiatowego
w Nidzicy.

3) oferty, ktére wplyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

d) dokumenty zlozone przez kandydata moga byé odebrane w terminie jednego miesigca
od daty opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu Nidzickiego. Dokumenty nieodebrane zostang przekazane do archiwum
zaktadowego.

IV. Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie I miejscu przeprowadzenia
postepowania konursowego:

1) postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana uchwalg
Zarzgdu Powiatu w Nidzicy.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

3) Dodatkowe informacje udzielane sg pod nr telefonu 89 625 82 12.




