
      Protokół Nr 6/2017 

         z posiedzenia Zarządu Powiatu w Nidzicy  

               w dniu 27 lutego 2017 r. 

 

W posiedzeniu uczestniczyli: Starosta – p. Grzegorz Napiwodzki, Członkowie Zarządu: p. 

Henryk Klimaszewski, p. Robert Radzymiński, p. Janusz Kwiatek, Sekretarz Powiatu – p. Elżbieta 

Bieniek, Skarbnik Powiatu – p. Renata Mróz, Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki 

Nieruchomościami – p. Iwona Urbanowicz, Kierownik Wydziału Oświaty, Promocji, Rozwoju i 

Zarządzania Kryzysowego – p. Jolanta Tymińska, Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych i 

Ogólnokształcących w Nidzicy – p. Dariusz Wółkiewicz oraz Dyrektor Zespołu Szkół Rolniczych 

i Ogólnokształcących w Jagarzewie – p. Katarzyna Mazur.  

Obrady otworzył i poprowadził Przewodniczący Zarządu – p. Grzegorz Napiwodzki. 

 

Porządek obrad: 

I. Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami: 
1. Podjęcie uchwały w sprawie ustanowienia służebności przesyłu na nieruchomości 

położonej w obrębie Napiwoda. 
2. Informacje dotyczące gospodarowania nieruchomościami powiatu. 

 

II. Wydział Oświaty, Promocji, Rozwoju i Zarządzania Kryzysowego : 
1. Podjęcie uchwały w  sprawie zatwierdzenia aneksu do arkusza organizacji Specjalnego 

Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Nidzicy. 
2. Wynagrodzenia nauczycieli za m-c styczeń.  
3. Zatwierdzenie diagnoz potrzeb przeprowadzonych przez Zespół Szkół Zawodowych i 

Ogólnokształcących w Nidzicy oraz Zespół Szkół Rolniczych i Ogólnokształcących w 
Jagarzewie.  

 
III. Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich: 

1. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 
Powiatowego w Nidzicy. 
 

IV. Wydział Finansowy: 

1. Podjęcie uchwały w sprawie zmian w budżecie powiatu na rok 2017. 

 

Na salę obrad dołączyła p. Iwona Urbanowicz. 

 

Ad.I.1. 

 p. Iwona Urbanowicz przypomniała, że ENERGA-OPERATOR S.A. Oddział w 

Olsztynie wystąpiła z wnioskiem w sprawie ustanowienia za wynagrodzeniem służebności przesyłu 

dla potrzeb posadowienia w przyszłości urządzeń elektroenergetycznych w postaci kabla 

elektroenergetycznego n.n. i złącza kablowo-pomiarowego na nieruchomości stanowiącej w 

62/100 częściach własność Powiatu Nidzickiego, położonej w obrębie Napiwoda gm. Nidzica, 

oznaczonej numerem ewidencyjnym działki 81/1.  

 Posadowienie przedmiotowych urządzeń związane jest z realizacją podpisanej przez Powiat 

Nidzicki umowy o przyłączenie do sieci elektroenergetycznej lokalu mieszkalnego położonego w 

Napiwodzie 58 (zmiana sposobu zasilania) – umowa z 10.10.2016 r. nr P/16/045209. Zadanie to 



związane jest z realizacją przez Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób z Upośledzeniem 

Umysłowym Koło w Nidzicy inwestycji polegającej na przebudowie i modernizacji Domu Pomocy 

Społecznej – „Domu Rodzinnego” w Napiwodzie.  

 Zgodnie z §2 załącznika do uchwały Nr VIII/44/03 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 16 

maja 2003 r. w sprawie ustalenia zasad gospodarowania nieruchomościami wchodzącymi w skład 

powiatowego zasobu nieruchomości Zarząd Powiatu może przeznaczyć nieruchomość stanowiącą 

własność Powiatu do obciążenia ograniczonym prawem rzeczowym, a takim prawem jest 

służebność przesyłu. Zgodnie z §4 w/w załącznika każda dyspozycja nieruchomościami, której 

wartość przekracza 50 tys. zł odbywa się po uzyskaniu przez Zarząd Powiatu pozytywnej opinii 

Komisji, aby w zaistniałym stanie faktycznym i prawnym Zarząd mógł zająć stanowisko w 

przedmiotowej sprawie. Kierownik poinformowała, że Komisja Rozwoju Gospodarczego Budżetu 

i Finansów, Rolnictwa i Ochrony Środowiska na posiedzeniu w dniu 20 lutego 2017 r. wydała 

pozytywną opinię w tej sprawie. W związku z tym wszystkie warunki związane z podjęciem decyzji 

odnośnie ustanowienia służebności przesyłu zostały spełnione.  

 W związku z powyższym p. Iwona Urbanowicz przedstawiła projekt uchwały w sprawie 

wyrażenia zgody na ustanowienie służebności przesyłu na nieruchomości stanowiącej własność 

Powiatu Nidzickiego. 

Pytań i uwag nie zgłoszono. 

Zarząd jednogłośnie podjął uchwałę Nr 248/2017 w sprawie wyrażenia zgody na 

ustanowienie służebności przesyłu na nieruchomości stanowiącej własność Powiatu 

Nidzickiego. Stanowi ona załącznik do niniejszego protokołu.  

 

Ad.I.2.1. 

Następnie p. Iwona Urbanowicz poinformowała, że dnia 14 lutego 2017 roku w Starostwie 

Powiatowym w Nidzicy odbyło się spotkanie, którego celem było uzgodnienie wysokości 

odszkodowania za n/w nieruchomości gruntowe: 

1. dz. 356/2 o pow. 0,0185 ha – położona w obrębie Jabłonka, 

2. dz. 181/6 o pow. 0,0701 ha – położona w obrębie Jabłonka, 

3. dz. 612/3 o pow. 0,0189 ha – położona w obr. Nr 3 m. Nidzica,  

które zostały wydzielone pod drogi powiatowe i z mocy prawa przeszły na własność Powiatu 

Nidzickiego. W spotkaniu udział wzięli przedstawiciele Powiatu Nidzickiego oraz przedstawiciele 

Gminy Nidzica.  

  W tym miejscu przypomniała, że w myśl postanowień art. 98 ustawy z dnia 21 sierpnia 

1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2147 z późn. zm.), grunty 

wydzielone pod drogę publiczną powiatową (z nieruchomości której podział został dokonany na 

wniosek właściciela), z dniem, w którym decyzja stała się ostateczna, z mocy prawa stają się 

własnością powiatu. Za grunty przejęte pod drogę przysługuje odszkodowanie w wysokości 

uzgodnionej między właścicielem, a zarządem powiatu. Jeśli do takiego uzgodnienia nie dojdzie, na 

wniosek właściciela odszkodowanie ustala się i wypłaca według zasad i trybu obowiązujących przy 

wywłaszczeniu nieruchomości.  

 p. Kierownik przypomniała, że dnia 20 stycznia br. do Starostwa Powiatowego w Nidzicy 

wpłynął wniosek Burmistrza Nidzicy o wypłacenie należnego odszkodowania.  

 W związku z powyższym na spotkaniu przedstawiciele Powiatu i Gminy uzgodnili 

wysokość odszkodowania w kwocie 1.827,50 zł przy uwzględnieniu 90% bonifikaty od wartości 

nieruchomości, która przez strony została określona w wysokości 18.275 zł.  



p. Kierownik dodała, że ustalone odszkodowanie zaspokaja w całości roszczenia w 

stosunku do Powiatu Nidzickiego z tytułu pozbawienia prawa własności przedmiotowych gruntów 

przeznaczonych po drogi powiatowe.  

Pytań i uwag nie zgłoszono. 

Zarząd przyjął informację do wiadomości.  

 

Ad.I.2.2. 

Ponadto p. Iwona Urbanowicz poinformowała, że Starosta Nidzicki Decyzją Nr 27/2017 

z dnia 23.02.2017 r. zatwierdził zamienny projekt budowlany rozbudowy istniejącego budynku 

szpitala w Nidzicy wraz z infrastrukturą techniczną na działkach nr 81/7, 81/9 i 81/2 obręb nr 4 

miasta Nidzica. Zmiana dotyczy projektu architektoniczno-budowlanego oraz projektu 

zagospodarowania terenu. Dodała, że zgodnie z wydaną decyzją pozwolenie nie obejmuje budowy 

zjazdu.   

Pytań i uwag nie zgłoszono. 

Zarząd przyjął informację do wiadomości.  

 

p. Iwona Urbanowicz opuściła salę obrad, a dołączyła p. Jolanta Tymińska.  

 

Ad.II.1. 

p. Jolanta Tymińska przedstawiła wniosek Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

w Nidzicy w sprawie wyrażenia zgody na dokonanie zmiany w arkuszu organizacji jednostki. 

Zmiana dotyczy orzeczenia o potrzebie kształcenia indywidualnego.  

Pytań i uwag nie zgłoszono. 

Zarząd jednogłośnie podjął uchwałę Nr 249/2017 w sprawie zatwierdzenia aneksu 

do arkusza organizacji Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Nidzicy. 

Stanowi ona załącznik do niniejszego protokołu.  

 

Ad.II.2. 

Następnie p. Jolanta Tymińska przedstawiła informację na temat wynagrodzeń nauczycieli 

za m-c styczeń 2017 r. Kierownik poinformowała, że w chwili obecnej średniej nie osiągnęli 

nauczyciele kontraktowi, ale nie ma konieczności wprowadzania dodatkowych działań w celu 

osiągnięcia średnich wynagrodzeń w tej grupie awansu zawodowego.  

Pytań i uwag nie zgłoszono.  

Zarząd przyjął informację do wiadomości. 

 

Ad.II.3.  

p. Jolanta Tymińska poinformowała, że Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko 

– Mazurskiego w Olsztynie ogłosił konkurs dofinansowany ze środków Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014-2020 umożliwiający 

pozyskanie pieniędzy na rozwój szkolnictwa zawodowego, szczególnie na: 

- staże dla uczniów, 

- staże i doskonalenie zawodowe nauczycieli.  

Podstawą do opracowania wniosku jest diagnoza potrzeb szkoły zatwierdzona przez organ 

prowadzący. Zaznaczyła, że obowiązek opracowania diagnozy leży po stronie szkoły. Wpłynęły 



dwie diagnozy: Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Nidzicy oraz Zespołu Szkół 

Rolniczych i Ogólnokształcących w Jagarzewie.  

Termin składania wniosków do programu upływa 28 lutego 2017 r. Warunkiem 

koniecznym do spełnienia jest współpraca z pracodawcami. W związku z powyższym na 

posiedzenie Zarządu zostali zaproszeni Dyrektorzy szkół: p. Dariusz Wółkiewicz oraz p. Katarzyna 

Mazur.  

 

p. Dariusz Wółkiewicz oraz p. Katarzyna Mazur dołączyli na salę obrad.  

 

p. Dyrektor ZSZiO w Nidzicy poinformował, że w kontekście przeprowadzonej diagnozy 

problemów i potrzeb lokalnych pracodawców oraz uczniów Zespołu Szkół Zawodowych i 

Ogólnokształcących w Nidzicy stwierdzić należy wystąpienie 2 podstawowych obszarów 

problemowych: 

 1. Niedopasowanie oferty edukacyjnej ZSZiO i CKP w Nidzicy do potrzeb lokalnego rynku 

pracy, gdzie podstawowe braki w ofercie można stwierdzić w następujących zawodach: operator 

obrabiarek skrawających (w tym CNC), technik mechanik, tapicer, ślusarz, spawacz, technik 

ekonomista, technik pojazdów samochodowych, lakiernik, tapicer, frezer, tokarz, szwaczka. 

 2. Zdecydowany brak umiejętności i praktycznego doświadczenia zawodowego uczniów 

techników, mogący wpłynąć na ich zatrudnienie po zakończeniu procesu edukacji, w następujących 

zawodach: Technik ekonomista, Technik budownictwa, Technik pojazdów samochodowych.  

 Biorąc powyższe pod uwagę przeprowadzono inwentaryzację zasobów technicznych, 

organizacyjnych i kadrowych ZSZiO i CKP w Nidzicy, która miała zbadać luki w tym zakresie, 

biorąc pod uwagę zgłoszone problemy i potrzeby pracodawców i uczniów (inwentaryzacja stanowi 

załącznik do niniejszej diagnozy). Przedmiotowa inwentaryzacja prowadzona była pod kątem 

wprowadzenia do oferty edukacyjnej szkoły najczęściej zgłaszanych potrzeb zawodów: operator 

obrabiarek skrawających (w tym CNC) i pokrewne na dwóch poziomach kształcenia: 

 - zasadniczym zawodowym (Operator obrabiarek skrawających – kod zawodu 722307), 

 - technikum (Technik mechanik (operator obrabiarek skrawających - kod zawodu 311504), 

ale też biorąc pod uwagę obecne zdolności techniczno-organizacyjno-kadrowe szkoły i ew. 

wielkość niezbędnych do poniesienia nakładów inwestycyjnych w tym zakresie.  

 Porównanie posiadanych zasobów techniczno-organizacyjnych z wymogami stawianymi 

przez aktualnie obowiązujące przepisy do otwarcia nowego zawodu wykazała braki w następującym 

zakresie: 

 1. Zasoby do wykorzystania wspólnie w zawodach Technik mechanik i Operator obrabiarek 

skrawających: 

 Pracowania komunikacji w języku obcym -  konieczność doposażenia; 

 Pracownia rysunku technicznego – konieczność doposażenia; 

 Pracownia technologii mechanicznej – konieczność doposażenia; 

 Pracownia programowania obrabiarek sterowanych numerycznie – brak pracowni, 

konieczność utworzenia i całkowitego wyposażenia; 

 Warsztaty szkolne – konieczność doposażenia. 

 

2. Zasoby do wykorzystania w zawodzie Technik mechanik: 

 Pracownia technologii – konieczność doposażenia.  



 

Następnie p. Dyrektor przedstawił główne założenia wniosku.  

p. Dariusz Wółkiewicz oznajmił, że celem projektu jest zwiększenie szans uczniów ZSZiO 

w Nidzicy na skuteczne wkroczenie na rynek pracy poprzez poprawę jakości kształcenia 

zawodowego w szkole i wyposażenie ich w dodatkowe, zindywidualizowane umiejętności, 

kompetencje i doświadczenia zawodowe, dopasowane do potrzeb lokalnych pracodawców (w tym 

z branży meblarskiej i SSE (spójny z celem 4 OP.2RPO). 

Zadania: 

1) Przeprowadzenie indywidualnej diagnozy uczniów w zakresie zgodnym z WZPSZ. 

2) Przeprowadzenie dodatkowych kursów dla uczniów. 

3) Przeprowadzenie dodatkowych staży zawodowych uczniów. 

Grupy docelowe: 29 uczniów 3 techników ZSZiO w Nidzicy (10K 19M), którzy odczuwają 

istotne braki związane z kształceniem praktycznych, gdzie barierą jest prawidłowa komunikacja 

pomiędzy nimi a potencjalnymi pracodawcami za pośrednictwem Szkoły, zmniejszająca ich szanse 

na podjęcie zatrudnienia na rynku pracy po zakończeniu nauki.  

Rezultaty:  

 23 uczniów (9K, 14M, które uzyskały kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form 

kształcenia; 

 1 szkoła zawodowa wykorzystująca doposażenie zakupione dzięki EFS.  

Produkty: 

 29 uczniów (10K, 19M) uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia w 

programie; 

 29 uczniów (10K, 19M) liczba uczniów objętych indywidualną diagnozą; 

 1 szkoła zawodowa doposażona w sprzęt i materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji 

kształcenia zawodowego.  

 

W związku z wyżej przedstawionymi informacjami p. Dariusz Wółkiewicz przedstawił 

projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia diagnozy szkoły.  

Zarząd wydał pozytywną opinię i jednogłośnie podjął uchwałę Nr 250/2017 w 

sprawie zatwierdzenia diagnozy Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w 

Nidzicy obejmującą działania i udział szkoły w projekcie współfinansowanym ze środków 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 

2014 - 2020 Oś Priorytetowa 2: KADRY DLA GOSPODARKI Działanie 2.4: Rozwój 

kształcenia i szkolenia zawodowego Poddziałanie 2.4.1: Rozwój kształcenia i szkolenia 

zawodowego – projekty konkursowe Priorytet inwestycyjny 10iv:Lepsze dostosowanie 

systemów kształcenia i szklenia dla potrzeb rynku pracy, ułatwienie przechodzenia z etapu 

kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia 

zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, 

dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się 

poprzez praktyczną naukę zawodu oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez 

praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami. Stanowi ona 

załącznik do niniejszego protokołu.  

 

p. Dyrektor ZSRiO w Jagarzewie poinformowała, że przewidywanym kierunkiem rozwoju 

szkoły są: unowocześnianie bazy dydaktycznej w celu stworzenia optymalnych warunków do 



kształcenia w zawodach technikalnych, nawiązanie i zacieśnienie współpracy z lokalnymi 

pracodawcami, podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli, kształcenie i szkolenie zawodowe, 

wzrost świadomości i umiejętności uczniów szkół gimnazjalnych w zakresie planowania kariery 

zawodowej.  

Kierunek rozwoju placówki jest ściśle powiązany z zainteresowaniami młodzieży, która 

kształci się w tej szkole. Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom uczniów i przyszłych pracodawców 

szkoła chce zaoferować uczniom dodatkowe szkolenia wykraczające poza podstawę programową, 

osiągnięcie dodatkowych kwalifikacji, które zwiększą ich szansę na rynku pracy i pozwolą osiągać 

sukcesy zawodowe lub prowadzić własną działalność i rodzinne gospodarstwa. Szkoła, co prawda 

posiada pracownie praktycznej nauki zawodu wyposażone w podstawowe urządzenia i sprzęty, ale 

istnieje konieczność utworzenia następnych nowocześniejszych pracowni zawodowych 

spełniających standardy CKE i oczekiwania współczesnej młodzieży pragnącej kształcić się w 

warunkach przypominających realne miejsce pracy.  

Ważnym elementem podnoszenia jakości kształcenia i przez to osiągania wyższych 

wyników na egzaminach końcowych jest także stałe dokształcanie się kadry nauczycielskiej. Od 

roku 2012 obowiązują nowe standardy wymagań egzaminów zewnętrznych dla uczniów szkół 

kształcenia zawodowego. Postęp technologiczny skłania do doskonalenia i większej aktywności 

nauczycieli w wykorzystywaniu nowoczesnych środków dydaktycznych takich jak np. tablica 

interaktywna, nowoczesne oprogramowanie. Nauczyciele przedmiotów zawodowych widzą 

potrzebę podnoszenia swoich umiejętności w tym zakresie, co przyniesie w efekcie wyższą jakość 

kształcenia i wyższe wyniki egzaminów z kwalifikacji zawodowych.  

W ramach działania szkoła proponuje podjąć przedsięwzięcia związane z: 

- organizacją kursów, warsztatów szkoleniowych, pokazów, które umożliwią podjęcie pracy 

i zwiększą ich konkurencyjność; 

- możliwością przeprowadzania kursów i egzaminów na dodatkowe uprawnienia 

zawodowe; 

- modernizację i doposażenie pracowni zawodowej wraz z zakupem niezbędnego sprzętu i 

oprogramowania; 

- doskonaleniem umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli i instruktorów 

praktycznej nauki zawodu związanych z zapotrzebowaniem szkolnictwa i rozwojem branży 

poprzez udział w konkursach, warsztatach, stażach, konferencjach i pokazach; 

- poszerzenie współpracy z lokalnymi pracodawcami, przez organizację spotkań, debat 

panelowych w celu poznania potrzeb i oczekiwań pracodawców dotyczących kwalifikacji 

pracowników oraz organizację praktyk i staży zawodowych u pracodawców;  

- współpraca z władzą samorządów przez organizację spotkań w celu poznania potrzeb i 

oczekiwań rynku związanych z rozwojem regionu.  

 

Następnie p. Dyrektor przedstawiła główne założenia wniosku.  

p. Katarzyna Mazur oznajmiła, że celem projektu jest zwiększenie zatrudnialności uczniów 

Zespołu Szkół Rolniczych i Ogólnokształcących w Jagarzewie w szczególności poprzez poprawę 

jakości kształcenia zawodowego oraz dopasowania systemów kształcenia i szkolenia do potrzeby 

rynku pracy w ZSRiO do 31.08.2018 r. mierzona poprzez wyniki badań wśród pracodawców 

lokalnego rynku pracy (poprawa o minimum 1 pkt w 5-ciu stopniowej skali w stosunku do badania 

na początku realizacji projektu. – zgodnie z c. szcz. Priorytetu Inwestycyjnego 10iv RPO WWM. 

Projekt skierowany jest do 61 uczniów (U) (37 K i 24M) i 2 nauczycieli zawodu (NZ)(2K).  



Cele szczegółowe projektu: 

1) Opracowanie założeń programu staży dla 2 kierunków nauczania (t. agrobiznesu i t. 

żywienia i usług gastronomicznych) we współpracy z pracodawcami z uwzględnieniem 

niezbędnych kwalifikacji, które zostaną wykorzystane podczas realizacji staży do X 2017 r.  

2) Diagnozę uczniów pod kątem uzupełnienia jego kwalifikacji ułatwiających wejście na rynek 

pracy. 

3) Dostosowanie oferty edukacyjnej ZSRiO poprzez realizację certyfikowanych szkoleń we 

współpracy z otoczeniem społeczno – gospodarczym dla 61 uczniów do VI 2018 r.  

4) Dostosowanie kwalifikacji 2 NZ ZSRiO do wymogów aktualnego rynku pracy w formie 

szkoleń i staży do III 2018 r.  

5) Zwiększenie szans na zatrudnienie 61 uczniów ZSRiO poprzez realizację staży we 

współpracy z pracodawcami do VIII 2018 r.  

6) Dostosowanie oferty kształcenia ZSRiO poprzez zakup nowoczesnego wyposażenia 

pracowni zawodowych do X 2017 r.  

 

Cel zostanie zrealizowany poprzez realizację powiązanych t. działań: 

a) Współpracę z pracodawcami w celu opracowania założeń staży. 

b) Przeprowadzenie diagnozy w celu zweryfikowania posiadanych kwalifikacji  

c) Wyposażenie ucznia w dodatkowe kwalifikacje  

d) Realizację kształcenia praktycznego w formie staży. 

e) Zakup niezbędnego doposażenia pracowni przedmiotów zawodowych niezbędnych do 

realizacji działań w Modelu I. 

f) Doskonalenie kompetencji nauczycieli w tym staże w przedsiębiorstwach (Model II).  

 

W związku z wyżej przedstawionymi informacjami p. Katarzyna Mazur przedstawiła 

projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia diagnozy szkoły.  

Zarząd wydał pozytywną opinię i jednogłośnie podjął uchwałę Nr 251/2017 w 

sprawie zatwierdzenia diagnozy Zespołu Szkół Rolniczych i Ogólnokształcących w 

Jagarzewie obejmującą działania i udział szkoły w projekcie współfinansowanym ze 

środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko – Mazurskiego 

na lata 2014 - 2020 Oś Priorytetowa 2: KADRY DLA GOSPODARKI Działanie 2.4: Rozwój 

kształcenia i szkolenia zawodowego Poddziałanie 2.4.1: Rozwój kształcenia i szkolenia 

zawodowego – projekty konkursowe Priorytet inwestycyjny 10iv:Lepsze dostosowanie 

systemów kształcenia i szklenia dla potrzeb rynku pracy, ułatwienie przechodzenia z etapu 

kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia 

zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejętności, 

dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się 

poprzez praktyczną naukę zawodu oraz tworzenia i rozwoju systemów uczenia się poprzez 

praktyczną naukę zawodu realizowaną w ścisłej współpracy z pracodawcami. Stanowi ona 

załącznik do niniejszego protokołu.  

 

Starosta Grzegorz Napiwodzki podsumował, że oba wnioski szkół są jak najbardziej 

trafione i jest pełen podziwu dla ich treści.  

Członkowie Zarządu życzyli dyrektorom pozytywnego rozpatrzenia przygotowanych 

projektów wniosków.  

 



p. Jolanta Tymińska, p. Katarzyna Mazur oraz p. Dariusz Wółkiewicz opuścili salę obrad.  

 

Ad.III.1.  

p. Elżbieta Bieniek omówiła projekt uchwały w sprawie zmiany Regulaminu 
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nidzicy. 

Sekretarz poinformowała, że uchwała została sporządzona w związku ze zmianą zakresu 

zadań realizowanych przez Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami (polegającą na 

dodaniu do zakresu działań wydz. G dwóch zadań realizowanych dotychczas przez wydz. BOŚ) 

oraz aktualizacją zadań realizowanych przez Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska.  

W regulaminie wprowadza się następujące zmiany: 

1. w Rozdziale III: 

1) w §24 dodaje się pkt 31 i pkt 32 w brzmieniu: „31) wykonywanie zadań związanych z 

wyłączeniem użytków rolnych z produkcji z określeniem obowiązków związanych z wyłączeniem; 

32) prowadzenie postępowań dotyczących wyłączenia gruntów z produkcji rolnej niezgodnie z 

przepisami ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych”, 

2) w §25: 

- w ust. 2 pkt 2) dodaje się ppkt d) w brzmieniu: „d) na wytwarzanie odpadów”;  

- w ust. 3 skreśla się pkt 1) i pkt 2); 

- w ust. 7 dodaje się pkt 7) w brzmieniu: „7) przyjmowanie zgłodzeń wynikających z ustawy Prawo 

wodne”; 

- w ust. 10 skreśla się pkt 1) i pkt 2); 

- ust. 10 pkt 3) otrzymuje brzmienie: „3) prowadzenie spraw związanych z rekultywacją i 

zagospodarowaniem terenu w tym ustalanie w drodze decyzji kierunku i terminu przeprowadzenia 

rekultywacji gruntów, osoby zobowiązanej do rekultywacji, stopnia ograniczenia lub utraty wartości 

użytkowej gruntów oraz uznanie rekultywacji za zakończoną.”; 

- ust. 10 pkt 4) otrzymuje brzmienie: „4) uzgadnianie projektów decyzji o warunkach zabudowy i 

zagospodarowania terenu pod względem ochrony gruntów rolnych;  

- ust. 13 pkt 8) otrzymuje brzmienie „8) dokonywania oceny udatności upraw w czwartym lub 

piątym roku od zalesienia gruntu rolnego oraz przekwalifikowanie z urzędu gruntu rolnego na 

leśny, jeżeli zalesienia dokonano na podstawie przepisów o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich 

ze środków pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Gwarancji Rolnej lub na 

podstawie przepisów o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Rolnego na Recz Rozwoju Obszarów Wiejskich”.  

Pytań i uwag nie zgłoszono. 

Zarząd jednogłośnie podjął uchwałę Nr 252/2017 w sprawie zmiany Regulaminu 
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nidzicy. Stanowi ona załącznik do 
niniejszego protokołu.  

 
Ad. IV. 

p. Renata Mróz przedstawiła decyzje i wnioski o zmiany w budżecie na 2017 rok: 

1)Decyzję Wojewody Warmińsko-Mazurskiego Nr FK 5/2017 z dnia 1 lutego 2017 r. 

wprowadzającą następujące zmiany: 

 Zwiększającą plan dotacji celowej o kwotę 684 zł na Urzędy Wojewódzkie – zadania z 
ustawy kompetencyjnej. 
Zarząd dokonał zwiększenia dochodów w dziale 750 rozdziale 75011 §2110 o kwotę 

684 zł, jak również wydatków o tę samą kwotę w tym samym dziale rozdziale §4010.  



 Zwiększającą plan dotacji celowej o kwotę 16.371 zł na składki na ubezpieczenia zdrowotne 
oraz świadczenia dla osób nie objętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego. 
Zarząd dokonał zwiększenia dochodów w dziale 851 rozdziale 85156 §2110 o kwotę 

16.371 zł, jak również wydatków o tę samą kwotę w tym samym dziale i rozdziale w §4130. 

 Zwiększającą plan dotacji celowej wydatków o kwotę 10 998 zł na realizację programu 
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy. 
Zarząd dokonał zwiększenia dochodów w dziale 852 rozdziale 85205 §2110 o kwotę 

10 998 zł, jak również wydatków o tę samą kwotę w tym samym dziale i rozdziale wg 

następującego wyszczególnienia: §4170 o kwotę 9 000 zł, w §4210 o kwotę 1 209,78 zł, §4300 

o kwotę 788,22 zł.  

 Zwiększającą plan dotacji celowej o kwotę 210.172 zł na Środowiskowy Dom 
Samopomocy. 

 Zarząd dokonał zwiększenia dochodów w dziale 852 rozdziale 85203 §2110 o kwotę 

210.172 zł, jak również wydatków o tę samą kwotę w tym samym dziale rozdziale §2820.  

 Zmniejszającą plan dotacji celowej o kwotę 149 zł na działalność placówek opiekuńczo-
wychowawczych oraz zwiększającą plan dotacji celowej o kwotę 27.995 zł na rodziny 
zastępcze.  
Zarząd dokonał zmniejszenia dochodów w dziale 855 rozdziale 85510 §2160 o kwotę 

149 zł, jak również wydatków o tę samą kwotę w tym samym rozdziale dziale §3110. Zarząd 

dokonał zwiększenia wydatków w dziale 855 rozdziale 85508 §2160 o kwotę 27.995 zł, jak 

również wydatków o tę samą kwotę w tym samym rozdziale dziale, wg następującego 

wyszczególnienia: §3110 o kwotę 27.718 zł, §4210 o kwotę 277 zł.  

 

2)  Powiatowy Zarząd Dróg wnioskuje o: 

 zmniejszenie wydatków w dziale 600 rozdziale 60014 o kwotę 2000 zł, wg następującego 
wyszczególnienia: §4010 o kwotę 1.026.21 zł, §4040 o kwotę 173.79 zł, 4110 o kwotę 800 
zł; 

 zwiększenie wydatków w w/w dziale rozdziale §4440 o kwotę 2000 zł.  
Powyższe zmiany związane są ze wzrostem odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w 

2017 r. W momencie tworzenia planów na 2017 r. jednostka nie posiadała informacji o 

przewidywanym wzroście kosztów odpisu.  

Zarząd jednogłośnie bez uwag przychylił się do powyższego wniosku.  

 

3) Zespół Szkół Rolniczych i Ogólnokształcących w Jagarzewie zwraca się z prośbą o 

zabezpieczenie środków w planie wydatków budżetu powiatu na kwotę 1500 zł. Wniosek związany 

jest z zakupem kserokopiarki na potrzeby szkoły.   

Zarząd jednogłośnie bez uwag przychylił się do powyższego wniosku i postanowił 

przesunąć środki w wysokości 1500 zł z rozdziału 80130 §4010 na ten samym dział rozdział 

§4210.  

 

4)  Starostwo Powiatowe w Nidzicy wnioskuje o: 

 zmniejszenie wydatków w dziale 750 rozdziale 75020 §4300 o kwotę 30 zł; 

 zwiększenie wydatków w w/w dziale rozdziale §4610 o kwotę 30 zł.  
W związku z wyrokiem Sądu Rejonowego w Nidzicy z dnia 13.12.2016 r. w sprawie zwrotu 

nadpłaty za wydanie karty pojazdu na rzecz powoda, Starostwo Powiatowe w Nidzicy zobowiązane 



jest do zwrotu powodowi kosztów tego procesu. Z tego względu zachodzi konieczność 

wprowadzenia w/w zmian w planie wydatków na 2017 r.  

Zarząd jednogłośnie bez uwag przychylił się do powyższego wniosku.  

 

5)   Starostwo Powiatowe w Nidzicy wnioskuje o: 

 zmniejszenie wydatków w dziale 750 rozdziale 75045 §4210 (W) o kwotę 230 zł oraz 

 zwiększenie wydatków w w/w dziale rozdziale o kwotę 230 zł, wg następującego 
wyszczególnienia: §4170 (W) o kwotę 50 zł, §4300 o kwotę 180 zł.  

Powyższa zmiana wynika z potrzeby zabezpieczenia całkowitego kosztu kwalifikacji wojskowej w 

2017 r.  

Zarząd jednogłośnie bez uwag przychylił się do powyższego wniosku.  

 

Wszystkie powyżej pozytywnie zaopiniowane decyzje i wnioski zostały zawarte w 

uchwale Zarządu Powiatu Nr 253/2017 w sprawie zmian w budżecie na rok 2017, która 

stanowi załącznik do niniejszego protokołu. Została ona podjęta jednogłośnie.   

 

 

Wobec wyczerpania porządku obrad Przewodniczący zamknął posiedzenie.  

Na tym protokół zakończono. 

 

Protokołowała:      Przewodniczący Zarządu 
/ - / Małgorzata Wojtaszewska  / - / Grzegorz Napiwodzki 
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 Członek Zarządu 
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