Protokot Nr 2/2016
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Nidzicy
w dniu 14 stycznia 2016 r.

W posiedzeniu uczestniczyli: Starosta — Grzegorz Napiwodzki, Wicestarosta - Lech
Brzozowski 1 czlonkowie Zarzadu: Janusz Kwiatek, Robert Radzyminski, Henryk
Klimaszewski oraz Kierownik Wydzialu Os$wiaty, Promocji, Rozwoju i Zarzadzania
Kryzysowego — p. Jolanta Tyminska, Dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych i
Ogolnoksztatcacych — Dariusz Woétkiewicz i Dyrektor Zespotu Szkoét Rolniczych i
Ogolnoksztatcacych w Jagarzewie - Wtodzimierz Zagozdzon.

Obrady otworzyl 1 prowadzit Starosta Grzegorz Napiwodzki.

Porzadek obrad:

I.  Wydzial Oswiaty, Promocji, Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego:

1. Informacja o wynagrodzeniach nauczycieli za 2015 rok.

2. Wydanie pelnomocnictwa dla Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w
Nidzicy dotyczacego programu Erasmus+.

3. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia aneksu do arkusza organizacji Zespotu
Szkot Zawodowych i1 Ogdlnoksztatcacych Nidzicy.

4. Zatwierdzenie diagnoz potrzeb przeprowadzonych przez Zespot Szkot
Zawodowych i Ogolnoksztatcagcych w Nidzicy oraz Zespot Szkot Rolniczych i
Ogolnoksztatcacych w Jagarzewie.

Ad. | .1.
p. Jolanta Tyminska poinformowata, ze w roku 2015 wszystkie grupy awansu
zawodowego nauczycieli osiagnely wymagang Srednia.
Zarzad przyjal informacje¢ do wiadomosci.

Ad. . 2.

p. Jolanta Tyminska poinformowata, ze Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Nidzicy
realizuje projekt w ramach programu Erasmus+ . W zwigzku z tym Dyrektor placowki
wystapit o udzielenie mu petlnomocnictwa do reprezentowania interesOw powiatu we
wszystkich sprawach zwigzanych z udzieleniem instytucji koordynujacej upowaznienia do
podejmowania dziatan zwigzanych z realizacja projektu w ramach programu.

Zarzad nie mial uwag i jednogtosnie udzielit wymaganego pelnomocnictwa Dyrektorowi
ZS0O - p. Bogdanowi Malinowskiemu. Upowaznia ono dyrektora w szczegdlnosci do:

- udzielenia pelnomocnictwa instytucji koordynujacej do podejmowania wszelkich dziatan
zwigzanych z realizacja projektu w ramach programu Erasmus+,

- skladania o$wiadczeh w zwigzku z realizacja projektu w ramach programu

Erasmus+.

Ad. . 3.

p. Jolanta Tyminska przedstawita wniosek ZSZiO w Nidzicy w sprawie wyrazenia zgody
na dokonanie zmiany w arkuszu organizacji jednostki, spowodowanej powrotem nauczycielki
z urlopu macierzynskiego. Zmiana polega¢ bedzie na zmianie nazwiska w arkuszu, bez
zmiany godzin.

Zarzad, bez uwag, jednoglosnie podjal uchwale Nr 101/2016 w sprawie
zatwierdzenia aneksu do arkusza organizacji Zespolu Szkol Zawodowych i
Ogolnoksztalcagcych w Nidzicy, stanowiaca zalacznik do niniejszego protokotu.



Ad. |. 4.

p. Jolanta Tyminska poinformowata, ze Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie oglosit konkurs dofinansowany ze $rodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020
umozliwiajacy pozyskanie pieniedzy na rozwoj szkolnictwa zawodowego, Szczeg6lnie na:

- staze dla uczniow,

- staze 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli,

- doposazenie pod katem uruchomienia nowego zawodu.

Podstawa do opracowania wniosku jest diagnoza potrzeb szkoty. Zaznaczyla, ze
obowigzek opracowania diagnozy lezy po stronie szkoly. Wptynely dwie diagnozy: Zespotu
Szkot Zawodowych 1 Ogodlnoksztalcacych oraz  Zespolu Szkot  Rolniczych i
Ogolnoksztatcacych.

Termin skladania wnioskéw do programu uplywa 18 stycznia 2016 r. Warunkiem
koniecznym do spetnienia jest wspoOtpraca z pracodawcami.

Starosta Grzegorz Napiwodzki dodal, ze diagnoza ZSZiO zawiera zapewnienia
pracodawcow odnos$nie stazy i zatrudnienia, ankiety przeprowadzono wsrdd pracodawcow i
ucznidw. Diagnoza sporzadzona zostata fachowo. Laik po jej przeczytaniu napisalby wniosek.
Jest pod wrazeniem tego dokumentu.

p. Jolanta Tyminska podkreslita, ze rozmowy prowadzone byty takze z pracodawcami z
naszej strefy ekonomicznej, co daje dodatkowe punkty przy ocenie wniosku. Diagnoza
wykazuje, ze uczniowie zainteresowani sg stazami.

Nastepnie p. Jolanta Tyminska przedstawita diagnoze ZSRiO. Nie jest to diagnoza poparta
badaniami, ani danymi statystycznymi; nie ma w niej analizy rynku pracy, potrzeb uczniéw,
niczego, na czym mozna by si¢ oprze¢ przy pisaniu wniosku. Nie wiadomo, jakich form
wsparcia szkota potrzebuje. Nie ma w diagnozie nic, co byloby mozliwe do ujgcia we
wniosku.

Starosta Grzegorz Napiwodzki stwierdzit, ze liczy si¢ jako$¢ dokumentu. Diagnoza
ZSRiO zawiera tylko ogolniki, bez dogtebnej analizy. Jest po raz kolejny niemile zaskoczony.

p. Jolanta Tyminska zaznaczyla, ze na kazdym etapie oceny Urzad Marszatkowski moze
sobie zazyczy¢ wgladu do Diagnozy.

Starosta Grzegorz Napiwodzki proponowal, aby da¢ dyr. ZSRiO szans¢ uzupeinienia
dokumentacji do poniedziatku.

p. Janusz Kwiatek zapytal, czy byt dostepny wzor diagnozy.

p. Robert Radzyminski zapytal, czy dyrektorzy nie kontaktujg si¢ ze soba.

p. Lech Brzozowski stwierdzil, ze wszyscy jezdzili na szkolenia, bylo kilka spotkan,
rozmow.

p. Jolanta Tyminska poinformowata, ze na prosbe ZSZiO na biezaco pracowata z dyrekcja
oraz z firmg przygotowujaca dla szkoty wniosek. Podkreslita, Zze diagnoza polega na
okresleniu problemu. Zrobienie zwyklej inwentaryzacji nie stanowi problemu. Wystarczy
okresli¢ wartos¢, wstawi¢ kwoty. Trzeba wiedzie¢, czego chcemy. W przypadku obu szkot
jest kto§ do pomocy z zewnatrz.

p. Janusz Kwiatek zapytat, czy dyrektorzy positkuja si¢ nauczycielami.

p. Robert Radzyminski stwierdzil, Zze przy wsparciu pomystami, deklaracjami
pracodawcow, informacjami PUP mozna stworzy¢ diagnozg, ale jesli kto$ pisze w ostatniej
chwili, to sg braki.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zaznaczyl, ze jest mile zaskoczony postawa dyr. ZSZiO.
Dodat, ze w ZSRi10 nawet Wicedyrektor nie byta wdrozona w prace nad diagnoza.

p. Jolanta Tyminska przypomniala, Ze na poczatku grudnia bylo wiadomo, jakie dziatania
mozna uja¢ w projekcie, w uszczegétowieniu. Wiadomo byto, ze musi by¢ to poprzedzone



diagnoza. Bylo mnéstwo spotkan, motywacji dyrektorow do nawigzywania wspotpracy. p.
Jolanta Tyminska podkreslita, ze jesli Zarzad nie zatwierdzi diagnozy, to szkota nie bedzie
mogla ztozy¢ wniosku. ZSZiO ma swoja baze, wspolpracuje $cisle z CKP, poniewaz tam
uczniowie odbywajg ksztatcenie praktyczne.

Do posiedzenia dotaczyt dyrektor ZSZiO - p. Dariusz Woltkiewicz. Poinformowal, ze
szkota chce ztozy¢ dwa wnioski na projekty:

- staze dla uczniow ( I Model) : uczniowie technikum ekonomicznego, budowlanego i
pojazdéw samochodowych wskazuja, ze to, co majg w szkole, jest niewystarczajace.
Wigkszo$¢ uczniow zamierza si¢ dalej ksztalci¢, chce wigcej praktyk, poza ramy nauczania,
dlatego szkota chce by¢ blizej pracodawcy. Ankieta wypelniana byta online. W ramach tego
programu mozliwe sa 2-3 tygodniowe ptlatne staze dla II klas technikum budowlanego i
technikum samochodowego, po zakonczeniu roku szkolnego. Uczniowie, poza
wynagrodzeniem otrzymaja réwniez w ramach projektu strdj roboczy. Ucznidw technikum
budowlanego moga przyjac 2 firmy, techn. poj. samochodowych - 2, techn. ekonomicznego —
po zakonczeniu IIT k1. — 5 firm.

Dyrektor poinformowat, Zze oba projekty pisza z biurem konsultingowym w Olsztynie.
Pierwszy projekt jest na kwote 290.000 zt. Wkiad wiasny wyniesie 10%, tj. ok. 20.000 zt ,
ktére mozna bedzie wrzuci¢ w koszty. Pozostaje 9.000 zt w gotowce;

- uruchomienie nowego zawodu (111 Model): gdyby nie byto naboru, to pieni¢dzy nie
trzeba zwracaé. Opracowana byta druga ankieta dla pracodawcow, na potrzeby diagnozy .
obowigzuja tu dwa wskazniki do uruchomienia nowego zawodu: liczba placowek
wyposazonych w sprzet i liczba nauczycieli, ktérzy zostang przyuczeni. Przygotowanie
naboru to koncowy etap. Nigdzie nie moéwi si¢ o liczbie ucznidéw przy naborze. p. D.
Wolkiewicz podkreslit, ze w kazdej firmie mozna zauwazy¢ maszyny sterowane
numerycznie. Program daje mozliwo$¢ wyposazenia pracowni w te urzadzenia. Wykaze we
wniosku, ze cze$¢ pracowni mamy, chcemy doposazy¢, za§ pracowni¢ CNC — stworzy¢ od
podstaw. Udalo si¢ znalez¢ ceny wigkszos$ci maszyn. Modut 3 przekroczy wartos¢ 2 min zt.
Wkiad whasny to 10 % i musi by¢ to wktad finansowy w kwocie 200.000 zt. Po uzyskaniu
tych $srodkoéw udatoby si¢ przygotowac skorelowane ze sobg pracownie pod 2 nowe zawody.

p. Lech Brzozowski stwierdzil, ze dobrze, iz Dyrektor stworzyt grupg o0sob
wspolpracujacg z firmg zewnetrzng. Moze wyjs¢ fajny projekt. Stwierdzit, ze Dyrektor nie
musi si¢ martwi¢ o pieniadze.

p. Janusz Kwiatek uwaza, ze obecnie jest taki okres, Zze mozna skorzysta¢ z projektu.
Uczniowie wychodza ze szkot nieprzygotowani do pracy, bo zaklady sa wyposazone w
nowoczesny sprzet.

p. D. Wolkiewicz dodal, ze w przypadku nauczycieli kursy sa niewystarczajace, zeby
naby¢ kwalifikacje. Studia podyplomowe sa konieczne oraz staze dla nauczycieli w zaktadach
pracy (platne z projektu). Dyrektor podkreslit, ze bardzo duza pomoca stuzyta Kierownik
Jolanta Tyminska, ktora korespondowata rowniez z firmg zewnetrzng. Kontakty 1 wymiana
korespondencji jest rowniez w nocy. Dyrektor pochwalit réwniez pomoc Burmistrza w
kontakcie z firma, ktéra ma dopiero wejs¢ na nidzicki rynek pracy. Bedzie si¢ rozbudowywac
na terenie strefy ekonomicznej, co da dodatkowe 10 punktow na korzys$¢ wniosku. Szef firmy
chetnie rozmawial z dyrektorem Wolkiewiczem na temat przyszitej wspoipracy 1 wypetnit
ankiete potwierdzajaca te zatozenia. Wskazat wyposazenie CNC w swoim zaktadzie.

p. Janusz Kwiatek stwierdzil, ze jesli wniosek przejdzie, to oferta edukacyjna bedzie
wspaniala.

p. D. Wolkiewicz podkreslil, ze pracodawcy w ankietach jako deficytowe wskazywali
zawody: operatoréw obrabiarek skrawajacych, technikow mechanikow. Pokrywa si¢ to z
potrzebami rynku. Tapicerzy i szwaczki byli pod koniec listy potrzeb.



p. Jolanta Tyminska zaznaczyta, ze kazdy element wynikajacy z diagnozy stanowi
podstawe do stworzenia wniosku.

Starosta Grzegorz Napiwodzki podkreslil, Zze diagnoza jest doglgbna. Dzigkuje zespotowi
1 zyczy szkole, zeby napisata dobry wniosek, ktory zdobgdzie uznanie komisji konkursowe;.

p. D. Wolkiewicz podkreslit, ze konieczne jest podjecie przez Zarzad uchwaty
zatwierdzajacej przedstawiong diagnoze potrzeb szkoty.

p. Jolanta Tyminska omoéwita projekt uchwaty w tej sprawie.

Zarzad bez uwag jednoglos$nie podjal uchwale Nr 102/2016 w sprawie zatwierdzenia
diagnozy potrzeb Zespolu Szkol Zawodowych i Ogolnoksztalcacych w Nidzicy
obejmujaca dzialania i udzial szkoly w projekcie wspolfinansowanym ze Srodkéw
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 O$ Priorytetowa 2: KADRY DLA GOSPODARKI Dzialanie 2.4: Rozwoj
ksztalcenia i szkolenia zawodowego Poddzialanie 2.4.1: Rozwdj ksztalcenia i szkolenia
zawodowego - projekty konkursowe Priorytet inwestycyjny 10iv: Lepsze dostosowanie
systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwienie przechodzenia z
etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i
szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow
uczenia si¢ poprzez praktyczna nauke zawodu realizowang w Scislej wspoélpracy z
pracodawcami. Stanowi ona zalacznik do niniejszego protokotu.

Dyrektor Dariusz Wotkiewicz opuscit sale obrad, a dolgczyl Dyrektor Wiodzimierz
Zagozdzon.

p. W. Zagozdzon poinformowat, ze gléwnymi zatozeniami diagnozy sa: poprawa
umiejetnosci zawodowych ucznidow szkoly oraz doposazenie bazy szkoty pod nowa
dzialalnos¢.

Szkota planuje ztozy¢ dwa wnioski w ramach:

1. Modelu I — doksztalcanie uczniow w nowe umiejetnosci, wykraczajgce poza
podstawe programowa poprzez staze i kursy;
2. Modelu 111 — wprowadzenie nowego zawodu (kucharz), doposazenie bazy szkoty.

Jest to zawod bliski, pokrewny, dopasowany do kadry, majacy odzwierciedlenie w
zainteresowaniach uczniow technikum agrobiznesu i1 technikum Zzywienia. Wprowadzajac
nowy zawod szkota wzbogaci si¢ o srodki dydaktyczne i1 ksztalci¢ bedzie nowoczesnych
kucharzy.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zapytat, jakie wyposazenie chce pozyskaé szkota.

p. W. Zagozdzon odpart, ze bedzie to wyposazenie pracowni -kuchni.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zapytat, czy sprzet jest wyszczegdlniony w diagnozie.

p. W. Zagozdzon odpart, ze nie ma. To bgdzie zapisane we wniosku. Wyposazenie i
adaptacja sali, przytaczenie wodociagu, wyciagi, montaz.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zapytal, w ktorej sali.

p- W. Zagozdzon wskazal sale gospodarstwa domowego, z wejsciem od szczytu, gdzie
jest mata kuchnia, z adaptacjg sasiedniego pomieszczenia gabarytowo zapewniataby dobre
warunki. Planowany sprzet to: 5 zlewozmywakow, kuchenki elektryczne z piekarnikiem,
zbiorowy okap, zestaw mebli, chlodziarko-zamrazarki, piec konwekcyjny, witryny
chtodnicze.

p. Jolanta Tyminska stwierdzita, ze to nalezy dotgczy¢ do diagnozy.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zapytal, czy szkota robita analiz¢ rynku.

p. Jolanta Tyminska podkreslita, ze proponowany zawod musi by¢ nowy, a tu jest
zawOd na poziomie szkoty zasadniczej.



p. W. Zagozdzon zaznaczyl, ze proponowany jest zawod kucharza, a pod ten nowy
zawdd jest przygotowane wyposazenie.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zapytatl, czy szkota dowiadywata si¢, czy pracodawcy
byliby zainteresowani praktykami, czy zatrudnieniem absolwentow.

p. Jolanta Tyminska zaznaczyla, ze to jest podstawa wniosku. W kazdym modelu
warunkiem jest wspotpraca z pracodawcami. Sktada si¢ oswiadczenia, Ze realizacja jest oparta
na wspotpracy z pracodawcami, a nastgpnym etapem bedzie porozumienie z pracodawcami.

p. W. Zagozdzon odparl, ze rozmawiat z pracodawcami, robi to na biezaco i kieruje
uczniéw na praktyki.

p. Lech Brzozowski podkreslit, ze diagnoza potrzeb szkoty musi by¢ zatwierdzona
uchwatg Zarzadu Powiatu. Musi ona by¢ udokumentowana.

p. W. Zagozdzon stwierdzil, ze zaden pracodawca nie da gwarancji na piSmie.
Dokumentoéw na pi$mie nie posiada. Rozeznanie ofert pracy robit w oparciu o oferty Urzedow
Pracy.

Starosta Grzegorz Napiwodzki stwierdzit, ze trzeba si¢ podeprze¢ dokumentami,
poniewaz komisja konkursowa moze zazada¢ wgladu w diagnoze. Staba diagnoza moze
spowodowac odrzucenie wniosku.

p. Lech Brzozowski dodat, ze Zarzad poswiadcza, ze potrzeby sa zgodne z prawda.

p. W. Zagozdzon omowit dziatania planowane w ramach Modelu III. Sg to staze i
kursy w dwoch zawodach, wytonionych generalnie w drodze wywiadu klasowego.

Starosta Grzegorz Napiwodzki stwierdzil, Zze podstawa sa ankiety, zapytal, czy
dyrektor je posiada.

p. W. Zagozdzon odparl, ze nie. Uczniowie deklarowali ch¢¢ udzialu w kursach na
listach opatrzonych ich podpisami. Deklaracje uczniow dotycza kursoOw na operatorow
wozkow widlowych 1 kursow nauki jazdy. Rozmowy byty prowadzone z 9 zaktadami pracy.
Wymienit je.

Starosta Grzegorz Napiwodzki stwierdzit, ze wykaz ten powinien by¢ zawarty w
diagnozie.

p. Robert Radzyminski dodat, ze wszystkie rozmowy trzeba udokumentowac, poprze¢
czyms$ ujete w diagnozie wnioski, zeby byto jasne, z czego one wynikaja. Dolaczy¢ do tego
trzeba réwniez zapotrzebowanie na sprzet, listy uczniow, pracodawcow, zawody, staze, zeby
ktos, kto przeczyta diagnoz¢ wiedzial, z czego wynikaja wnioski. Jest jeszcze trochg czasu,
zeby to uzupetnic.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zauwazyl, ze firma opracowujgca diagnoze dla ZSZiO
czesto si¢ konsultuje z p. Jolanta Tyminska, a firma pracujaca na zlecenie ZSRiO — nie.
Zapytal takze Dyrektora, jaki zesp6t osob angazowat do pracy.

p. W. Zagozdzon odpart, Ze nauczycieli przedmiotow zawodowych.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zapytal, czy Panig Wicedyrektor tez.

p. W. Zagozdzon zaprzeczyl. Dodal, Zze byla zajeta innymi sprawami. Uwaza, Ze
nauczyciele ksztatcenia zawodowego powinni by¢ angazowani.

Starosta Grzegorz Napiwodzki uwaza natomiast, ze powinni by¢ wszyscy, a zwlaszcza
kierownictwo. Dodat, ze do dnia wczorajszego ze strony ZSRiO byla cisza. Zapewniat
dyrektor, ze pracuje. Cisza byla tez ze strony firmy. Nie ma natomiast konkretnych
dokumentow, a jesteSmy w przededniu sktadania wnioskow.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zapytat, jakg kwote szkota ma zaplaci¢ za opracowanie
wniosku.

p. W. Zagozdzon odpart, ze 2.000 zt.

Starosta Grzegorz Napiwodzki zachecal Dyrektora do lektury diagnozy ZSZiO.
Podsumowujac cala dyskusje, zaproponowal, aby do poniedziatku rano Dyrektor ZSRiO
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dopracowal diagnoze. Czasu nie jest duzo, ale o wniosku moéwi si¢ juz dlugo, bo konkurs
ogltoszony byt w grudniu. Starosta zobowigzal Dyrektora do opracowania diagnozy na
nastepne posiedzenie zarzadu, ktore odbedzie si¢ 18 stycznia o godz. 13.00.

Zarzad jednoglosnie przychylil si¢ do propozycji Pana Starosty.

p. Jolanta Tyminska podkreslita raz jeszcze, ze oferty wspotpracy z pracodawcami
powinny by¢ zaréwno w I, jak i w III modelu. Ponadto muszg si¢ one pojawi¢ we wniosku i w
diagnozie.

Wobec wyczerpania porzadku, Przewodniczacy zamknal posiedzenie Zarzadu
Powiatu.
Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata: Przewodniczacy Zarzadu
/ - / Matgorzata Wojtaszewska / - | Grzegorz Napiwodzki

Z- ca Przewodniczacego Zarzadu
/ - I Lech Brzozowski
Cztonek Zarzadu
/ - I Robert Radzyminski
Cztonek Zarzadu
/ -  Janusz Kwiatek
Cztonek Zarzadu
/ - I Henryk Klimaszewski



