Uchwata Nr XXXV/245/2013
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 20 grudnia 2013 r.
sprawie: rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Zespotu Szkét

Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Nidzicy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2013r. poz. 595 ) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013r.
poz.267) Rada Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge Nr 0S0.1510.2.2013 na dziatalnosc
Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcgcych w Nidzicy.
§ 2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu
w Nidzicy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnlczgéy Rady Po /ulatu

Qf.;sm/

Opr. E. Bieniek






Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/245/2013
Rady Powiatu w Nidzicy

z dnia 20 grudnia 2013 r.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 267 ) rozpatrzenie
skargi m.in. na dziatalnos¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych nalezy do
wiasciwosci Rady Powiatu.

Pani " w dniu 20 czerwca 2013r. zfozyta do Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie skarge na dziatania Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
i Ogdlnoksztatcgcych w Nidzicy. Pismem z dnia 25 czerwca 2013r. Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie przekazato skarge do Starosty Nidzickiego, ktory pismem
z dnia 16 lipca 2013r. zgodnie z wtasciwosciag przekazat skarge do Rady
Powiatu. W dniu 24 lipca 2013r. Panig  poinformowano pisemnie o
przedtuzeniu terminu rozpatrzenia skargi z uwagi na ustalony terminarz sesji
Rady Powiatu. Nastepnie przedmiotowa skarga uchwata Rady Powiatu w
Nidzicy zostata przekazana celem rozpoznania do Komisji Rewizyjne;.

W ztozonej skardze Pani =TTl podnosi nastepujace kwestie:

- odmowa Dyrektora na przeksztatcenie z dniem 01 wrzesnia 2011r. jej
stosunku pracy na podstawie mianowania,

- powierzenie pracy na stanowisku wychowawcy w internacie bez uzyskania
zgody skarzacej.

W toku postepowania wyjasniajgcego ustalono, ze Pani decyzjq
z dnia 23 sierpnia 2011r. uzyskata stopien nauczyciela mianowanego i posiada
kwalifikacje do nauczania jezyka polskiego. Od 01 wrzesnia 2011r. przebywata
na urlopie macierzynskim, a po jego zakonczeniu byfa zatrudniona w petnym
wymiarze czasu pracy, przy czym przydzielono jej bez zgody, godziny
wychowawecy w internacie prowadzonym przy szkole.

Z analizy arkuszy organizacyjnych jednoznacznie wynika, iz po powrocie
skarzgcej z urlopu macierzyiskiego nie bylo mozliwosci zatrudnienia jej
w spornym okresie w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela
jezyka polskiego, dlatego tez powierzono jej zajgcia w internacie.

W przedmiotowej sprawie z pozwu Pani toczyto sie réwniez
postepowanie sadowe w Sadzie Rejonowym w Szczytnie, gdzie Sad w wyroku
sygn. akt IV P 53/13 z dnia 21 czerwca 2013r. uznat postgpowanie Dyrektora
szkoty w tej sprawie za prawidtowe i powddztwo skariacej oddalit. Natomiast
na rozprawie apelacyjnej, ktéra odbyta sie w dniu 31 pazdziernika 2013r.




w Sadzie Okregowym w Olsztynie strony zawarty ugode, w wyniku  ktdrej
Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych iOgolnoksztatcgcych
w Nidzicy zobowigzat sie do przeksztatcenia Pani podstawy
nawigzania stosunku pracy z umowy o prace na mianowanie. Natomiast Pani
wyrazita zgode na wykonywanie pracy w internacie ZSZiO na
stanowisku wychowawcy. Podkreslic naleizy, ze ugoda sadowa nie ma
charakteru merytorycznego rozstrzygniecia sadu lecz stanowi dobrowolne
oswiadczenie woli stron.
_Jednoczesnie postgpowanie sgdowe nie potwierdzito zarzutu Pani
, ze Dyrektor ZSZiO naruszyt przepisy ustawy Karta Nauczyciela.
Wobec powyiszego, po zapoznaniu sie z catoscia zgromadzonego
w sprawie materiatu oraz ustaleniami przyjetymi przez strony na rozprawie
apelacyjnej, uznaje sie skarge za bezzasadng.



