ZARZAD POWIATU
w Nidzicy
ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica

/)
Uchwala Nr 47512012
Zarzadu Powiatu w Nidzicy
z dnia £3 sierpnia 2012r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nidzicy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala. Co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy,
stanowigcy zalgcznik niniejszej uchwaty.
- §2
Traci moc uchwata Nr 32/2004 Zarzadu Powiatu w Nidzicy z dnia 26 pazdziernika 2004r. w

sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy
z p6zniejszymi zmianami.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nidzicy.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

-

Sporzadzita: Anna Kalinowska Zarzqd'goyvigtu: P




Uzasadnienie

W zwiazku z Zarzadzeniem Nr Z/31/2011 Starosty Nidzickiego z dnia 1 grudnia 2011r.
w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nidzicy zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepcze)
i od dnia 1 stycznia 2012r. realizuje zadania powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz zadania przeznaczone dla organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
okreslone w w/w ustawie w art. 76 ust. 4 i art. 180 i 181. Zgodnie z zapisem art. 76 ust. 2 w
przypadku wyznaczenia powiatowego centrum pomocy rodzinie na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w powiatowym centrum nalezy utworzy¢ zespdl do spraw pieczy
zastepczej, co wptywa na zmiany w strukturze organizacyjnej tut. Centrum.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie przez Zarzad Powiatu w Nidzicy uchwaty
w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy
dostosowanego do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.



g)

h)

)
k)

Zalacznik Nr
do Uchwaty Nrt99/2012

Zarzadu Powiatu w Nidzicy

z dnia 223, sierpnia 2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NIDZICY

I. Postanowienia ogolne
§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwane dalej ,,Centrum” dziata w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa, a w szczegolnosci na podstawie:
Uchwaty Nr V/7/99 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 24 marca 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001, Nr 142
poz. 1592 z pézn. zm.)
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U z 2008 r.,
Nr 223, poz. 1458)
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej t.j. (Dz. U. z 2009 r. , Nr 175
poz. 1362, z p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych t.j. (Dz. U. z 2009 r. Nr
157, poz. 1240 z p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci t.j. (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.
694 z p6Zn zm.)
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych t,j. (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn.
zm.)
Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. 22003 r. Nr 203, poz. 1966 z p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z2011r. Nr 149, poz. 887)
innych ustaw i rozporzadzen
niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§2
Siedzibg Centrum jest miasto Nidzica.
Obszar dziatania Centrum obejmuje Powiat Nidzicki.



I1. Zakres dzialania

§3
Centrum realizuje zadania wlasne powiatu i z zakresu administracji rzadowe;j
okreslone ustawa o pomocy spotecznej i przypisami wydanymi na jej podstawie, a w
szczegolnoscei:
I. Centrum realizuje zadania wlasne powiatu w zakresie:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programow pomocy
spolecznej, wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja os6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka- po konsultacji z
wlasciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy, oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki  szkolno-wychowawcze, specjalne  osrodki  wychowawcze,
mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
mlodziezowe osrodki wychowawcze.

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0s6b majgcych trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
calodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze , majacych braki
W przystosowaniu si¢,

5) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, lub ochrong uzupelniajacg, majagcym trudnosci w integracji ze
srodowiskiem,

6) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0sob z terenu wigcej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domé6w dla matek =z
maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wylaczeniem sSrodowiskowych
domoéw samopomocy i innych osrodkdw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

11)doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,



placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen
dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placowek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego,
26) podejmowanie dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
II. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej w
zakresie:

1) pomoc cudzoziemcom, ktoérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca w zakresie indywidualnego programu i
integracji oraz opltacenie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury os$rodkéw wsparcia, dla o0séb z
zaburzeniami psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej,

5) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny 1i
systemu pieczy zastepczej.

6) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej cudzoziemcOw majacych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

7) opracowanie i realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla os6b
stosujgcych przemoc w rodzinie.

2. Centrum pekni role organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
§4

W celu realizacji zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej Centrum

wspolpracuje z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami

pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, kosciolami 1 zwigzkami
wyznaniowymi, jednostkami organizacyjnymi i zwigzkami pracodawcoéw oraz
osobami prawnymi i fizycznymi.

I11. Organizacja Centrum

§5
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje i reprezentuje je na zewnatrz
kierownik, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.
§6
Kierownika powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu.
§7
Kierownik kieruje Centrum i realizuje zadania wymienione w § 3 niniejszego
regulaminu a w szczegdlnosci:
1. Okreslai wdraza i odpowiednig strukturg organizacyjna.
2. Dobiera kadre i rozdziela zadania.



7) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i
ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,

a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami

pozarzadowymi

8) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepezej 1 przekazywanie jej do sadu

10) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych

11) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej

12) przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednia rodzina
zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku

13) pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu

14) zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;j,
reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j

15) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej

16) prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka

17) prowadzenie rejestru osob petnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej,
niezawodowej i prowadzacych rodzinnego domy dziecka

18) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej

19) sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz opinii dotyczacych dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, a nastgpnie przekazywanie jej do wlasciwego sadu

20) prowadzenie postepowan administracyjnych w szczegélnosci w zakresie:

a) przyznawanie $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci umieszczonych w
rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych lub rodzinach pomocowych

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne

¢) umarzania w calosci lub w czgsci, lacznie z odsetkami, odroczenia terminu
platnosci albo roztozenia na raty lub odstgpowania od ustalania oplaty za pobyt
dziecka lub osoby pelnoletniej w pieczy zastepczej

d) ustalania wysokosci naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych swiadczen
pieni¢znych oraz terminu ich splaty

e) odstgpienia od zadania zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, umarzania
kwot nienaleznie pobranych §wiadczen w catosci lub w czesci, odroczenia
terminu platnosci albo roztozenia na raty



f) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka,
placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-
terapeutyczne

21) sporzadzanie i przekazywanie do biura informacji gospodarczej o powstaniu
zaleglosci w oplacie za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w pieczy zastepczej.

Do zadan Zespotu ds. pomocy osobom niepetnosprawnym nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci,

opracowywanie i prezentowanie planéw i informacji z prowadzonej dziatalnosci,
2) wspélpraca z organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz o0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,
3) prowadzenie zgodnie z ustalonymi procedurami spraw zwigzanych z
dofinansowaniem:
a) uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
b) imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych i rekreacyjnych,
c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i S$rodki
pomocnicze,

d) likwidacji barier architektonicznych , technicznych i w komunikowaniu sie,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

6) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej zleconych przez PFRON,

7) kontrolowanie wydatkowania udzielonego dofinansowania,

8) przygotowywanie wnioskow o uruchomienie srodkéw na dofinansowanie z PFRON
okreslonego zadania,

9) przygotowywanie projektow uchwatl organow powiatu dotyczacych srodkéw PFRON,

10) prowadzenie poradnictwa o uprawnieniach 0s6b niepetnosprawnych i mozliwosciach
uzyskania wsparcia,

11) przygotowywanie i opracowywanie dokumentacji w zakresie funkcjonowania
Warsztatow Terapii Zajgciowej i tworzenie nowych,

12) weryfikowanie wnioskow o utworzenie lub rozszerzenie dziatalnosci Warsztatow
Terapii Zajeciowe],

13) opracowywanie projektoéw umow okreslajacych warunki i wysokos$¢é dofinansowania
utworzenia i dziatalnos$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej,

14) weryfikowanie preliminarzy rocznych kosztow dziatalno$ci Warsztatow Terapii
Zajeciowe],

15) analizowanie sprawozdan z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkow
finansowych,

16) dokonywanie corocznej oceny dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowe;,

17) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej,

18) sporzadzanie okresowych sprawozdan, z zakresu wykonywanych zadan.
Do zadan Zespotu ds. poradnictwa specjalistycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie



profilaktyki rozwigzywania probleméw uzaleznien, przemocy domowej oraz problemoéw
opiekunczo-wychowawczych ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy
szkolnej oraz wychowankéw rodzin zastgpczych 1 placowek opiekunczo-
wychowawczych
2) udzielanie rodzinom znajdujagcym si¢ w sytuacji kryzysowej pomocy prawnej,
psychologicznej i pedagogicznej
3) udzielanie pomocy sprawcom i ofiarom przemocy
4) wspotpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi, grupami wsparcia zajmujgcymi
si¢ problemami uzaleznien i przemocy domowe;j
5) sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
Do zadan ksiggowego nalezy prowadzenie rachunkowosci Centrum oraz jego
gospodarki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, a w szczegolnosci:
1) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi
2) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja
budzetu Centrum i1 wspélpraca z innymi stanowiskami w tym zakresie oraz
kontrolg jego wykonania
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym
4) prowadzenie dokumentéw finansowo-ksiegowych w sposdb zabezpieczajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i ksiegowych, sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow i sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej
5) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci, a zwlaszcza:
a) systematyczne informowanie kierownika Centrum o sytuacji finansowej
jednostki oraz o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidtowosci
w dokumentacji lub w jej obiegu
b) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych
7) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan dotyczacych stanu
budzetu Centrum
8) dokonywanie wstepnej kontroli prawidlowosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
9) zapewnienie prawidlowego sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej i finansowej
Centrum
10) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej w zakresie wydatkow budzetowych
Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
11)nalezyte przekazywanie 1 zabezpieczanie dokumentow ksiggowych, ksiag
rachunkowych, oraz sprawozdan finansowych
12) analizowanie wykorzystywania $rodkow w ramach budzetu Centrum, a takze
srodkow pozabudzetowych i innych bgdacych w dyspozycji jednostki oraz biezace
informowanie o tym kierownika Centrum
13) planowanie 1 realizacja wydatkow osobowych Centrum oraz prowadzenie
dokumentacji ptacowe;j
14) prowadzenie obstugi  finansowo-ksiggowej dotyczacych spraw socjalnych
pracownikéw Centrum

-



15) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej w zakresie wydatkéw funduszu
celowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
16) nadz6r finansowo-ksiggowy nad realizacja projektéw systemowych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
17) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
Centrum dotyczacych prowadzenia rachunkowosci oraz spraw majgtkowych
18) planowanie wykonania operacji finansowych zgodnie z planem finansowym Centrum
na dany rok
19) prowadzenie ewidencji Srodkdw trwatych i wyposazenia Centrum.
§10
Szczegdtowa strukture organizacyjng okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatacznik do niniejszego regulaminu.
§11
Podzial zadan i kompetencji pracownikow w poszczegolnych zespotach okreslaja
zakresy czynnosci opracowane przez Kierownika Centrum.

IV. Obieg dokumentacji
§12

1. Obieg dokumentacji w Centrum odbywa si¢ w oparciu o ustalong instrukcje
kancelaryjng dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy, okreslajaca
zasady i tryb wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych w celu zapewnienia jednolitego
systemu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz ochrony
przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata, wprowadzong stosownym
zarzadzeniem.

2. Gromadzenie dokumentacji w Centrum odbywa si¢ w oparciu o rzeczowy wykaz akt,
wprowadzony stosownym zarzadzeniem.

V. Postanowienia koncowe
§13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace i postanowienia innych regulaminéw wewngtrznych
wydawanych na podstawie tych przepisow.

§ 14

Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.






\

meja 8/,
(3zoddsez
Azda1d (duuizpou
10JeUApI00Y]

/11 1/
[omoxsimopous
A>owod 'sp
Aoead oysimourlg

s

/e 1/
yoAumerdsoupadaru

\ qoso 'sp Lpeiop /e 1/
me3s 71/, £oead oysimouelg (ureuoLmAisur
8ojoyohsq Aoowod 'sp

Aoead oxsimouels

ﬂ /e 1/
wAumerdsoupadatu
woqoso A>owod 'sp
Aoead oysimouelg

/1w 1/
suizpod Aowod
'sp Aoead oysimouelg

nela 91 \ =
Aumerd eopey

-
o3auzafysiferads ) wiumerdsoupadaru

empiupesod /e 1/ woqoso
'sp fodsaz emo8disy] £douod 'sp jodsaz

(azoddsez
Az>331d 'sp jodsaz

/e 1/

HIuUMoI31y]

A91ZPIN M d1U1ZpOY Ad0WOd WNIIUIY) 089MOIRIMO(
AulAoeziued.iQ yewayds
K1zpIN M

dUIZPOY Ad0Wod Wnjud) 089M0IRIMOg
o3aulAoeziuesig nurwensay op yiuzokpey

2 »






