STAROSTA NIDZICKI Zarzadzenie Nr 7/27/2012
Starosty Nidzickiego

z dnia 20 czerwca 2012r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 24/2009 Starosty Nidzickiego z dnia 05 czerwca 2000r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Nidzicy.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 ze zm.) oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 24/2009 Starosty Nidzickiego z dnia 05 czerwca 2009r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Nidzicy w
zataczniku Nr 4 do zarzadzenia wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 4 otrzymuje brzmienie: ,, § 4. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci premii mozna
wzia¢ pod uwage:

1) efektywne wykorzystanie czasu pracy okre$lonego w umowie o pracg,

2) staranne i terminowe wykonywanie zadan wynikaj acych z zakresu czynnosci i obowigzkow,
3) przestrzeganie dyscypliny pracy i regulaminu pracy,

4) nalezyta troska o mienie zakladu,

5) whasciwy stosunek do przetozonych i wspOlpracownikow,

6) przestrzeganie zasad bhp 1 p.poz.

7) wykonywanie dodatkowych zadan przydzielonych doraznie”.

2. § 5 otrzymuje brzmienie: ,, § 5. Premia jest wyptacana w petnej wysokosci razem z
wynagrodzeniem zasadniczym. Premia nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
spowodowane choroba, sprawowaniem osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, urlopem macierzynskim”.

3. Skreslasic § 61§ 8 ust.2

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia
01 czerwca 2012r.




