Zarzadzenie NiZ/Z212012
Starosty Nidzickiego
7 dnia 4. czerwca 2012 roku.

STAROSTA NIDZICKI

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Nidzicy.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) w zwigzku z art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm. ) oraz przepisami ustawy Z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm. )
zarzgdzam, €O nastepuje:

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli

zarzadczej wprowadza sie Kodeks Etyczny Pracownikow Starostwa Powiatowego W Nidzicy
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ Z Kodeksem Etycznym zalacza sie do akt
osobowych pracownika.

2. Wzor o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ Z postanowieniami Kodeksu Etycznego
stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.1. Zobowigzujg kierownikow wydziatow Starostwa Powiatowego w Nidzicy do
zapoznania z tre$cig niniejszego zarzadzenia podlegl'ych pracownikow.

2. Zobowiazuje pracownika ds. kadr do zapoznania z tre$cia zarzadzenia nOWo zatrudnianych
pracownikow w dniu ich zatrudnienia.

§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu Etycznego powierzam Sekretarzowi Powiatu oraz
kierownikom wydziatéw Starostwa Powiatowego w Nidzicy.

§ 5. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




-

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr Z/25/ 2012
Starosty Nidzickiego z dnia 15 czerwca 2012

Kodeks Etyczny
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nidzicy

§1

Cele opracowania i stosowania Kodeksu Etycznego Pracownikow Starostwa Powiatowego w

Nidzicy:

1. okreslenie najwazniejszych warto$ci i zasad, jakimi powinni kierowac si¢ pracownicy w
swojej pracy zawodowej,

2. przyjecie okreslonych w Kodeksie warto$ci i zasad jako wspdlnego zbioru
realizowanego przez wszystkich pracownikow,

3. wspierania pracownikow w efektywnym i satysfakcjonujacym wykonywaniu
obowiazkéw poprzez odwotywanie si¢ do jego zapiséw w codziennej praktyce
zawodowej,

4. podnoszenie jakosci obstugi interesantow poprzez ksztattowanie pozytywnych relacji z
pracownikami administracji samorzadowe;.

§2

Wartosci i zasady wyznaczajace standardy postgpowania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nidzicy w ich codziennej pracy zawodowe;j:

1. Dbato$¢ o godnos§é w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:

stoi na strazy praw osobistych swoich i innych os6b jako nienaruszalnej wartosci
kazdego czlowieka,

chroni poczucie wlasnej wartosci, ktore jest niezaprzeczalne i niezalezne od
posiadanych cech, wiedzy czy umiejgtnosci.

2. Warto$¢ inteligencji w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:

swoja wiedze i umiejgtnosci potrafi stosowa¢ w nowych sytuacjach i do
rozwiagzywania nowo powstatych problemow,

potrafi wykorzystywa¢ swoje zdolnosci intelektualne do szybkiego odnajdywania
si¢ w nowych warunkach.

3. Obiektywno$é w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:

potrafi oddzieli¢ fakty od osobistych sadéw i opinii,

dazy do oceny sytuacji z szerszej perspektywy niz wiasny sposob postrzegania
Swiata,

stale weryfikuje i poddaje refleksji swoja bezstronnos¢ i neutralnos¢, m. in.
poprzez poszukiwanie i sprawdzanie informacji.

4. Kierowanie si¢c odpowiedzialno$cig w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
* dazy do wypetniania obowiazkow zawodowych oraz wszelkich zobowiazan

osobiscie zadeklarowanych wobec innych,

= dotrzymuje stowa- dba o sp6jno$¢ swoich dziatan z wyrazonymi deklaracjami,



» jest gotowy do ponoszenia konsekwencji podejmowanych dziatan zawodowych,
w tym uznanie wlasnej pomytki i dazenia do jej naprawienia.

5. Opanowanie w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
» jest $wiadomy wlasnych emocji jako naturalnych stanéw nie podlegajacych
ocenie,
» dazy do regulowania emocji swoim zachowaniem adekwatnie do sytuacji,
= w trudnych sytuacjach zawodowych dazy do oddzielenia emocji od faktow i
zachowan.

6. Dbajac o poufnos§é w pracy zawodowej, pracownik:
» dochowuje tajemnicy prawnie chronionej,
= szanuje osobiste prawo kazdego interesanta do zastrzezenia poufnosci
przekazywanych informacji- $wiadomie oddziela informacj¢ jawne od informacji
poufnych, nie rozpowszechniajac tych ostatnich.

7. Realizacja wartosci rzetelnosci oznacza, ze pracownik:
» wykonuje swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac w najlepszy sposob swoja
wiedze i umiejgtnosci
» jest gotowy do przyjecia oceny swojej rzetelnosci, poddania jej refleksji i podjecia
dziatan, ktore podniosa jej poziom.

8. Kierujac si¢ uczciwoscia, pracownik:
= dba o przejrzystos¢ relacji zawodowych,
= jest uczciwy w wykonywaniu powierzonych zadan, dbajac o swoja efektywnos¢
bez wzgledu na wewngtrzny system oceny i kontroli,
* nie przyjmuje dodatkowych korzysci materialnych i finansowych za wykonywana
pracg.

9. Znaczenie umiejetno$ci w pracy zawodowej przejawia si¢ w tym, ze pracownik:
» wykorzystuje w spos6b praktyczny swoja wiedzg¢ poparta udokumentowanymi
kwalifikacjami,
» dazy do rozwijania posiadanych i nabywania nowych umiejgtnoscei, przydatnych
w przekladaniu wiedzy na praktyk¢ zawodowa.

10. Znaczenie wiedzy w pracy zawodowej przejawia si¢ tym, ze pracownik:
» dba o systematyczne podnoszenie i aktualizowanie swojej formalnej wiedzy
zawodowej,
» jest przygotowany do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych decyzji
i dziatan,
» dazy do pelnej znajomosci wszystkich niezbgdnych informacji na temat
prowadzonych przez siebie spraw.

§3
Niniejszy Kodeks Etyczny pracownicy Starostwa Powiatowego w Nidzicy podpisuja na
zasadzie dobrowolnego przystapienia. Poprzez przystapienie zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania i kierowania si¢ jego zapisami w codziennej pracy zawodowej. Maja tym samym
obowiazek monitorowaé przestrzegania Kodeksu w stosunku do wlasnej osoby,
wspolpracownikow, podwladnych i przetozonych.



§4

Starosta powotluje pigcioosobowa Komisj¢ Etyczng sposrod pracownikéw urzedu i wyznacza
Przewodniczacego sposrod cztonkéw Komisji Etycznej. Komisja Etyczna podejmuje dziatania
w przypadku zgloszenia naruszenia zasad etycznych, zawartych w Kodeksie, przez pracownika
urzedu.

§5

Zadaniem Komisji Etycznej jest:

1.
2.

przyjmowanie zgtoszen o naruszeniu Kodeksu Etycznego przez pracownika urzedu,
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku otrzymania zgloszenia o
naruszeniu Kodeksu, w oparciu o weryfikacje informacji, w tym umozliwienie ztozenia
wyjasnien pracownikowi,

. przedstawienie ~ Staroscie wnioskow  dotyczacych zastosowania  postgpowania

dyscyplinujacego wobec pracownika naruszajacego Kodeks Etyczny, w oparciu o
przyjete w urzedzie procedury postgpowania w przypadku naruszenia obowiazkow
pracowniczych,

biezace informowanie wszystkich pracownikéw urzedu o stopniu przestrzegania
Kodeksu Etycznego w urzedzie, poprzez naglasnianie zaréwno przypadkow naruszenia
Kodeksu, jak i popularyzacje pozytywnych przykladow.

§6

Komisja Etyczna obraduje na posiedzeniach, z ktorych sporzadzany jest protokét. Wymagana
jest obecnos¢ co najmniej trzech czlonkoéw Komisji. Komisja rozstrzyga sprawy zwykla
wigkszos$cig glosow.

§7

Zrédtem informacji o naruszeniu Kodeksu Etycznego sa:

1.
2.

3.
4,

wplywajace do urzgdu ustne i pisemne skargi i zazalenia interesantow,

informacje od innych pracownik6w oraz od 0s6b z zewnatrz urzedu- cztonkoéw lokalnej
spolecznosci,

informacje zamieszczone w mediach: prasie, telewizji, Internecie,

audyty wewnegtrzne i zewngtrzne.

§8

Wszyscy pracownicy urzedu, ktorzy przystapili do Kodeksu Etycznego, sa zobowigzani do
przekazywania informacji na temat Kodeksu zainteresowanym osobom trzecim, w tym
interesantom, innym pracownikom, osobom zewngtrznym, celem propagowania zawartych w
nim wartosci i zasad.



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr.</.Z2./2012
Starosty Nidzickiego

z dnia 42.. czerwca 2012r.

/ komorka organizacyjna /

Oswiadczenie

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej o§wiadczam,
ze zapoznalam/em si¢ Z trescia Kodeksu Etycznego Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Nidzicy i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych.

.............................................................................

/ data / / podpis /



