REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W NIDZICY

I. Postanowienia ogólne

§1

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy zwane dalej ”Centrum” działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64 poz.593 z późn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. nr 123 poz.776 
z późn. zm.),

4) innych ustaw i rozporządzeń,

5) niniejszego regulaminu.

§2

Siedzibą Centrum jest miasto Nidzica.

II. Zakres działania

§3

1. Do zadań Centrum należy w szczególności:

1)
opracowanie i realizacji powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka – po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami,

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

2) organizowanie opieki w rodzinach zastępczych, udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych 
w nich dzieci oraz wypłacanie wynagrodzenia z tytułu pozostawania 
w gotowości przyjęcia dziecka albo świadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastępczym,

3) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności poprzez organizowanie i prowadzenie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych, dla dzieci i młodzieży, w tym placówek wsparcia dziennego o zasięgu ponadgminnym, a także tworzenie 
i wdrażanie programów pomocy dziecku i rodzinie,

4) pokrywanie kosztów utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 
i w rodzinach zastępczych, również na terenie innego powiatu,

5) przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze,

6) pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności 
w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, rodziny zastępcze oraz schroniska dla nieletnich, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze, mających braki w przystosowaniu się,

7) pomoc osobom mającym trudności w integracji ze środowiskiem, które otrzymały status uchodźcy,

8) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,

9) prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej 
o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób,

10) prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy oraz powiatowych ośrodków wsparcia, w tym domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, 

11) prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej,

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

13) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej z terenu powiatu, 

14) doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu,

15) podejmowanie innych działań wynikających z rozeznanych potrzeb, 
w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,

16) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

17) sporządzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy społecznej,

18) pomoc uchodźcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

19) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia, w tym środowiskowych domów samopomocy, dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

20) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia,

21) zapewnienie odpowiedniego przygotowania i szkolenia osobom 
i rodzinom celem uzyskania zaświadczenia kwalifikacyjnego 
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej,

22) wydawanie z upoważnienia Starosty decyzji administracyjnych 
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości powiatu,

23) wytaczanie na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne,

24) kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami,

25) współpraca z sądem w sprawach dotyczących opieki i wychowania dzieci pozbawionych całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej,

26) wykonywanie zadań na rzecz osób niepełnosprawnych z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej,

27) prowadzenie archiwum zakładowego.

§4

W celu realizacji zadań powiatu z zakresu pomocy społecznej Centrum współpracuje z organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami pozarządowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, Kościołem Katolickim i innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, jednostkami organizacyjnymi,  pracodawcami i związkami pracodawców oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

III. Organizacja Centrum

§5

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje kierownik.

§6

Kierownika Centrum powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu.

§7

W strukturze organizacyjnej Centrum mogą być wyodrębnione zespoły oraz samodzielne stanowiska pracy.

§8

Szczegółową strukturę organizacyjną oraz zakres działania zespołów oraz samodzielnych stanowisk pracy określa schemat organizacyjny stanowiący załącznik do niniejszego Regulaminu.

§9

Zasady działalności finansowej Centrum oraz zasady wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy.

§10

Kierownik kieruje Centrum i realizuje zadania wymienione w §3 niniejszego Regulaminu a w szczególności:

1) określa i wdraża odpowiednią strukturę organizacyjną,

2) dobiera kadrę i rozdziela zadania,

3) sporządza plany pracy oraz nadzoruje ich realizację,

4) nadzoruje działalność rodzin zastępczych i innych jednostek organizacyjnych realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości powiatu w zakresie:

a) działalności bieżącej, a w szczególności nadzoru nad utrzymaniem i podnoszenie standardów świadczonych usług określonych w odrębnych przepisach,

b) kontroli finansowych w zakresie zasadności i celowości wydatków dokonywanych ze środków uzyskanych z budżetu powiatu,

5) opracowuje i realizuje powiatowe strategie rozwiązywania programów społecznych po zatwierdzeniu ich przez Radę Powiatu,

6) opracowuje i realizuje powiatowe programy pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych i inne programy, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka po zatwierdzeniu ich przez Radę Powiatu,

7) składa Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z działalności Centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej.

§11

Centrum używa podłużnej pieczęci z nazwą jednostki, kodem i nazwą miejscowości, adresem, nr telefonu i faksu.

