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Rozstrzygnigcie nadzorcze

Na podstawie art. 79 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2001r Nr 142, poz. 1592 z pdzn.zm), stwierdzam niewazno$¢ uchwaly Nr XXV1/165/09
Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 25 marca 2009r w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych

S skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i
wyplacania — w cze$ci dotyczacej §6 ust.2 pkt 3 regulaminu stanowigcego zalgcznik do
uchwaly.

Uzasadnienie

Rada Powiatu w Nidzicy, powolujgc si¢ na art. 12 pkt 11 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz
art.30 ust.6, ust.10 i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela, podj¢ta
uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

W rozdziale II regulaminu stanowigcego zalgcznik do uchwaty, Rada Powiatu w Nidzicy, stosownie
do art. 30 ust.6 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, okreslila szczegélowe warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania dodatku motywacyjnego. W §6 ust.2 pkt 3 regulaminu ustalono, ze jednym
z podstawowych warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co
najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

W ocenie organu nadzoru zapis powyzszy jest sprzeczny z obowigzujagcym prawem, a w
szczegblnoscei z §6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 1stycznia 20051 w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w

dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 zp6zn.zm).



W §6 rozporzadzenia okreslono ogdlne warunki przyznejlwania nauczycielom dodatku

motywacyjnego. Nalezg do nich :

1/ osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2/ osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, o
3/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania,
4/ zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktéorych mowa w art. 42 ust.2 pkt2 Karty

Nauczyciela,

5/ szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

6/ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j.

Wymienione wyzej ogélne warunki nie uzalezniaja uprawnienia do dodatku motywacyjnego od
posiadania przez nauczyciela co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego. Kwestie zwigzane z przeprowadzaniem oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczyciela uregulowane sa w art. 5c oraz art. 9c i nast. ustawy Karta Nauczyciela.
Stanowig one element postepowania o uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela.
Dokonywanie tych ocen stuzy zatem innym celom niz ustalenie prawa do dodatku motywacyjnego.
Przyjecie w regulaminie jako kryterium przyznania dodatku motywacyjnego posiadania dobrej
oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku naukowego wykracza poza ogélne warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego okreslone w §6 rozporzadzenia i jest z nim sprzeczne.

Z uwagi na powyzsze nalezalo orzec jak na wstepie.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazy¢, iz w §5 regulaminu wskazano, iz dodatek
motywacyjny przystuguje na warunkach ogélnych wskazanych w §4 rozporzadzenia, podczas gdy
ogblne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego reguluje §6 rozporzadzenia,. W §7
regulaminu ustalono, Ze warunkiem przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego sg
m.in. kryteria wymienione w §6 ust.3, podczas gdy §6 nie posiada ustepu 0znaczonego numerem 3.
W §12 wust.1 zdanie pierwsze regulaminu postanowiono, iz ,dodatek funkcyjny przystuguje
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, z zastrzezeniem.” Zapis

ten jest niezrozumiaty, gdyz nie wskazano zastrzezen., o ktérych w nim nadmieniono.

Od niniejszego rozstrzygnigcia nadzorezego sluzy prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Olsztynie, za po§rednictwem Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

Otrzymujg:
1/ Przewodniczacy Rady Powiatu w Nidzicy,

2/ Starosta Powiatu Nidzickiego
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