STAROSTA NIDZICKI
13-100 Nidzica e
ul. Traugutta 23 Starosta Nidzicki

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Nidzicy
13-100 Nidzica ul. Traugutta 23

Audytor Wewngtrzny

Stanowisko urzednicze — Audytor Wewngtrzny
Miejsce pracy — Starostwo Powiatowe w Nidzicy
[lo$¢ stanowisk — 1

I. Wymagania niezbedne :

1. Obywatelstwo pafistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Wyksztalcenie wyzsze.

Pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jednego z certyfikatéw : Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),

Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego

przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem

ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z
odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.
Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz % etatu,
zwigzanych z:
1) przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,
2) realizacjq przez inspektorow kontroli skarbowej czynnosci z zakresu certyfikacji i wydawania
deklaracji zamknigcia pomocy finansowej ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 28 wrzesnia 1991r. o kontroli skarbowej
(Dz. U. z2004r. Nr 8, poz. 65, z p6zn. zm.)
3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2007r. Nr 231, poz. 1701
oraz z 2008r. Nr 209, poz. 1315, Nr 225, poz.1502 i Nr 227, poz. 1505).
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I1. Wymagania dodatkowe:
I.Umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office).
2.Umiejgtnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnos$é formutowania wnioskow.
3.Komunikatywno$¢, rzetelno$é, terminowosé, odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, dobra
organizacja pracy.



II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Sporzadzanie rocznego i wieloletniego planu audytu wewngtrznego opartego na identyfikacji
1 analizie ryzyka,
2. Przeprowadzanie audytow wewnetrznych:
a) badante wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z wykonywania budzetu,
b) dokonywanie oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosei systemow kontroli, w tym
przestrzegania procedur kontroli, zarzadzania ryzykiem i kierowania jednostka,

c) dokonywanie oceny przestrzegania zasady celowosci i oszczg¢dnosci w dokonywaniu
wydatkoéw, uzyskiwania mozliwie najlepszych efektow w ramach posiadanych srodkéw oraz
przestrzegania terminow realizacji zadan i zaciagnigtych zobowigzan,

3.0kreslanie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien w celu uzyskania obiektywne;j i
niezaleznej oceny funkcjonowania Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu.

4. Przedstawianie uwag i wnioskow w sprawie usunig¢cia uchybien.

5. Sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonego audytu.

6. Monitorowanie wykonywania zalecen wynikajacych z przeprowadzonego audytu.

7. Opracowanie sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

8.Wspolpraca z audytorami /kontrolerami zewngtrznymi, w tym monitorowanie zalecen
pokontrolnych/.

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,

d) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie ( dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow)

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach, stazu pracy,

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw
publicznych,

g) oswiadczenia kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyélnie lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

V. Informacje dodatkowe:

Na opisanym wyzej stanowisku pracy zatrudniona zostanie osoba w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy. W przypadku osob podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458) pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony nie
dluzszy niz 6 miesigcy z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej, z mozliwoscia
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, osobiscie
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Nidzicy, ul. Traugutta 23 lub przestaé poczta w
terminie do dnia 10 wrzes$nia 2010r. z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Audytora
Wewnetrznego ,,

Aplikacje, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.warmia.mazury.pl/powiat_nidzicki) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Nidzicy przy ul. Traugutta 23, 1 pigtro.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglgdnieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), nalezy opatrzy¢ klauzula: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).oraz wlasnorecznie podpisane.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych- zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Nidzica, dnia 20.08.2010r. /

STAROSTA

Ludi%ik Ekiert



