Zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/2010
STAROSTA NIDZICKI Stfl‘;l?stlyONidZng%gl%
z dnia 10 marca r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM
W NIDZICY

Podstawa prawna opracowania regulaminu

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego

srodkami okreslajg przepisy:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z p6Zniejszymi zmianami),

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z pdzniejszymi
Zmianami),

c¢) inne akty prawne i zasady powszechnie obowigzujace w zakresie organizowania dziatalnosci
socjalnej finansowanej ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§2

1. W Starostwie Powiatowym w Nidzicy tworzy si¢ fundusz $wiadczen socjalnych zwany

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i dalej — Funduszem.

2. Fundusz tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen z:

a) corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych pracownikéw administracji i obslugi, skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych, w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzszg;

b) corocznego odpisu na kazdego emeryta i rencist¢ — bylego pracownika administracji i
obstugi, w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do opieki socjalnej;

3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone o:



a) odsetki od Srodkow Funduszu,

b) darowizny osob fizycznych i prawnych.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odregbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Zasady administrowania zakladowym funduszem swiadczen socjalnych

§3

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Starosta wykonuje zadania administratora przy pomocy Komisji ZFSS zwanej dalej Komisja. W
sktad komisji wchodza: przedstawiciele pracownikow (reprezentant zalogi) i czterech
pracownikow wybranych w wyborach bezposrednich. Komisje powoluje Starosta na okres 4 lat
odrgbnym Zarzadzeniem.

. Sposrod swojego grona Komisja powoluje przewodniczacego, ktory jest przedstawicielem

pracownikOw oraz sekretarza.

Do zadan Komisji nalezy:

a) przygotowanie propozycji rocznego planu finansowo — rzeczowego,

b) przyjmowanie i opiniowanie wnioskOw o udzielenie pomocy socjalnej,

¢) proponowanie rodzaju 1 wysokosci przyznanego swiadczenia,

d) coroczne przygotowanie propozycji tabeli dopftat,

e) oglaszanie termindw skiadania wnioskow,

f) prowadzenie dokumentacji dziatan.

Komisja przygotowuje pisemnie propozycje decyzji i przedstawia je do zatwierdzenia Staroscie.
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ktory okresla podzial tych srodkoéw na
poszczegoOlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Podzial srodkow okresla corocznie Komisja.

Plan rzeczowo — finansowy zatwierdza Starosta po uzgodnieniu z Komisja.

Komisja moze w trakcie roku zaproponowa¢ zmiany w przyjetym planie finansowym i
przedstawi€ propozycje Staroscie.

Propozycje Komisji zatwierdza Starosta.

Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegolnosci na:

I.

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”,
dofinansowanie zakupionych wczaséw krajowych i zagranicznych, kolonii, obozéw, zimowisk,
wyjazdow na zielone — szkoly,
sanatoriow, wypoczynku pofaczonego z leczeniem i rehabilitacja;

e dla pracownikéw do 50% poniesionych kosztow, nie wigcej niz 500zi,
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Nidzica, dnia.....................

wydziat
Imig i nazwisko SPOLECZNA KOMISJA
SOCJALNA
PRZY STAROSTWIE POWIATOWYM

W NIDZICY

WNIOSEK
1)*  Proszg 0 dofinansowanie wypoczynku letniego -
ZIMOWEEO . ...ttt et e e e e e e
.......................................................................................... forma wypoczynku —
wczasy zorganizowane — tzw. ,,wczasy pod grusza” W oKIesie......................oiii i .
2)*  Prosze 0 dofinansowanie pomocy socjalnej w
formie. ... uzasadnie
THE. ..o e
Moja rodzina skfada siez .......... 0oséb, wtym .......... dzieci pozostajacych na moim utrzymaniu.

Uprzedzony (a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK o$wiadczam, ze powyzsze dane podatem
(am) zgodnie ze stanem faktycznym.

* -miepotrzebne skre§lic



Komisja proponuje przyznac¢ dofinansowanie do wypoczynku letniego/zimowego dla

PODPISY

CZLONKOW KOMISIJI:



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Oswiadczenie o wysokosci dochodow

Oswiadczenie pracownika

Dochod moj i wymienionych nizej cztonkéw mojej rodziny za rok. .. ... Wynosi:

Imiona 1 nazwiska czlonkow rodziny

Kwota dochodu za ubiegly rok

Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie

Wspotmatzonek.................................

Dzieci:
1.

Razem:

Sredni miesieczny dochod na 1 czlonka rodziny wynosi.................. zt.

Oéwiadczam, Ze powyzsze dane podalam (em) zgodni ze stanem faktycznym. Jestem $wiadoma (my) odpowiedzialnosci

karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Nidzica, dnia.......................

* - niepotrzebne skreli¢

podpis pracownika

** - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne oplacanych przez pracownika i podatku



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

TABELA

Wysokos$¢ doplat do form dzialalnosci socjalnej okreslonej w §4 pkt 1,2

Dochod
na jednego czlonka rodziny
(netto)

Kwota dofinansowania:

emeryta, rencisty




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Tabela

Dochéd
na jednego czlonka rodziny
(netto)

Kwota dofinansowania:

pracownika emeryta, rencisty




Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe.

1. Imig¢ i nazwisko ubiegajacego si¢ o pozyczke:

3. Whnioskowana wWysokoSC POZYCZKi. .. ........... ... .
4. Proponowany okres splat /1loSC rat/ ........... ...
5. Przyznang pozyczKe przeznacze Na: ............................iiiiiii
6. Orientacyjny koszt przeprowadzonyCh prac ...l

7. Czy wnioskodawca pobieral pozyczke —tak, lubmnie ............................................

data podpis wnioskodawcy



Komisja proponuje przyzna¢ pozyczke w wysokosci:

Nidzica, dnia...........................

PODPISY

CZLONKOW KOMISJI



