STAROSTA NIDZICKI Zarzadzenie Nr .'}.../2010

Starosty Nidzickiego
z dnia 44. stycznia 2010r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 16/2009 Starosty Nidzickiego z dnia
12 marca 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednmicze w tym Kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Nidzicy.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) zarzadzam, co nast¢puje

§1
W zataczniku do Zarzadzenia Nr 16/09 Starosty Nidzickiego z dnia 12 marca 2009r. w

rozdziale XIII Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi § 13 otrzymuje
brzmienie:

,1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bioracych udzial w procesie rekrutacji bgda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng dla organéw powiatu.”

§2

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zalgczeniu.

§3

Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 7 do regulaminu

Protokol
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urze¢dnicze
w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

...............................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze aplikacje przestato
..................... kandydatow spelniajacych wymogi formalne.
(ilos¢ aplikacji)

2. Komisja w skladzie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem ...................... Nroooonn
wybrano nastepujacych kandydatow: uszeregowanych wedtug spetniania przez nich
kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik rozmowy

1.

4.

5.

4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru ( wyjasni¢ jakie):

.............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................



6. Zalaczniki do protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 5 kandydatow
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzit:

(data, podpis i pieczatka pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:

...........................................

...........................................

Zatwierdzit

(podpis i pieczgé Starosty lub osoby
upowaznionej)



