RADA POWIAT U
i Mg imt. Uchwala Nr XVIII/103/08
Rady Powiatu w Nidzicy

z dnia 25 czerwca 2008 r.

sygutta 28

w sprawie zmiany uchwaly Nr XII1/67/07 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 27 grudnia 2007r.
w sprawie wynagrodzenia Starosty Powiatu Nidzickiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) art. 4 pkt 1 i art. 20 ust. lustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z
pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zm.) Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§1
W uchwale Nr XI11/67/07 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie
wynagrodzenia Starosty Powiatu Nidzickiego § 1 pkt 2 i pkt 3 otrzymujg brzmienie:

., 2) dodatek funkcyjny w kwocie 1 900,00 zt ,”
3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego,”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.
§3

& Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia od 01 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
M;rni:



Uzasadnienie

Uchwalq Nr X111/67/07 Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 27 grudnia 2007r. ustalono wysokosc
wynagrodzenia Starosty. Skladnikami wynagrodzenia Starosty jest dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny, ktore od 01.01.2008r. wynoszq : dodatek funkcyjny — 1 410,00 z{, dodatek specjalny

- 1 176,00 zI. Rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008r. zmieniajqcym
rozporzqdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich opublikowanym w Dz.U. z
29.04.2008r. Nr 73, poz. 431 w zalgczniku Nr 2 tabeli I okreslono wynagrodzenie Starosty w
powiecie do 60 tys. mieszkancow oraz wysokoscé dodatku funkcyjnego w przedziale od 1 500 do
1 900 zI z zastrzezeniem, iz wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w urzedzie ustalone z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejszym rozporzqdzeniem, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia przystugujgcego wezesniej.

Biorge pod uwage powyisze, nalezy ustalic wysokos¢ dodatku funkcyjnego w wysokosci
1 500 — 1 900 oraz dodatku specjalnego w wysokosci 20 % - 40% wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.



