Starosta Nidzicki
STARQOSTA NIDZICK] ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Nidzicy
13-100 Nidzica ul. Traugutta 23

Inspektor
w Wydziale O$wiaty, Promocji, Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego

Miejsce pracy — Starostwo Powiatowe w Nidzicy,

llo$¢ stanowisk — 1

Wymiar czasu pracy — peten etat

Przewidywany termin zatrudnienia — marzec 2024 r.

Bezpodredni przetozony - Kierownik Wydziatu Oswiaty, Promocji, Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego,
Przetozony wyzszego stopnia — Starosta Nidzicki.

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztaicenie wyisze magisterskie w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie Wyzszym
(preferowany kierunek/specjalnoéé: administracja, prawo, finanse),

- co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe w tym 3 lata stazu pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych,

- petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia;

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

- dodwiadczenie w opracowywaniu wnioskéw aplikacyjnych do projektdw i konkurséw
dofinansowywanych ze $rodkéw zewnetrznych oraz w ich realizacji i rozliczaniu,
- biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym programoéw uzytkowych Word, Excel,
- znajomos¢ przepiséw regulujgcych dziatalnoéé i kompetencje samorzadu powiatowego, m.in.:
a) ustawa o finansach publicznych,
b) ustawa Prawo Zamdwien Publicznych,
c) ustawa o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej,
d) ustawa o samorzadzie powiatowym,
e) ustawa o pracownikach samorzadowych,
f) ustawa - kodeks postepowania administracyjnego,
g) ustawa o dostegpie do informacji publicznej,
- znajomosc zasad obstugi kancelaryjnej;
- znajomosc obstugi systemu EZD.

3. Kompetencje

- samodzielnos$¢ i umiejetnoéé efektywnego dziatania pod presja czasu,

- bardzo dobra organizacja pracy,

- wysoka kultura osobista | umiejetnoéé budowania pozytywnych relacji,

- skrupulatnos¢, doktadnoéé i odpowiedzialnos,

- zdolnosci interpersonalne,

- otwartos¢ na zmiany oraz che¢ rozwoju i podnoszenia swoich kwalifikacji.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. W zakresie pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

biezace monitorowanie dziatari zewnetrznych i dostepnoéci funduszy umozliwiajgcych
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych,

analiza mozliwosci finansowania projektéw z programéw europejskich i pozaeuropejskich,
pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbednych do wtaéciwego opracowywania wnioskéw
aplikacyjnych, w tym danych charakteryzujacych spofeczno-gospodarczy rozwoj Powiatu,
danych dotyczacych budzetu itp.,

przygotowywanie, przy wspétpracy z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi
Starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi, wnioskéw aplikacyjnych i koordynacja ich
biezacej obstugi — w zakresie adekwatnym do charakteru realizowanych dziatan;
Opracowywanie merytoryczne opinii i zatacznikéw do wnioskéw o dofinansowanie;

biezaca obstuga administracyjna projektéw pod wzgledem przeptywu dokumentéw,
prowadzenie petnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy — od przygotowywania
wniosku do rozliczenia, prowadzenie projektu dokumentacji finansowo-rozliczeniowej
w zakresie pozyskiwanych srodkéw, w tym przygotowywanie sprawozdar, wnioskéw
o ptatnos$¢, harmonograméw pfatnosci i rozliczen, rozliczanie projektéw;

wspotpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej, a takie
z sektorem spotecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania érodkéw pozabudzetowych;
organizacja i przygotowywanie konferencji, szkolen, kurséw z zakresu aplikowania o $rodki
zewnetrzne.

2. W zakresie nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej:

1)

5)

Realizacja zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:

a) przygotowanie projektéw dokumentow zwigzanych z wdrozeniem zadah zwigzanych
z udzielaniem nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej,

b) przygotowywanie projektéw umdw zawieranych przez powiat z adwokatami i radcami
prawnymi, ktérzy udziela¢ beda nieodptatnej pomocy prawnej,

c) przygotowanie projektéw porozumied z gminami w sprawie punktéw nieodptatnej
pomocy prawnej;

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi z zakresu nieodptatnej pomocy prawnej w tym:

a) udziat w przygotowaniu dokumentacji do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert
w celu wytonienia organizacji pozarzadowej dla udzielania nieodptatnej pomocy prawnej
oraz wykonywanie obowigzkéw z zawarciem umowy,

b) kontrola realizacji powierzenia zadania publicznego w ww. zakresie,

c) przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan z realizacji przedmiotowych zadan;

Informowanie uprawnionych o mozliwoéci dostepu do nieodptatnej pomocy prawnej;

Realizacja zadan z zakresu sprawozdawczosci wynikajacych z ustawy o nieodptatnej pomocy

prawnej oraz edukacji prawnej, w tym:

a) sporzadzanie miesiecznych sprawozdan o iloéci udzielonych nieodptatnych porad
prawnych do Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

b) sporzadzanie kwartalnych sprawozdah o iloéci udzielonych nieodptatnych porad
prawnych do Wojewody Warmirisko-Mazurskiego,

¢) Sporzadzanie zbiorczej informacji dla Ministra Sprawiedliwosci;

Prowadzenie catosci dokumentacji zadania nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji

prawne;j.

3. W zakresie organizacji budzetu Obywatelskiego (BO):

1)
2)
3)
4)

przygotowanie aktéw prawa miejscowego zwigzanych z realizacjg procedury BO,
przygotowanie kampanii promujacej BO,

weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym i merytorycznym ztozonych wnioskow,
organizacja i przeprowadzenie gtosowania zwigzanego z wyborem zadari do realizacji
w ramach BO,



5) opracowanie wynikéw glosowania, planowanie i koordynacja wszystkich dziatari zwigzanych
z przygotowaniem, monitorowaniem realizacji i rozliczeniem zdah BO.

5.  Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

- praca umysfowa o réznym stopniu skomplikowania,

- Srodki pracy: komputer z drukarka, kserokopiarka, niszczarka i typowe narzedzia reczne
niezbedne w pracy biurowej,

- praca jednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy, w pomieszczeniu biurowym
usytuowanym na Il pigtrze budynku Starostwa Powiatowego w Nidzicy (budynek bez windy),

- wspotpraca z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi i punktami nieodptatnej pomocy
prawnej co wymaga wizytacji w tych jednostkach i punktach.

6. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyiszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie,

- potwierdzone za zgodno$¢ 1z oryginatem kserokopie dyploméw potwierdzajgcych
wyksztatcenie,

- potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie éwiadectw pracy,

- aktualne zadwiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

- potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie zaéwiadczen o ukoriczonych kursach,
szkoleniach,

- potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, w przypadku ubiegania sie
o stanowisko przez osobg niepetnosprawnag,

- podpisane o$wiadczenia o petni praw publicznych, o niekaralnosci, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych.

Z wybranym kandydatem pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy przestaé poczty badi ztozy¢ osobiicie w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Nidzicy, ul. Traugutta 23, w terminie do dnia 31 stycznia 2024 r. do
godz. 10.00, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko — Inspektor w
Wydziale Oswiaty, Promocji, Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego”.

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty, ktdre bedg niekompletne nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.warmia.mazury.pl/powiat_nidzicki) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Nidzicy przy ul. Traugutta 23, | pietro.

Nidzica, dnia 18 stycznia 2024 .




