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Jacek Jankowski

Radny Rady Powiatu w Nidzicy

W zwigzku ze zgtoszong w dniu 27 pazdziernika 2023 r. na sesji Rady Powiatu w Nidzicy
interpelacja Pana Jacka Jankowskiego udzielam odpowiedzi na zadane w niej pytania.
Wyjasniam, iz cze$¢ odpowiedzi zostala udzielona przez P. Dyrektor ZOZ w Nidzicy.
W tej sytuacji, w zatgczeniu przesytam kopi¢ pisma Dyrektora ZOZ .

W zakresie pozostatych pytan zawartych w interpelacji, wyjasniam, ze:

- w zwigzku z ktopotami finansowymi szpitala oraz zmniejszeniem oddzialéw w nidzickim
Z0Z sprawe zmniejszenia pensji P. Dyrektor ZOZ, Zarzad Powiatu zamierza rozwazy¢
na posiedzeniu, ktére jest zaplanowane w dniu dzisiejszym tj. w dniu 10 listopada 2023r.;

- umowy z P. Dyrektor ZOZ w sprawie zatrudnienia w ZOZ podpisywal Zarzad Powiatu
w Nidzicy.
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W odpowiedzi na pismo znak: 0S0.0003.3.2023 z dnia 31 pazdziernika 2023 r. dotyczace
interpelacji zlozonej przez Radnego Rady Powiatu w Nidzicy Pana Jacka Jankowskiego,
Zespot Opieki Zdrowotnej w Nidzicy udziela odpowiedzi:

Ad.1. Za zapewnienie obsady lekarskiej w Polsce — takze w oddziatach szpitalnych -
odpowiada organizator systemu ochrony zdrowia, ktérym jest Minister Zdrowia, od kt6rego
zalezy ksztalcenie odpowiedniej liczby lekarzy w Polsce, aby ich ilogé byta wystarczajgca dla
zabezpieczenia potrzeb wszystkich oddzialéw szpitalnych — zwlaszcza oddzialéw w
szpitalach powiatowych. Powszechnie znany w Polsce brak wystarczajacej liczby lekarzy
przeklada si¢ na poziom zabezpieczenia lekarskiego w oddziatach szpitalnych. Przyktadowo:
$rednia liczba lekarzy na 10.000 mieszkaicéw w calej Polsce wynosi 34, w wojewddztwie
mazowieckim 43, w 16dzkim 41, a w warminsko-mazurskim tylko 25. Stagd wynika problem z
zapewnieniem odpowiedniej ilosci lekarzy do pracy w oddziatach szpitalnych. Dyrektor
szpitala czy kierownik oddzialu szpitalnego moze odpowiadaé za zapewnienie wymaganej
przepisami prawa obsady lekarskiej w oddziatach szpitalnych tylko wowczas, gdy jest to
zalezne od niego. Jezeli nie jest to zalezne od niego (tak jak w przypadku szpitala ZOZ w
Nidzicy), to nie moze ponosi¢ za to odpowiedzialnosci.

Ad.2. Znaczne pogorszenie kondycji finansowej szpitala ZOZ w Nidzicy zwigzane byto z
nieprzewidywalnymi i niezaleznymi od ZOZ w Nidzicy przyczynami: | |
- wysokg inflacja, ktérg spowodowata gwattowny wzrost cen towaréw i ustug zamawianych
przez ZOZ w Nidzicy oraz konieczno$¢ waloryzacji (podwyzszenia) , na zgdanie
wykonawcéw, ich wynagrodzenia okreslonego w dotychczasowych umowach zawartych z
nimi przez ZOZ w Nidzicy, _

- kilkudziesigcioprocentowym wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracg w latach:

2022-2023 w stosunku do lat poprzednich, co przetozyto si¢ na znaczny wzrost cen ustug



$wiadezonych przez dostawcéw na 1zecz ZOZ w Nidzicy, ktérzy powolujac si¢ na art. 439
Prawa zam6wien publicznych (przyznajacy im prawo waloryzacji wynagrodzenia z powodu -
wzrostu cen materialéw i kosztéw zwiazanych z realizacja zaméwienia.) zadali znacznego
podwyzszenia wynagrodzenia okreslonego we wezeéniej zawartych umowach — nawet pod
rygorem ich wypowiedzenia,

- kbszt dostawy i ustug zamawianych przez ZOZ w Nidzicy w roku 2023 jest z przyczyn
wyzej wskazanych nawet o kilkadziesiat (i wigcej) procent wyzszy w stosunku do roku 2022,
w ktérym takze z powodu okolicznodci zwiazanej z wojng w Ukrainie 1 wysokiej inflacji byt
wysoki,

- zadania ptacowe personelu medycznego, ktére w przypadku ich nieuwzgledniania (wnioski
o podwyzki byly od 20 do 40%) powoduja rezygnacje z zatrudnienia w ZOZ w Nidzicy
(przyktadowo w ostatnim okresie zrezygnowalo z zatrudnienia w ZOZ w Nidzicy kilku
lekarzy, co spowodowato problemy z funkcjonowaniem oddziatu Wewnf;trznego),.-

- wzrost od lipca 2023 r. o kolejne 12% wynagrodzen personelu medycznego zgodnie z
ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
lgczniczych (tj. Dz. U. z 2022 1., poz.1352), na ktére w budzecie Pafistwa nie przewidziano
wystarczajacych srodkéw i przerzucono cigzar tych podwyzek na podmioty lecznicze — w tym
na ZOZ w Nidzicy,

- brak pelnej refundacji przez NFZ ustawowej podwyzki wynagrodzenia w roku 2022, kt6rg
7Z0Z musial wykonaé i co spowodowato zwigkszenie jego zadtuzenia. Aneksy do
zawieranych przez ZOZ w Nidzicy uméw z NFZ, narzucone jednostronnie przez NFZ
Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewoddzki w Olsztynie bez mozliwodei ich zmiany,
spowodowaty braki zabezpieczenia finansowego ZOZ w Nidzicy na realizacje od dnia 1 lipca
2022 r. ustawowych podwyzek wynagrodzenia personelu medycznego i niemedycznego wraz
ze $rodkami finansowymi dotyczacymi ratownictwa w wysokosei 13,1 % wzrostu. W skali
miesiecznej wynosito to ok. 131.000 zk., co obcigzato ZOZ w Nidzicy i powigkszato jego
zadluzenie. Ponadto narzucone jednostronnie' przez NFZ warunki rozliczen, nie uwzgledniaty
aktualnego wskaznika inflacji, jak réwniez globalnego wzrostu pozostalych kosztéw
prowadzenia dziatalnoéci ZOZ w Nidzicy, w tym utrzymania infrastruktury technicznej i
mediéw. -

- wzrost podatku VAT od zuzytej energii ( z 5% na 23%),

- faktyczny brak ostony rzadowej dla podmiotéw leczniczych w roku 2023 przed wzrostem

cen za energie elektryczng i cieplna,



- niedoszacowanie przez NFZ procedur medycznych wykonywanych przez ZOZ w Nidzicy.
Ad. 3. W okresie trwania epidemii COVID-19 osobom wykonujgcym zawdd medyczny
w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
uczestniczagcym w udzielaniu $wiadczefi zdrowotnych i majacym bezposredni kontakt z
pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 przystugiwato dodatkowe
$wiadczenie pieni¢zne w wysokosci 100 % otrzymywanego wynagrodzenia, jednak nie wiecej
niz 15.000 zt miesigcznie, a w przypadku $wiadczenia pracy przez niepelny miesigc,
dodatkowe wynagrodzenie podlegato proporcjonalnemu obnizeniu. Likwidacja Szpitala
Tymczasowego nie laczyla sig¢ automatycznie ze zniesieniem stanu epidemii COVID-19
(ktory nadal obowigzywal) i lekarze majgcy kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub
zakazeniem SARS-CoV-2 nadal mieli prawo do otrzymywania podwyzszonego
wynagrodzenia. Wysoko$¢é otrzymywanego przez lekarzy wynagrodzenia miata takze wptyw
na to, ze chcieli oni pracowaé¢ w szpitalu w Nidzicy. Zmniejszenie, a nawet proba
zmniejszenia wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przez lekarzy czesto byla przyczyng
rezygnacji przez nich z pracy w tym szpitalu (potwierdzaja to takze ostatnie wypowiedzenia
umoéw przez lekarzy).

Ad. 4. Na dzien dzisiejszy w szpitalu ZOZ w Nidzicy funkcjonuje oddziat
wewnetrzny, chirurgiczny, geriatryczny, ginekologia planowa, rehabilitacyjny. Brakuje
lekarzy na stale pracujacych w ZOZ w Nidzicy.

Ad. 5. Na wzrost mojego wynagrodzenia w roku 2021 i 2022 w stosunku do lat: 2019-
202) wplyneta nie tylko podwyzka mojego wynagrodzenia na stanowisku dyrektora ZOZ w
Nidzicy, ale takze wzrost mojego wynagrodzenia za wykonywane w tych latach dyzury
lekarskie (z uwzglednieniem dodatku opisanego w pkt 3). Wszystko zostato opisane w moich
o$wiadczeniach majatkowych i zeznaniach podatkowych, ktére zostaly przyjete i nie byto do
nich zastrzezen. Ze wskazanego przez Pana Radnego mojego o$wiadczenia majgtkowego z
dnia 20 kwietnia 2023 r. wynika nie tylko moje tgczne wynagrodzenie otrzymane w roku
2022, ale podane sa w nim kwoty mojego wynagrodzenia z rozbiciem na kwot¢ uzyskang z
tytulu zatrudnienia na stanowisku dyrektora ZOZ w Nidzicy i z tytulu umowy zlecenia na
lekarskie $wiadczenia zdrowotne.

W podanych przez Pana Radnego Jacka Jankowskiego kwotach mojego
wynagrodzenia w latach 2019 i 2020 nie zostalo ujgte moje wynagrodzenie za wykonywane
przeze mnie w latach: 2019-2020 czynnosci lekarskie, lecz tylko wynagrodzenie za pracg na
stanowisku dyrektora ZOZ w Nidzicy., Gdyby Pan Radny uwzglednit oba skladniki

wynagrodzenia (ktore sg podane w moich o$wiadczeniach majgtkowych), to okazatoby sie, ze



nie wystepuja takie, jak wskazuje Pan Radny, dysproporcje w moim wynagrodzeniu W
latach: 2021-2022 w stosunku do wynagrodzenia otrzymanego przeze mnie w latach: 2019-
2020, gdyz moje wynagrodzenie otrzymywane w latach: 2021-2022 nie wzrosto w stosunku
do lat: 2019-2020 o ponad 100%.

Jezeli chodzi o rozbicie wynagrodzenia otrzymanego przeze mnie w roku 2022 na
wynagrodzenie otrzymane z tytulu pracy na stanowisku dyrektora ZOZ w Nidzicy oraz na
wynagrodzenie otrzymane z tytutu wykonywania lekarskich §wiadczen zdrowotnych, to jak
juz wyzej wskazano, zostalo ono rozbite w moim o$wiadczeniu majatkowym z dnia 20
kwietnia 2023 r. i wynika z niego wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymanego przeze mnie W
roku 2022 za prace na stanowisku dyrektora ZOZ w Nidzicy i wysoko$¢ wynagrodzenia

otrzymanego przeze mnie w roku 2022 za lekarskie $wiadczenia zdrowotne.

Z powazaniem,



Wynagrodzenie Pani Dyrektor Zespolu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy 2023 rok

styczen 2023 r. -25 000,00 z! brutto
luty 2023 r. -25 000,00 z} brutto
marzec 2023 r. -10 833,33 z} brutto
9 217,89 zt brutto (wynagrodzenie za czas choroby)
13 314,72 z} brutto (zasitek chorobowy)
kwiecien 2023 r.-25 000,00 zt brutto
maj 2023 r.-25 000,00 zt brutto
czerwiec 2023 r.-25 000,00 zi brutto
lipiec 2023 r.-20 833,33 z! brutto
4 931,40 zi brutto-(zasitek chorobowy)
sierpien 2023 r.-25 000,00 z1 brutto
wrzesien 2023 r.-25 000,00 zi brutto
pazdziernik 2023 r. -25 000,00 z1 brutto
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