STAROSTA NIDZICKI
Zarzadzenie Z/37/2023
Starosty Nidzickiego
zdnia 3 lipca 2023 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr Z/6/2022 Starosty Nidzickiego z dnia 26 stycznia 2022 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pdin. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 ., poz.
1960 z pdzin.zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr Z/6/2022 Starosty Nidzickiego z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania w Starostwie Powiatowym w Nidzicy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zatacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota ztotych
1 2
I 3300-4 300
Il 3350-4 350
1 3400-4 400
v 3450-5000
v 3500-5500
VI 3 550-6 000
Vil 3600- 6500
Vil 3 650-7 000
IX 3700-7 500
X 3 800-8000
Xl 3900 -8 500
Xl 4 000 -9 000




X 4100- 9500
XV 4200 - 10000
XV 4 300 - 10 500
XVI 4400 - 11 000
XVII 4 600-11500
- XVII 4 800-12 500
XIX A 5000 -12 600 )
XX 5200-12 700

2. Zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

| TABELA

Stanowiska w Starostwie Powiatowym, na

umowy o prace

6rych stosunek pracy nawigzano na podstawie

[ l

Maksvmalny
Lp. Stanowisko poziom
wyhnagrodzenia
zasadniczego wyksztatcenie oraz staz pracy
Kategoria umiejetnosci (w latach)
zaszeregowania zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz powiatu XX wyisze 4
2 |Powiatowy rzecznik konsumentéw XV wyisze 5
3 Klerowm-k O.shrodka DOkaen_taCJI XVl jak dla stanowiska geodety wojewddztwa
Geodezyjnej i Kartograficznej
4 [Kierownik wydziatu XVl wyzisze 5
5 |Geolog powiatowy XV wyzsze 5
6 Audytor wewnetrzny XIX wedtug odrebnych przepiséw




7 |Geodeta powiatowy XIX wedtug odrebnych przepiséw
8 !’einomo'c.nllf (.jo SPrE% nelirony XVl wedtug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
inspektor ochrony danych
9 [(administrator bezpieczenstwa XVII wedtug odrebnych przepiséw
informacji)
10 |Zastepca kierownika XVII wyisze 4
Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XVIIi wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze 3
2 |Inspektor XVI Eendiis 5
3 |Specjalista ds. BHP XV wedtug odrebnych przepiséw
Informatyk wyisze -
. Podinspektor A srednie 3
. wyzsze -
2 |KSieERwY & Srednie 2
6 |Kasjer, referent X srednie 1
7 | Miodszy ksiegowy, mtodszy referent IX srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Sekretarka Xl srednie -
2 | Kierowca samochodu osobowego X wedtug odrebnych przepiséw
3 | Konserwator vil zasadnicze B
il wyzsze -
4 | Pomoc administracyjna
vil Srednie -
5 | Robotnik, sprzgtaczka vi podstawowe -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia wykonujgcy

zadania w ramach robét publicznych lub

prac interwencyjnych

Xl wyisze 4
x| \’NYZSZ.E 3

Srednie 5
X wyzsze 2




Srednie

Pracownik | stopnia wykonujgcy zadania .
. . wyisze

2 | wramach robot publicznych lub prac IX , .
. . Srednie
interwencyjnych
VI srednie
Vi Srednie
§2

Pozostate zapisy zarzadzenia pozostajg bez zmian.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow

z moca obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023 r.



