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ZARZAD POWIATU

w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzica Y
Uchwala Nr X%j 620,1 A0

---------------------------

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900), art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. osamorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.z2022r. poz. 1526 ze zm.) oraz §1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) §1, §6, §12 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee ( t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1449 ze zm.) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowégb
w Nidzicy, ul. Wyborska 10, 13-100 Nidzica.
2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Nidzicy, w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Nidzicy, na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Nidzicy oraz w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Nidzicki w sposéb przez nie przyjety.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opr. M. Jarka

/t1ca Kolman
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu w Nidzicy
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy

Organ prowadzacy szkole: Powiat Nidzicki, adres: ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica

Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy, adres: ul. Wyborska 10, 13-100 Nidzica.

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy
moze przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora
spelnia lacznie wymagania okrelone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwee (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1449 ze zm.):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
7z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskala:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, 1w
przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 1. poz. 984 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z pbzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;



10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego pos§wiadczona na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

Do konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy
moze przystapic¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzg¢dzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okre$lone w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku.
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) (-

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Do konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy
moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy sie¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 rozporzadzenia, o ktérym mowa
wust.1.

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu
pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

3) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,



- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é zoryginalem® kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalami® kopie dokumentéow
potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) wprzypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem” kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r.,poz. 672),

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem® kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart.31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz.U. 22023 1. poz. 342 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne;
szkoty urodzonego przed dniem 1sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem” kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem™ kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z2023r.
poz. 984 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
742 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.2183 ze zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

16) ponadto kandydat na stanowisko dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Nidzicy zobowigzany jest zalaczy¢ do oferty podpisana zgode na przetwarzanie
danych osobowych na druku zataczonym do ogtoszenia.



3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
1 dopiskiem odpowiednio do placowki ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy”, w terminie do dnia 14.07.2023 r. na adres:
Starostwo Powiatowe w Nidzicy, ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do
sekretariatu Starostwa Powiatowego w Nidzicy. Oferty, ktore wptyng do Starostwa
Powiatowego w Nidzicy po terminie wskazanym w ogloszeniu, nie bgda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Nidzicy
odrebng uchwata.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie. Na zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto
przed przystapieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

5. Szczego6lowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé¢ w Starostwie Powiatowym
w Nidzicy, ul. Traugutta 23, Wydzial O$wiaty, Promocji, Rozwoju i Zarzadzania
Kryzysowego, pok. Nr 43 A, tel. 89 625 82 12.

6. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach konkursu
na stanowisko Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

P wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych innych, niz wynikajacych z przepiséw prawa,
zawartych w dokumentach sktadanych w ramach konkursu na stanowisko dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

miejscowos$¢, data, czytelny podpis

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach
konkursu na stanowisko dyrektora placéwki oswiatowej w Powiecie Nidzickim.

W zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016),
zwanym RODO, informujemy ze:



1. Administratorem Panstwa danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy jest
Starosta Nidzicki z siedzibg przy ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica. Mogg si¢ Panstwo z nami
skontaktowa¢ przy pomocy numeru telefonu: +48 (89) 625-32-79 lub mailowo:
sekretariat@powiatnidzicki.pl . Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym kontakt mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@powiatnidzicki.pl

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 900) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkolty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placoéwki, trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1428) oraz na podstawie
dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych podanych w zakresie nie wymaganym
przepisami prawa. Brak zgody moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie procedury.

3. Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W
przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie Pani/Pan wytoniona/y jako kandydat na
stanowisko dyrektora Pani/Pana dane po uptywie 2 miesiecy zostang zniszczone, a w
przypadku gdy zostanie Pani/Pan kandydatem i zostanie powierzone Pani/Panu stanowisko
dyrektora dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z
Rzeczowego wykazu akt dostgpny w siedzibie Urzedu oraz zgodnie z Regulaminem
konkursu.

4. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania
usunigcia danych osobowych (tzw. Prawo do bycia zapomnianym) , prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych w dowolnym momencie (w zakresie danych wymagajacych
zgody). Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

5. Przystuguje Pani/Panu takZze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
si¢ ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

STAROTTEA

AN P 4

yiarcin Palingki

") Po§wiadczenia dokumentéw przez kandydatéw za zgodnosé z oryginalem dokonuje si¢ na kazdej zapisanej
stronie kopii dokumentu; pos$wiadczenie powinno zawiera¢ stwierdzenie: za zgodno$¢ z oryginatem,
miejscowos¢, date po$wiadczenia oraz czytelny podpis kandydata (imi¢ i nazwisko). Oferty niewlasciwie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem podlegaja odrzuceniu ze wzgledéw formalnych.



