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Uchwata Nr XLII1/269/2022

0

Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie skargi z dnia 30 sierpnia 2022 roku na dziatania Dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy dotyczacej porozumienia zmieniajgcego
warunki pracy i ptacy oraz niewtasciwego traktowania pracownikéw Z0Z
w Nidzicy

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 1526), art. 229 pkt. 4, art. 237 §3 oraz art. 238 §1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U z 2022 r.,
poz. 2000 z péin. zm.) Rada Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§ 1 Po rozpatrzeniu skargi z dnia 30 sierpnia 2022 r. na dziatania Dyrektora Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Nidzicy dotyczacej porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy oraz
niewtasciwego traktowania pracownikéw ZOZ w Nidzicy oraz po zapoznaniu sie z opinig

Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Rada Powiatu w Nidzicy przedmiotowg skarge odrzuca.

§2 Zobowiazuje sie Przewodniczgcego Rady Powiatu w Nidzicy do zawiadomienia skarzgcego
0 sposobie zatatwienia skargi wraz ze stosownym pouczeniem.

§3 Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Powiatu w Nidzicy.

§4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowata:
P. Pokus



Uzasadnienie
do uchwaty Nr XLI11/269/2022
Rady Powiatu w Nidzicy
z dnia 25 listopada 2022 r.

W dniu 1 wrzesnia 2022 r. do Starostwa Powiatowego w Nidzicy wptyneto pismo
Pana (...) dotyczace porozumienia zmieniajacego warunki pracy i ptacy jak réwniez
niewtasciwego traktowania pracownikéw ZOZ w Nidzicy.

Pismo powyzsze zostato zakwalifikowane jako skarga na Panig Dyrektor Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Nidzicy.

Zgodnie z art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego organem wifasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatania kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych jest Rada Powiatu. W zwigzku z powyzszym, w celu
przeprowadzenia postepowania i zbadania zasadnosci zgtoszonej skargi zostata ona
przekazana wedtug wtasciwosci do Rady Powiatu w Nidzicy.

Na podstawie § 57 ust. 1 Statutu Powiatu Nidzickiego (Dz. Urz. Woj. Warmirisko-
Mazurskiego z 2021 r., poz. 4510) Przewodniczacy Rady Powiatu skierowat ww. skarge do
rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu w Nidzicy oraz przekazat

Komisji wyjasnienia Pani Dyrektor ZOZ w zwigzku ze ztozong na jej dziatania skarga.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2022 r. postanowita
ze wzgledu na skomplikowany charakter sprawy oraz konieczno$¢ zgromadzenia
dodatkowego materiatu dajgcego podstawe do podjecia rozstrzygniecia przedtuzy¢ termin
zatatwienia sprawy do 28 pazdziernika 2022 r. Ponadto, Komisja postanowita poinformowacé
strony postepowania o mozliwosci wypowiedzenia sie co do zebranych dowoddéw i materiatéw
oraz zgtoszonych zadan. Komisja wystagpita réwniez do Starosty Nidzickiego z zapytaniem czy
w powyzszej sprawie nie wptynety do Powiatu dokumenty majace wptyw na sposdb
rozpatrzenia sprawy. W odpowiedzi Starosta Nidzicki poinformowat, ze do Starostwa
Powiatowego wptynety dokumenty dotyczace dziatan i zachowan Dyrektora ZOZ, ktére sg
przedmiotem odrebnego postepowania.

W dniu 18 pazdziernika 2022 r. wptyneto od petnomocnika skarzgcego stanowisko
w sprawie dowoddw i materiatéw zgromadzonych w toczagcym sie postepowaniu.
W w/w pisSmie odniesiono sie do argumentdw, ktére Pani Dyrektor przedstawita w swojej
odpowiedzi na skarge z dnia 6 wrzesnia 2022 r. Jednoczesnie skarzgcy podtrzymat w swoim
pismie wszystkie wniesione wczesniej zarzuty odnosnie dziatalnosci i zachowan Dyrektora ZOZ

w Nidzicy.



Nastepnie, na posiedzeniu w dniu 25 paZdziernika 2022 r. Komisja postanowita ponownie
przedtuzyc termin rozpatrzenia skargi do dnia 30 listopada 2022 r.

W dniu 27 pazdziernika 2022 r. Pani Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy ztozyta na
pismie dodatkowe wyjasnienia.

Po przeanalizowaniu zgromadzonego materiatu Komisja stwierdzita, ze wtasciwos¢ rady
powiatu do rozpoznania skarg dotyczacych zadan lub dziatalnosci zarzagdu powiatu oraz
starosty, a takze kierownikéw powiatowych stuib, inspekcji, strazy i innych jednostek
organizacyjnych wynikajaca z art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z pdin. zm.) nie obejmuje
swoim zakresem naruszen przepiséw prawa pracy, a zatem Rada Powiatu w Nidzicy nie jest
organem wtasciwym do rozpatrzenia powyzszej skargi. Przedstawione w niej zarzuty dotyczg
praw pracowniczych, a w szczegdlnosci z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, a instytucjg
powotang do badania naruszen prawa w tym zakresie jest Paristwowa Inspekcja Pracy
- art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
( t.j. Dz.U. z 2022r. poz.1614) oraz s3d pracy. Poniewaz skarga znajduje sie poza zakresem
prerogatyw Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, Komisja postanowita jg odrzucic¢
(uchwata Nr 3/2022 z dnia 2 listopada 2022 r.). Jednoczesnie Komisja zarekomendowata
skierowanie zawiadomienia o sprawie do Paristwowej Inspekcji Pracy.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Powiatu w Nidzicy przyjmuje ustalenia Komisji
dotyczgce stanu faktycznego i prawnego w sprawie skargi za wtasne i postanawia
przedmiotowa skarge odrzuci¢, a ponadto o sprawie zawiadomic Paristwowg Inspekcje Pracy.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze podejmujac niniejszg uchwate Rada Powiatu w Nidzicy
nie przesgdza w zaden sposéb o zasadnosci badz niezasadnosci zawartych w skardze zarzutow,
lecz jedynie wskazuje, ze nie jest organem posiadajgcym kompetencje i narzedzia do

merytorycznego rozpatrzenia skargi.



Data utworzenia raportu:

Nazwa ses;ji:
Temat glosowania:

Typ glosowania:

Typ wyniku:

Uprawnionych:
Glosowanie jawne:

Glosow ZA:
Gtosow WSTRZ:

2022-11-25
XLl Sesja Rady Powiatu w Nidzicy
Projekt uchwaty Rady Powiatu w Nidzicy w sprawie skargi z dnia 30 sierpnia 2022
roku na dziatania Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy dotyczacej
porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy oraz niewtasciwego traktowania
pracownikéw ZOZ w Nidzicy.

Data glosowania: 2022-11-25
Numer kolejny glosowania: 3

Normalne Gfosowanie zwykte TAK, NIE, WST

Wiekszos¢ zwykia Uchwate przyjmuje sie wigkszoscig gloséw z
uwzglednieniem kworum

15 Gtosujgcych: y /7 q .

TAK

0%, Gloséw PRZECIW: | -

L0

‘Uchwata zostata podjeta liczba
gtoséw:/|3- za, /| - przeciw,O -
wstrzymuje sie.

Gtosowanie indywidualne:

Lp. Imie i nazwisko Za Przeciw Wstrzymujacy sie
1. | Borowy Marek N

2. | Brozdzinski Andrzej Roman ~

3. | Brzozowski Lech Mieczystaw X

4. |Budka Mateusz X

5. | Bukowski Pawet Micon £¢ N \/
6. | Goralska Elzbieta Maria %

7. | Granica Jadwiga %

8. [|Jankowski Jacek X

9. |Krzyzewska Ewa %

10. | Kumelski Ryszard Jézef L

11. | Mroz Grzegorz %

12. | Stupski Zbigniew X

13. | Szczepkowska Joanna X

14. | Szypulski Dariusz X

15. | Zdziarski Krzysztof X
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