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ZARZAD POWIATU
w Nidzicy
ul. Traugutta 23
13-100 Nidzies

Uchwala Nr {11]#/2022

Zarzadu Powiatu w Nidzicy

Ww sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Nidzicy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. t,j. 2 2022r., poz. 1526) Zarzad Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc Uchwata Nr 199/2012 Zarzadu Powiatu w Nidzicy z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy ze
Zmianami.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Nidzicy.

Tarcin Palirisfci



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. t.j.
z 2022r., poz. 1526) organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu
okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu.

Uchwalenie nowego regulaminu organizacyjnego spowodowane jest zmianami w Statucie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dotyczagcymi zmiany: w miejsce dotychczasowego
kierownika zmiang nazwy dyrektor tej jednostki oraz nalezy zmieni¢ strukture organizacyjna Centrum
zgodnie z realizowanymi zadaniami.



ZARZAD POWIATU
w Nidzicy
ul. Traugutta 23
132-100 Nidglas Zalgcznik nr 1

do uchwaty Nr 7.‘1.7’////%2022
Zarzadu Powiatu w Nidzicy

z dnia’.a.—'?’..wrzeénia 2022r.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegélowa organizacje

oraz zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy.

§2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy jest samodzielng jednostka

organizacyjng i budzetowa powiatu nidzickiego.

1.
3.
4.

5.

Obszar dziatania Centrum obejmuje teren powiatu nidzickiego.

Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

Dziatalno$¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach jednostki budzetowej

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Dziatalnos¢ Centrum finansowana jest ze s$rodkéw wiasnych powiatu, $rodkéw
rzgdowych, $srodkéw PFRON, srodkéw unijnych oraz z dotacji celowych.

Centrum prowadzi samodzielng obstuge ksiegowa.

§3. Centrum realizuje zadania Powiatu z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny

i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rehabilitacji

zawodowej i spotecznej i inne zadania Powiatu, ktére okreslajg w szczegdlnosci

nastepujace akty prawne :

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym;

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

3) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci;

4) ustawa z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego;

5) ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych;

6) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej;

7) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

8) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

9) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;

10) przepisy wykonawcze do w/w ustaw;

11) uchwata Rady Powiatu w Nidzicy z dnia 24 marca 1999r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy;

12) uchwaly Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, zarzadzenia Starosty;

13) inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.



§4. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Powiecie — rozumie si¢ przez to Powiat Nidzicki;

Staroscie — rozumie sig przez to Staroste Nidzickiego;

Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Powiatu Nidzickiego;

Zarzadzie — rozumie sig przez to Zarzad Powiatu Nidzickiego;

Centrum — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nidzicy;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nidzicy;

Zespole — rozumie si¢ przez to wewnetrzng komérke organizacyjna,
niezaleznie od liczebnosci sktadu, w tym samodzielne stanowiska;

PFRON - rozumie si¢ przez to Padstwowy Fundusz Rehabilitacji oséb
Niepetnosprawnych.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Centrum

§5. Strukturg organizacyjng Centrum tworza:

§6. 1.

§7. 1.

1)
2)
3)
4)

)
6)

Zespot do spraw pomocy spotecznej;

Zespot do spraw swiadczen, pomocy instytucjonalnej i opieki nad dzieckiem;
Zespol do spraw rodzinnej pieczy zastepczej;

Zesp6t do spraw rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0séb
niepelnosprawnych;

Zesp6t do spraw planowania, ksiegowosci i analiz;

Poradnictwo specjalistyczne.

Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

W strukturze organizacyjnej moga by¢ wyodrebnione wieloosobowe Zespoly oraz

samodzielne stanowiska pracy.

Praca Centrum kieruje oraz reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor, powolywany

1 odwolywany przez Zarzad.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje pracownik wyznaczony przez
Dyrektora.
3. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictw i upowazniefi udzielonych przez Staroste
lub Zarzad.

4. Do zakresu dzialan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie i koordynowanie caloksztattem dzialalnosci Centrum;
2) ustalanie organizacji wewnetrznej i regulaminéw Centrum;
3) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych;



4) dysponowanie Srodkami finansowymi Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) wytaczanie na rzecz obywateli powiatu pow6dztwa o roszczenie alimentacyijne;

6) kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci
i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami;

7) wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej oraz z zakresu pieczy zastepczej
nalezacych do wlasciwosci powiatu;

8) wspdlpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czg$ciowo opieki rodzicielskiej;

9) skladanie Radzie corocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum, oceny zasobow
w zakresie pomocy spolecznej oraz przedstawienie wykazu potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej i pieczy zastepczej.

§8. Zasady dziatalnosci finansowej Centrum oraz zasady wynagradzania pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.
Rozdzial 3
Zadania Centrum
§9. Do zakresu zadan wspélnych dla wszystkich stanowisk w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie propozycji do rocznych planéw budzetowych;

2) opracowanie wymaganych sprawozdan statystycznych;

3) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, pieczy
zastgpczej oraz rehabilitacji spotecznej; .

4) organizowanie wykonania zadan natozonych na staroste przepisami ustaw w celu ich
realizacji;

5) organizowanie wykonania zarzadzen i polecefi Dyrektora;

6) podejmowanie dziatai zapewniajacych nalezyte i terminowe zatatwianie spraw,
przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien;

7) przygotowanie niezbednych materialéw 1 wykonanie czynnosci zwigzanych
z wspéldziatlaniem =z organami administracji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i realizujgcymi zadania pomocy spolecznej oraz zadania zmierzajace
do poprawy warunkéw Zzycia 0s6b niepetnosprawnych;

8) organizowanie i podejmowanie potrzebnych przedsiewzieé¢ w celu ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych o0séb korzystajgcych z pomocy oraz zachowanie
tajemnicy stuzbowej;

9) przestrzeganie przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej;

10) przygotowanie wnioskéw oraz projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu
funkcjonowania Centrum;

11) opracowywanie zarzgdzen wewnetrznych Centrum i prowadzenie rejestru w tym
zakresie;

12) wspétdziatanie z innymi organami i jednostkami paristwowymi, samorzadowymi,
organizacjami spolecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi
zajmujgcymi si¢ sprawami pomocy spotecznej i 0s6b niepetnosprawnych;

13) udzielanie informacji osobom ubiegajacym sie o $wiadczenia z pomocy spolecznej,
pieczy zastgpczej oraz rehabilitacji spolecznej;

14) wigczanie si¢ w akcje charytatywne i profilaktyczne oraz podejmowanie innych
dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;



15) wykonywanie innych zadan zleconych na state, okresowo i doraznie przez Staroste,
Zarzad Powiatu i Dyrektora Centrum;

16) rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzad Powiatu, Dyrektora, badanie
zasadnosci skarg, analizowanie Zrédet i przyczyn ich powstania , podejmowanie
dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie skarg, przyjmowanie
interesant6w i udzielanie im wyjasnief;

17) wspblpraca ze wszystkimi stanowiskami tworzgcymi strukture Centrum;

18) analiza okresowa zasadnosci i przyznawanych $wiadczed oraz kontrola realizacji
indywidualnych programéw pracy z klientem i wydatkowania przyznanych
Swiadczen;

19) aktywny udzial w opracowywaniu strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
oraz lokalnych programéw pomocy spotecznej;

20) podejmowanie dziatai majacych na celu propagowanie informacji w $rodowisku
lokalnym z zakresu dziatalnosci prowadzonej przez Centrum oraz praw i uprawnies,
ktore wynikaja z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych;

21) organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

22) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

23) sporzadzanie informacji do mediéw lokalnych o dziatalnosci Centrum oraz
gromadzenie informacji zwrotnych;

24) opracowywanie propozycji do rocznych planéw kontroli jednostek podlegtych
i finansowanych;

25) opracowywanie propozycji rocznych planéw pracy;

26) przygotowywanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz zasobéw
pomocy spofecznej, a takze zestawienie potrzeb z zakresu pomocy spleconej oraz
pieczy zastepcze;j;

27) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych;

28) obstuga administracyjna i prace kancelaryjne.

§10. Do zakresu zadan Zespotu do spraw pomocy spotecznej w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktérym celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegblnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke Iub mtlodziezowe osrodki
wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu
si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,



specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupehiajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w
zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z
dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, majacym trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwéj infrastruktury doméw pomocy spofecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wigcej niz jednej gminy
oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy
i innych o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla  kierownikéw i pracownikéw  jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczodci oraz przekazywanie jej wlagciwemu wojewodzie,
w  formie dokumentu elektronicznego, 2z  zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

15)pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcey, ochrong uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego
programu integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie
zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;

16) prowadzenie i rozw6;j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

17)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

18) udzielanie cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spotecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej; ’

19) opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

20) opracowanie i realizacja programéw shizacym dziataniom profilaktycznym
majagcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

21) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

22) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej;



23) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie;

24) opracowywanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§11. Do zakresu zadan Zespotu do spraw $wiadczen, pomocy instytucjonalnej i opieki nad

dzieckiem w szczego6lnoscei nalezy:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9

opracowanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym  rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
1 regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domoéw dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placéwek opiekuniczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

organizowanie szkoleni dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
1 dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegoOlnosci przez
tworzenie warunkow do powstania:

a) grup wsparcia;

b) specjalistycznego poradnictwa;

wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

10) prowadzenie rejestru danych;

a) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego dom dziecka;

b) peligcych funkcje rodziny =zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

11) kompletowanie we wspélpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej

dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

12) finansowanie:

a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuniczo-
wychowawczych, regionalnych  placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu;



b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekuficzo-wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekunczo-wychowawcze;

c¢) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelienia funkcji dyrektora placéwki opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolefi dla rodzin zastgpczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka ora dyrektoréw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci,
z tytulu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

15) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzqdowego programu wsparcia rodzin z dzieémi;

16) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej matoletniego cudzoziemca przebywajqcego
na terytorium Rzeczypospolitej polskie;j;

17) ustalanie oplaty za pobyt dzieci z Powiatu Nidzickiego w rodzinach zastepczych
i placowkach opiekuriczo-wychowawczych.

§12. Do zakresu zadan Zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie
0 spetnianiu warunk6éw i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacym na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegllnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

9) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza
iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;



11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcze;j;

13) dokonywanie ocen rodzin zastgpczych lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy;

14) prowadzanie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0s6b zglaszajacych sie do pelnienia funkcji
rodzinny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicdw objetych ta
piecza;

15) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, majatkowej i rodzinnej, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

16) zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie dziatanie wypaleniu zawodowemu;

17) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

18) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

19) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

20) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegblnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

21)do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownika zajmujgcego sie
rodzinami zastgpczymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka nalezy
w szczegoblnoscei:

a) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

b) przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspéipracy
z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

c) pomoc rodzinom =zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

d) zapewnienie rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;j,
reedukacyjne;j i rehabilitacyjnej;

e) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

f) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

g) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi pieczy
zastepcze;j.

§13. Do zakresu zadan Zespolu do spraw rehabilitacji spolecznej i zawodowej oséb



niepelnosprawnych w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe] oraz
przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

2) wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programéw dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych

3) udostgpnianie na potrzeby pelnomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez Rade Powiatu
programow na rzecz dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz rocznej informacji
z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawienie planéw zadan 1 informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

7) dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéow w turnusach
rehabilitacyjnych;

8) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

9) dofinansowanie zaopatrzenia W sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow;

10) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

11) dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

12) Dofinansowanie kosztoéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowej;

13) Dofinansowanie zlecanych zadan fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym
w zakresie rehabilitacji spotecznej;

14) Planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania s$rodkami PFRON w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, opracowanie planu finansowego w ukltadzie
rzeczowo-finansowym srodkéw PFRON;

15) Prowadzenie sprawozdawczosci, statystyki, analiz ekonomicznych i wszelkich
sprawozdan zwigzanych z prowadzong rehabilitacjg spoteczng i zawodowa;

16) Kontrola wydatkowania srodkéw PFRON;

17) Merytoryczny i finansowy nadzér nad funkcjonowaniem i dziatalnoscig warsztatow
terapii zajeciowej;

18) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach o0s6b ubiegajacych si¢
o dofinansowanie ze §5rodkéw PFRON ;

19) Wydawanie wnioskow w sprawie kierowania oséb do ustalenia niepelnosprawnosci
lub stopnia niepetnosprawnosci przez Powiatowy Zespoél ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci;

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programu Wyréwnywanie réznic migdzy
regionami, Aktywny samorzad i innymi programami celowymi oglaszanymi przez
PFRON i inne instytucje, ukierunkowane na pomoc osobom niepelnosprawnym
do czasu wygasnigcia oraz nadzor i kontrola nad ich realizacja.

§14. Do zakresu zadan Zespotu do spraw planowania, ksiegowosci i analiz w szczegdlnosci

nalezy:



1) Prowadzenie rachunkowodci Centrum zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami wynikajacymi z ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci;

2) Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegolnosei polityki finansowe;, obiegu dokumentéw, zasad
prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji, spraw kadrowo-ptacowych;

3) Opracowywanie planéw budzetowych oraz przygotowywanie zmian do budzetu;

4) Opracowywanie planéw finansowych w ramach programoéw przygotowywanych
1 realizowanych przez Centrum;

5) Analiza gospodarki finansowej Centrum;

6) Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

7) Ksiggowanie operacji finansowych;

8) Sporzadzanie przelewéw na podstawie dokumentéw zewnetrznych oraz list
sporzadzanych przez pozostatych pracownikow;

9) Prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikow majatkowych;

10) Prowadzenie rozliczen zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci;

11) Sporzgdzanie sprawozdawczosci finansowej oraz z zakresu zatrudnienia;

12) Prowadzenie rejestru wydanych pieczatek;

13) Prowadzenie spraw dotyczacych zaméwien publicznych realizowanych przez
Centrum zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych oraz dokonywanie wszelkich
innych zakupdw;

14) Prowadzenie catoksztattu spraw egzekucji cywilnej i administracyjnej naleznosci;

15) Realizacja prawidlowej polityki kadrowej Centrum;

16) Dokonywanie analiz w zakresie zadan dotyczacych spraw kadrowo-organizacyjnych;

17) Prowadzenie akt osobowych pracownikow;

18) Prowadzenie spraw BHP — wykonywanie zadan stuzb BHP moze by¢ powierzone
specjalistom spoza zakladu pracy w przypadkach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

19) Sporzadzanie dokumentéw platniczych;

20) Prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS;

21) Prowadzenie spraw zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikéw;

22) Prowadzenie archiwum Centrum.

Rozdzial 4
Obieg dokumentacji

§15. 1.0bieg dokumentacji w Centrum odbywa sie w oparciu o ustalong instrukcje
kancelaryjng, okreslajgca zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w celu
zapewnienia jednolitego systemu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania
dokumentéw oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata,
wprowadzong stosownym zarzadzeniem.

2. Gromadzenie dokumentacji w Centrum odbywa si¢ w oparciu o rzeczowy wykaz akt,

wprowadzony stosownym zarzadzeniem.



§16. 1.

§17. 1.

Rozdzial 5
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skargi wnioskéow

Dyrektor Centrum przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw we wtorki

w godzinach od 13.00 do 15.00.

. Pozostali pracownicy Centrum przyjmujg interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw

codziennie w godzinach urzedowania.

W przypadku, gdy we wtorek przypada dzieri wolny od pracy, Dyrektor przyjmuje
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w nastepnym dniu roboczym w godzinach od
13.00 do 15.00.

Informacja o dniach i godzinach przyjeé¢ interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw
winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w Siedzibie Centrum.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor, pod jego nieobecno$é osoba
zastepujaca.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu w Nidzicy.

Wszelkie zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujagce i1 postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych
wydawanych na podstawie tych przepiséw.
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