STAROSTA NIDZICK] ZARZADZENIE Nr 7Z/38/2020

STAROSTY NIDZICKIEGO
z dnia 18 grudnia 2020 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Powiecie Nidzickim w 2021 roku

Na podstawie art. 4 pkt. 20 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zmianami), § 2 1 § 3 pkt. 1, 2 i 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 08 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829 z2015r. z
pézn. zm.), oraz Zarzgdzenia Nr 342 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 03 grudnia
2020 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2021 roku zarzadza sie co nastepuje:

§ 1
Ustala si¢ 1 wprowadza do uzytku stuzbowego ,.Plan zamierzen pozamilitarnych
przygotowan obronnych powiatu nidzickiego na rok 2021” (zatgcznik nr 1).

§2
Okresla sie kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie ,,Wytycznych do
szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez powiatowe jednostki organizacyjne
wykonujgce zadania obronne na terenie powiatu nidzickiego” (zatgcznik nr 2).

§3

Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,.Plan szkolenia obronnego w powiecie
nidzickim na rok 2021 (Zalgcznik nr 3).

§ 4
Zobowigzuje kierownikow jednostek powiatowej administracji zespolonej do
ustalenia wytycznych i kalendarzowych plandw realizacji zamierzen obronnych dla podlegtych
jednostek organizacyjnych.
§5
Traci moc zarzadzenie nr Z/40/2019 Starosty Nidzickiego z dnia 11 grudnia 2019
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Powiacie Nidzickim na

2020 rok.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

arcin Palirisiki



Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 7/38/2020
Starosty Nidzickiego z dnia 18.12.2020 r.
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NA TERENIE POWIATU NIDZICKIEGO

w 2021 ROKU
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CZESC OPISOWA
1. Wstep

Zgodnie z Koncepcjqg prowadzenia przygotowarn obronnych w wojewédziwie warminsko-
mazurskim, zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie funkcjonowania administracji
publicznej oraz zabezpieczenie potrzeb sil zbrojnych RP i ludno$ci cywilnej w czasie podwyzszania
gotowo$ci obronnej panstwa w tym osiagnigcia zdolnodci do przeciwdzialania zaistniatym
zagrozeniom wewnetrznym 1 zewngtrznym panstwa,

Na wszystkich szczeblach planowania operacyjno-organizacyjnego uwidocznione sg aspekty
zagrozen kryzysowych wywolywanych dziataniami terrorystycznymi/ hybrydowymi co w
konsekwencji moze doprowadzi¢ do dziatan wojennych w globalnym wymiarze.

Jednym z gltownych dokumentéw do planowania obronnego na wszystkich szczeblach
zarzgdzania bezpieczenstwem narodowym jest planowanie operacyjne wynikajace ze Strategii
Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej" oraz Polityczno-Strategicznej Dyrektywy
Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej?.

Zadania operacyjne zawarte w odpowiednich planach operacyjnych funkcjonowania
administracji publicznej 1 przedsigbiorcow w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 wojny sg z kolei baza wyjsciowa do okreslenia zadan rzeczowo-finansowych
realizowanych w czasie pokoju. Prawidlowe finansowanie umozliwi wilasciwg realizacji zadan
obronnych przez organy administracji publicznej i przedsiebiorstw do tego wskazanych.
Przedsigwziecia sg realizowane w czasie pokoju za$ przygotowywane na czas wewnetrznego i
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.,

W ramach przygotowan obronnych, organy panstwowe 1 instytucje wykonujg
przedsiewzigcia planistyczne, organizacyjne i sprawdzajgce majgce za zadanie przygotowac
wszystkie organy administracji publicznej, przedsigbiorcow i obywateli do ich realizacji w sytuacji
wprowadzenia okreslonych standéw kwalifikowanych.

W zwigzku z powyzszym umacnianie obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej,
przygotowywanie ludnosci 1 mienia narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie innych
zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony nalezy do wszystkich organéw wiadzy i
administracji rzadowej oraz innych organéw i instytucji panstwowych, organdéw samorzadu
terytorialnego, przedsiebiorcow i innych jednostek organizacyjnych, organizacji spolecznych a
takze do kazdego obywatela w zakresie okreslonym w ustawach, w tym o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej®.

Jednym z elementéw bezpieczenstwa panstwa jest zapewnienie ochrony suwerennosci i
nienaruszalno$ci obszaréw (rejondéw) wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a co za tym idzie,
Starosta odpowiada za powiat.

Starosta Nidzicki koordynuje, realizuje i kontroluje pozamilitarne przygotowania obronne w
Powiecie Nidzickim poprzez coroczne planowanie i programowanie obronne oraz praktyczne
dziatania w ramach terenowych ¢wiczen obronnych.

W blizszym planowaniu gléwny wysilek bedzie skupiony na opracowanie planu
operacyjnego powiatu oraz sprawdzeniu stanu przygotowan obronnych w ramach prowadzonych
treningdw, gier 1 terenowych ¢wiczen obronnych.

W dalszym dzialaniu bedg kontynuowane czynnosci sprawdzajace i koordynujgce
przygotowanie powiatowych jednostek organizacyjnych do ich funkcjonowania w sytuacji
wspolczesnych zagrozen bezpieczenstwa panstwa.

Pozamilitarne przygotowania obronne w Powiecie realizuje Starosta przy pomocy
podlegltych i nadzorowanych Staroscie jednostek organizacyjnych, na ktére natozono zadania

obronne.



2. Przedsiewziecia obronne zrealizowane w 2020 roku

Zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi do planowania pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Powiecie Nidzickim na 2020 rok, przedsigwzigcia, za wyjatkiem opracowania
nowych planéw operacyjnych, zostaly zrealizowane zgodnie z wytycznymi i zatozonymi celami w
obszarze obronnosci.

Do zrealizowanych przedsiewzie¢ nalezy zaliczy¢: zorganizowanie 1 przeprowadzenie
kwalifikacji wojskowej w Powiecie Nidzickim, aktualizacja bazy danych HNS, zorganizowanie
szkolefi oraz instruktazy/ odpraw z pracownikami merytorycznymi ds. obronnych., prowadzenie
treningéw stuzby stalego dyzuru. Z powodu pandemii, nie dokonano sprawdzenie stanu
przygotowafi obronnych w podleglych i nadzorowanych jednostkach w ramach prowadzonego
nadzoru i kontroli.

Uczestniczono w szkoleniu pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego uprawniajgcych
do tworzenia bazy danych do zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych.

W ramach opracowanego NKPPO%-20 oceniono stopien realizowanych zadan obronnych w
powiecie za rok 2019. Ocene sporzadzono na podstawie sprawozdan z przygotowan obronnych w
jednostkach samorzadu terytorialnego. Wnioski i propozycje z oceny przekazano do Wojewody
Warminsko - Mazurskiego.

Zaktualizowano dokumentacje planistyczng w obszarze zabezpieczenia medycznego na
potrzeby sit zbrojnych RP;

Opracowano i uzgodniono z Warminsko - Mazurskim Urzedem Wojewoddzkim w Olsztynie
oraz Wojskowa Komenda Uzupelnien w Olsztynie 1 Komendg Powiatowa Policji w Nidzicy nowy
Plan Akcji Kurierskiej.

2. Planowane przedsiewziecia obronne w roku 2021.

Gléwny zamiar dzialania bedzie skierowany na przygotowaniu, opracowaniu i uzgodnieniu
planu operacyjnego funkcjonowania powiatu na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafistwa i wojny. Poza tym zasadniczy wysilek bedzie skupiony na rzetelnym i terminowym
przygotowaniu i przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji wojskowe;.

W miesigcu pazdzierniku przeprowadzenie Powiatowych Cwiczen Obronnych — Gry

Decyzyjne].

Pozamilitarne przyeotowania obronne w 2021 roku bedg wykonywane w powiecie przez.

a. Przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie Powiatu Nidzickiego;

b. Opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu zgodnie z wytycznymi
Wojewody Warminsko-Mazurskiego w sprawie sporzadzenia ww. planow;

¢. Przekazanie zadan operacyjnych podleglym i nadzorowanym jednostkom oraz opracowanie
kart realizacji zadan operacyjnych;

d. Planowanie i wlaczenie do Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu realizacji zadan
ujetych w Srodkach Reagowania Kryzysowego® (NCRS”;

e. Przygotowanie informacji i danych z realizacji zadan obronnych w 2020 roku na potrzeby
opracowania NKPPO -219;

f  Uzgadnianic z Wojewodg Warminsko-Mazurskim planéw szkolenia obronnego na rok
2021;

g. Przygotowanie zespotéw zadaniowych/ grup operacyjnych do udzialu w ¢wiczeniach
dowodezo-sztabowych organizowanych przez organy administracji wojskowej (zgodnie z
Programem!?);

h. Prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nastepnie wystepowanie do wlasciwego
wojskowego komendanta uzupelnien w sprawach reklamowania oséb od 0b0w1qzku
pelnienia czynnej stuzby wojskowe] w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny ¥

i. Prowadzenie kontroli problemowych w podlegtych i nadzorowanych Jednostkach



0.

dotyczacych realizacji zdan obronnych zgodnie z planami;

Doskonalenie obiegu informacji pomigdzy jednostkami w ramach prowadzonych treningéw
lub éwiczen obronnych®;

Uzupelnienie/ aktualizacja danych ,,Bazy sit i sSrodkéw oraz ich dysponentéw Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego™ na potrzeby HNS Wojewody Warmifisko-Mazurskiego®” ;
Nadzorowanie 1 koordynowanie realizacji zadan obronnych w podleglych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych;

. Sprawdzenie stanu przygotowywania zastepczych miejsc szpitalnych organizowanych przez

Burmistrza Nidzicy;

Realizowanie zadan wynikajacych z rekomendacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego w
sprawie przygotowan obronnych przez organy administracji publicznej i podmioty
lecznicze;

Przeprowadzenie ¢wiczen obronnych — gry decyzyjnej w miesigcu pazdziernik.

Pozamilitarne przveotowania obronne w 2021 roku bedg wykonywane w podmiotach leczniczych

przez.

a.
b.

Planowanie wtasnych zamierzen na potrzeby realizowanych zadan obronnych w 2021 roku;
Whaczenie si¢ jednostek w system stalych dyzuréw i sprawdzenie ich dzialania w ramach
treningéw i éwiczen obronnych wilasnych i szezebla nadrzednego®;

. Uaktualnianie danych osobowych i rzeczowych przewidzianych do rozwinigcia zespolow

Zastepczych Miejsc Szpitalnych, zabezpieczenia do uruchomienia dystrybucji preparatow

jodowych zgodnie z Zarzadzeniem'?);

. Wlasciwe zabezpieczenie personelu medycznego, $rodkéw, sprzetu, transportu i obiektdw

na potrzeby podmiotéw leczniczych realizujgcych zadania obronne;

. Udziat w odprawach, konferencjach 1 szkoleniach organizowanych przez organy

zatozycielskie lub wyzszego szczebla dotyczacych spraw obronnych;
Realizowanie zadan planistycznych okre§lonych w rekomendacjach do dziatan podmiotow
leczniczych (szpitali) w czasie wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych lub w czasie wojny;

. Terminowe wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji

pozamilitarnych przygotowan obronnych.

)
2)

o

2
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)

SBN - Strategia Bezpieczenistwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej podpisana 5 listopada 2014 r. przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.

Postanowienie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 grudnia2018 roku o wydaniu Polityczno-
Strategicznej Dyrektywy Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. rok 2019 r., poz. 15).

Ustawa o powszechnym obowiazku obrony RP (Dz.U. 2019, poz. 1541, 2020).

NKPPO — Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych.

Metodyka przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP
wydana pod redakcja Waldemara Kitlera.

NCRS — NATO Crisis Response System.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzeénia 2004 r. w sprawie reklamowania od obowigzku pemhienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (Dz.U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).
Zarzgdzenie Nr 243/12 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie
organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzuréw w wojewddztwie warminsko-mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

PK HNS — Punkt Kontaktowy HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego, powolany zarzadzeniem

Nr 166 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie powotania punktdw
kontaktowych HNS (Host Nation Support).

Zarzadzenie Nr 229 Wojewody Warminisko-Mazurskiego z dnia 21 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalenia
ramowego zakresu dzialania w dziedzinie obronno$ci pafstwa w czasie pokoju dla organéw samorzadu
terytorialnego, kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewdédzkich, przedsigbiorcow

i kierownik6éw innych jednostek organizacyjnych oraz wiadz organizacji spotecznych.

Program szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2017 — 2022,

Zarzgdzenie Nr 59 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie dystrybucji
tabletek jodu w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr Z/38/2020
Starosty Nidzickiego
z dnia 18 grudnia 2020 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez komendantéw, prezesdw,
dyrektorow, kierownikéw oraz przedsigbiorcéw wykonujacych zadania obronne na terenie
powiatu nidzickiego

WSTEP

Wytyczne Starosty Nidzickiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2021 roku przez
komendantow, prezesow, dyrektoréw, kierownikéw oraz przedsiebiorcéw wykonujacych
zadania obronne na terenie powiatu nidzickiego, sporzadzono w celu okreélenia
przedsigwzig¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze powiatu nidzickiego oraz sposobu
ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalenn wynikajacych z nastepujacych dokumentow:

" Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

=  Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewodéw do szkolenia
obronnego realizowanego w latach 2019-2024;

= Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2017-2026;

= Programu szkolenia obronnego Powiatu Nidzickiego na lata 2019-2021.

Celem wytycznych jest:
= Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2020 r.;
»  Okreslenie glownych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2021 r.:
= Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne na terenie powiatu nidzickiego;
= Wskazanie przedsigwzig¢ szkoleniowych organizowanych przez Staroste, ktére powinny
zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatoréw szkolenia;

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2020 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie kadry
kierowniczej, do opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego w powiecie.

1.1 Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2020 roku mialy przede wszystkim na celu:
a. Przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych wykonujacych
zadania obronne w Powiecie Nidzickim w zakresie wykonywania zadan w czasie
podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa;

b. Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w powiatowych jednostkach
organizacyjnych

¢. Doskonalenie wspoldziatania organdw administracji samorzagdowej szczebli powiatowego,
Sit Zbrojnych RP oraz sit sojuszniczych w realizacji zadan obronnych na obszarze

wojewodztwa warminsko-mazurskiego.



1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiagano m.in. w ramach:

a. Treningdw stalego dyzuru organizowanych, z udzialem organdéw samorzadu terytorialnego,
kierownikéw stuzb i podmiotéw realizujacych zadania obronne wchodzacych w sklad
systemu statego dyzuru Starosty Nidzickiego.

b. Udziatu Starosty w szkoleniu zorganizowanym przez Wojewode Warminsko — Mazurskiego
z zakresu pozamilitarnych przygotowan obronnych.

¢. Udziatu wszkoleniu instruktazowym z zakresu obstugi i aktualizacji bazy danych HNS.

d. Udzialu w szkoleniu obronnym dla pracownikdéw podmiotow leczniczych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

e. Rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2020 r.,, na ktére] oceniono stopien
realizacji zaktadanych celow w roku 2019 i wskazano kierunki dziatania w realizacji zadan
obronnych w roku 2020.

2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2021 ROKU

2.1 Za gléwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2021 nalezy przyjaé¢ przygotowanie kadry
kierowniczej, zespolow zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sklad komorek
organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej edycji dokumentacji
planowania operacyjnego w wojewddztwie,

22 W 2021 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspéldzialania wszystkich podmiotow
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej realizujacej zadania obronne natozone przez Starostg Nidzickiego.

2.3 Angazowac pracownikow urzedu do realizacji zadan obronnych.
2.4 Zapewni¢ wspoétdziatanie urzedu z Sitami Zbrojnymi RP.

2.5 W organizowanych przedsiewzigciach szkoleniowych podejmowaé tematyke dotyczaca
wdrazania stanéw kwalifikowanych, stopni alarmowych oraz wspélczesnych zagrozen
bezpieczefistwa panstwa w szczegbdlnosci zagrozenia, w cyberprzestrzeni w tym mozliwosci
wystgpienia konfliktu hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowaé problematyke
bezpieczenstwa 1 zagrozen w cyberprzestrzeni dla systeméw 1 sieci teleinformatycznych
administracji publicznej oraz usuwania ich negatywnych skutkéw dla funkcjonowania elementow
uktadu pozamilitarnego w sytuacji podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2.6 Organizowa¢ wspdlne przedsiewziecia szkoleniowe na bazie powiatw/gmin, stuzgcych
wymianie do$wiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujgcych podobne zadania
obronne. W ramach organizowanych szkolen przewidzie¢ udziat przedstawicieli przedsi¢biorcow,
podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych, dla ktérych natozono zadania obronne w
formie zadan operacyjnych.

2.7 W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej uwzgledniaé problematyke wspdtdziatania w realizacji
zadan obronnych z organami administracji wojskowej (WKU) i jednostkami wojskowymi (z
uwzglednieniem WOT).

2.8 Propagowa¢ udzial w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia obronnego
organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne osdb zajmujgcych wyzsze stanowiska w
administracji publiczne].



2.9 Realizacja gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego wsparta bedzie nastepujgcymi
zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi:

a) zaangazowaniem jednostek samorzadu terytorialnego w przedsigwzigciach szkoleniowych Szefa
WSzW w Olsztynie, Dowédce 16 Dywizji Zmechanizowanej zgodnie z , Programem szkolenia
obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2018-2023,

b) powiatowymi grami kierowniczymi, ktore nalezy realizowaé zgodnie z harmonogramem Planu
szkolenia obronnego w Powiecie Nidzickim na 2021 r. oraz ,,Programem szkolenia..”

3. PLANOWANIE I REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO

3.1 Ustalenia ogodlne

a) Szkolenia obronne planowac i realizowa¢ na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu Rady
Ministra w sprawie szkolenia obronnego.

b) Planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z “Programem szkolenia obronnego
Powiatu Nidzickiego na lata 2019-2021" oraz programem szkolenia obronnego.

¢) Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolen i ¢wiczen oraz
kontroli problemowych.

d) Przestrzega¢ zasady udziatu kierowniczej kadry jednostek w éwiczeniach, grach kierowniczych,
treningach, jednoczes$nie zapewni¢ biezace funkcjonowanie urzgdu w czasie przedsiewzicé
szkoleniowych.

e) Uwzglednia¢ udzial wszystkich jednostek wykonujgcych zadania obronne na administrowanym
terenie w tym powiatowych inspekcji i strazy.

f) Dazy¢ do organizowania wspolnych przedsigwzieé szkoleniowych shizacych wymianie
doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne.

g) Doskonali¢ system wspétdziatania z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie
zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych RP, wspélpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz realizacji
obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

J) Dazy¢ do zabezpieczenia przedsigwzigc szkoleniowych pod wzgledem logistycznym w tym
finansowym ze §rodkéw wilasnych oraz dotacyjnych.

k) Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonaé ich oceny oraz
opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow 1 zalecen wynikajgcych z tej oceny.

3.2 Zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe do realizacji w 2021 roku:

a. Przygotowac i przeprowadzi¢ powiatowa gre kierownicza (treningu decyzyjne), zgodnie z
»Programem szkolenia obronnego Powiatu Nidzickiego na lata 2019-2021”.

b. Przeszkoli¢ stany osobowe w zakresie zasad postepowania w warunkach zagrozen
terrorystycznych, sabotazowych oraz klesk i katastrof zywiotowych.

¢. Zorganizowac¢ treningi/instruktaze dla zespoléw zadaniowych w zakresie obiegu informacji
stalego dyzuru (dwa razy w roku), obsad gléwnych stanowisk kierowania w stalej siedzibie i
Zapasowym miejscu pracy.

d. przeszkoli¢ koordynatoréw i wykonawcoéw zadan obronnych w zakresie planowania



obronnego w tym planowania operacyjnego oraz systemu zarzadzania kryzysowego NATO.
Systematycznie szkoli¢ obsade akcji kurierskiej we wspéldziataniu z elementami
zabezpieczajacymi funkcjonowanie akcji kurierskiej.

Zapoznawa¢ mieszkancow powiatu z sygnalami powszechnego ostrzegania.




1707 MOY YN ODADIDIZAIN NLVIMOd
HIOANNOHIO NVAMOLODAZId HOANIVLITIANVZOd ICOVZITVAI

NVIDONOWAVH



0S120 1 ejuejosmod ey eluezodiop | - folysIoLINy] 1YY 219410 M eruejomod
"sp Jopyadsu nqan simesds M I 2007 | 1 1py wiatuezadIop Z YoAUeZbiMz 74

0z SP 101 [ eodi| ¢ eiup z Ampjnnseyu; H_m 1 WLIUBZO3.10p :SM : ﬁm_.vw
Znsiuung ze10 fomoporeN Auoigp | HOBZI[B21 Z eluepzomelds a1zpomalom
Mmoo ‘MIMSIN S1uazpiziodzoy stuesozid 1 aruemodrid(y |

VASHARRNN VIOV

HOANCOYEZ HS VINAZDAIdZAIVZ HISTIIVZ M VINVAVZ “TI

(O etuzobpez 1 nueyg fomosido

0¢ 195329) NJBLMOJ BTURMOUO[OUN]
BJSOIR]G : : : !
oq oFaulAoeied( nueiq eruszpisimiez
1 BIUSIUPOSZN Op 2IURSIZI] '+
« 1 0Z0T ¥z yoAuuoiqQ
MZ0 Uem0108AZ1d yoAweyiruezo
Ie NIUMOIATS] BZSNLIBUONSS MY oAdkzaLop yoAuep
HZIdM op stuetsazid 1 aruemooeldQ) ¢
(@D yoAulKioresyqo
. /wz modruzobrez | nueyd famosido
9Z 6651 'Z0d TS AN 1) 'ZQ/ .
0e NZO .QmEH 03aujeIo}A1a) npkzioues Um@NU Ho_uv \AQ_.D.,S spuzoMm 1 mEmﬂdQ
o Awedio | famopezs | BMISUDZ091dZ3q BIuazo1Sez oFouzndumaz
1bensiunupe Auedio JoeyunIem M meimod mmc.maoco_.ouizm
zoz1d easyed yoAuuiolgo oFaulfoerad() nuerq stuemooserdp ‘7
temojodAzid yorwer
M oAuBMAUONAM UepeZ ‘(uermod JOd op g '1ez)
150 Lo PHUBMOSURUY | BIWBAMOURID | 5 7 3 1ienfos ysfom 1 1y yoKuloigz pis
1€ NgA1 T moyunrem simelds 3 : : : 2 :
-[UMODRIJ M 00T BOMIZD ¢ Agaznod eu yokuemozieas yokulfoeado
BIUP Z JADY 21uazpbziodzoy uepez _.ﬁommzmua ey sruemodeIdQ °|
IANNOHIO TINVAOINVIDOU I ANLADVITIO AINVAONVTA ‘I
91 SL | PL | €T | 2L [ IX | O | 6 8 L S 14 3 [4 !
IX | IX | X | XTI |TIA|TA | IA | A | AL | I | T | 1 |/#Meuoys
3 mpodsmy eluepRIZp
ISBM[) | pejaemy AT feriemy 11 ferremy| 1 feyiemy | WAL vMEISpOg jeund) - sruepe’z
ildezifear  uwrwaa | BUOYAM




NW92ISAS BILRMOUODYUN]
IoPRIA(] 1 1PezILeR10 amelds QISaD{RZ WAL M UD[ONZS
om MT§OI ZT0T BlusdzIM | TUIZPBMOId [ AIUBMOUR] “MOINZAp
owogo.ﬂo eruooxzs nuerd Snfpam ‘zpsiumg 8z BIUp Z om.w&mswz JoAfe1s pesqo eruemojo3Azid
¢ — oysurue M Apomalop .
BISOIRIS Sy BRI T 5 nwoizod 03oMIo§eEM STURWIAZI[) 7
'zod 617 IN ) 'Zq/ emisued arzpomalo
o NZO fouuo1qo 50m0108 aimerds LT e
o] NIUMOISTY M I 00T BIUSIZIM [T aretp Yool 4 APER[E
: ’ BIUP Z 7y atuazpbziodzoy | YoAuep atuezeyezid 1 ebezienyy 1
ODATMDIZAIN ALSOUV.LS NUNZAd OOHAIVLS NINALSAS IDSOMOLOD rAIVIS M HINVINAZHLN
qaznod AZ0 dINZ 138D eruemoloFAzid
drerur g\ Topjedsuy aimerds m eruszpbziez elezienyy ‘¢
aznod AZO «SISD oFaulhoeziueSio
q S ! I
ST M AIUMOIITS /186 ‘zod nurwemdey* ebezienyy 'z
86 IN ' "Z(1/ WAMOpOIeu
70 Wwamjsuazoardzaq Auoiyoo
BIUBMOIAIY ‘ ¢
Jopjedsug nuwsAs eruemo1ofAzig O.meOn_Omo nuess “Ampjunsegur
qaznod 1S M Th0 b0 LT DISAINEZ M JINZ ZBIO IQIZPILS
drerur p EISOIEIS Up Z g a1uazpkzIodzoy [orers m 3O nued efoezienyyy |
NAMOUOAVN WIMLSNAZOATIZAI VINVAAOUAT IWALSAS “III
qaznod SNH
Sm MN%\\% Azeq-a op yoLuep eruezpemoldm
yor ApeD e (£Lo1 "zod "1 p00T 2 N "2Q) NSANDBZ Z NIUI[ONZS M JRIZD[] T
" farysjog fayjodsodAzaazy - .
wnio)£1a] BU Y2£0qo
BISOIBIS ysfom mAqgod yoepesez o
1 6661'60'E BLUP Z BAMEIST) SNH YoAuep Azeq 1bezifenpyy |
/SNH/ VZIVAOdSOD VM LSNVJ AIDUAVISA
/€ zod
AZO v
P10TZ N 2q/ fmoysfom
4 NIUMOITY Aqzmys Buukzo op qoso [orys1aLny 1fo)e eruszofez
5IS NIUAIAEIS O Y3ZOZSAIMGD 20U [ 1BUWYDS AMoU 0 niotedo m
i euemoreyerdzos | [PD{sIoLINY 1fove nued efrzijenyyy 7




YAMOMISLOM VEOVATAI TV A

VMAIZAOMILOM HOAMOHO0SO MIAZAY dAZ9.L0d VINAZIATIZAIVZ AISTANVZ A VINVAV7Z 'IA

(gzetr zod g1 AN 1 L00T
ZNZC) 1L00T 6011 .%no.ﬁo Z397Z1
‘up z nloyod ajsezo m Bl [I9ZOPBIMS MZRIMOQO WAlURPREEU
BlsoIel§ Au01qo 20921 BU YO KISIOSO Z YoAuezbimz P \OSmemzﬁ
UaZopeIms o1melds m :
0obkza1q anazpbziodzox aobfeuonuz moMepAm nuerd zelo yoAmozoazl
BN Y 1uazphziodzoy 1 oAISIqOSO UIZOPBIMS SIUBMOUR[J '[
ANOYEO ZDIAZY VN HM0ZDAZY 1 ILSI40SO VINIZOAVIAS "A
T M EI[L — aTuIqn] &4 ZOZdS
Byruyd2I[od z wAUZoUNY waendzg
Z0Z ’ :
51 tart wAmoyslop | z yokuloiqz pis
Heitd B[P Y2ZO0} BIUR[IZPAM UemojoSAzid
nue|J BIUSTUPOSZN JIUBUONO(] ‘f
A BIMOIPZ
0¢ — Aqzngs modyrumooerd gokulloeziniqow
NOWﬂ “1Z102Z N ‘(1) yormeads morerzpAzid npkySozid
TOPRIAT | gofy m moueSio somposem | A Z Aoradjodsm om SIUBUOYO(] ¢
Ze10 eMIsted auuo1qo

¢l NZO £gaznod vu yokzoruzoa) yoAmopol yz121qe)
NIUAMOIALY mooiwpod eluelsAZIoNAm 1lonqAnsAp nuerd elezienyy g

. zel10 eiuemo0)o34z1d nqosods —

moNunem simerds m 1 7107
7 VAOYA BOMIDZO /7 BIU Z MONSIT oZeuzoApaw njauosiad nsueqiq
1oPpRIAQ Apey s1uezpbziodzoy IN-M Apomalop op a1uepsazid |
ODANZIAAHAN VINAZOAIAZAIVZ AISTANVZ M VIDOHIZMAISAAZE "Al
[0 [0z eu [onuoy weued z stuposy RISOIRIS "MoINZAP Yokfels nuws)sAs
BIUBFEIZD 10§0M0103 d1uazpmelds 1
"auuo1qo eruepez ‘yoAulfoeiado
yoeue[d yosAuemozijomouz m
0¢ — emisyed fauvoiqo | ‘ouestdAzid wAigp ‘yokulfoeziuesio
oq 150118 1somo10F euezszAmpod yoEISOupal YIIpSAZSM
£qaznod eu wn{smzew Riaic

— osuILIEM AMIZpOMalom om (Y2AmopyeIuoy mopund)
M MQINZAD Yokpels nInzAp 09ofelS GZNEs AIUSZIOMI[) *€




1]

BISOIRIS

Apomalopy 2uzoK1Am
(6781 zod 1¢roz 2
1'Z(]) 05UU0IqO BIUI[ONZS
1ds m 1 ¢107 eyrwaizpzed
80 Z A 21uazpkziodzoy

i |

[ 20 BU 082UU0IqO 21UI[0NZS nue[d"

MO WM AZIEM WRIoPPIAQT
Z JIUAIUPOSZN [ 2IUBMOIRIdQ |

ANNOYIO HINATOMZS 1IIA

/0601°zod 9T IN "N'2CT)

Kaeid Auoryoo louyo3azozs Yot
d
BOIRE | s coutzsp e Siraail fpepes
i . d rm108a1eY ] MO1Y91q0 AU0IYOO
qaznod AziopppIAg amuoFazozs aimerds Zeza :
drerur M 1 E007°90 ¥T 7 N dzoy foujgBazozs moued eloezieny |
MOLNATIO ANOYHDO HISTIMVZ M VINVAVZ TIA
ywzzod
29¢1Z 'zod OIZT IN N “Z(/
Kufom 215820 M 1 1DEBZI[IqOW
gozijod 3ngpam o1 ) BISOIRIS 20§50 arzel m fom Kqznys
fauuAzo eiusiupad “moqo
po “wepal aimeids m 1
Y00T ‘60 1T e1up Z W 2oy | YoAulAorurepypar oerd eruezpemold |
ACDVIAV I
Ie BIsoIelS tlormop [buruzAzid atuszonzoy
(2861 zod “18107 2 'N'2CD) Cskeon k. v . K
BIU fomoysom 1loesjiyifemy farysiesay 1fsrwoy
azoyoyez YoI31d Aobzo | 145 M 16007 epedolsy] Korvad moyIuAm z riuepzomelds
po -upomezyg | ECEUPEZIREnSuMpY fonysrexo 1fstuioy] fPrzpomalom
p 12 { oAuznUMOM Me1ds op atueysazid 1 aruemooerd(y ¢
: BISIUIN 21uazpkziodzoy - -
fo BYSiBYe] ywz uzod z ¢¢/ zod 1
omalom o —— Y \\5 T 121qOY 1 UZAZoZAW (oAZSIRIS
nue[J ma.o.um_aom 2L {eAY Op 315 MQNIUZIOI ZRIO 70T BYIUuZa0l “Yslom
Im ) yokobleimels zelo famoxsfom 1hexiIemy] aruazpemoldazid g
Aqznis [
RIS [alluZo Op loSou e fomodislom 1heyiyiemy
niudoys o yokokfexazio do3 : f > e C %N. -
SIZO Yonysiea] 1Sy stmexds nuejd oFanyzpomalom op 1oAzodor
Is NIUMOIATY M "1 6007 epedosi] €] ZEIO Yonysiey9] Ifstwoy yosmoleimod
op BJS0IRIS BIUP Z A dluszpbziodzoy Modepepys op 1hAzodoxd yoAuusrwr

Apomalop op atuejsapeN |




01 6107 BZ U2AUU0IqO UBPEZ
eruemAuodAm rjonuoy nuefd ofauzool
0§ SO 1foezijeal z eruepzomeldg® a1ufizs|Q
MM WM NZIEM BIOPPRIAG
op aruepsazid 1 sjuazpkziodg
KI1zpIN m
9 KulAreuAiolop jeropyadsuy £mojeimod
Ao1ZpIN M euzol3o[orwaprdg
L1 AzZ0 (wyz yzod z [g[zod — owmueS BORIS BMOIBIMOJ]
9T IN "N'ZA) T$00T
o1 Iopjedsup | Bruzofis €1 N\M:ﬂ Z ypAuuorqo KazpIN
UPERZ RIURMAUONAM T[oNU0Y Ll
e BT M 059MOPOMEBZ BIUSORIZSY WINQUS)
/ AIUMOI01H] Apey a1uazpbziodzoy ROIZPIN M AZoMemoyokp
al oy
— OU[ONZS Yapois Aujefodg
Ao1ZpIN
14 m yokoboreizsyou[o30 10MzZS (odsaz
HMONHTIOYd A" TOYLNOY "XI
-03oulAzA29p nSuruay 1 [ozorumorany
X EJSOIEIS 8 eiuozpemolrdazid nue[d MZIgM
Op BIUAIUPOSZZN Op AURISIZI] “§
0¢ 1202 - 610T
oq BISOIRIS BJE[ BU 0F2UU0IQO BIUI[ONZS NUIRIZ0I]
0T oFa1ue[Azn elezieny ¢
-£107 YorIR] M 2AUt0IqO
N7ZOM uazo1m9 eruazpemoldozid MO A-M ZIGM BlopRIAQ
Cl AIUMOII3] o_muﬁmm_mﬂmw_m_.wﬂﬂﬂoubuu SR SMEISIAC L 1 DYDY 92 055HH0Ig0
" nptziowes mourSio eruajoyzs nueld oFauzool 1foezijeal
[P 0Fon{SINZRIA-OYSUILLIE p Z eluepzomeldg® sruazpbziodg 7




