STAROSTA NIDZICKI Zarzadzenie Nr Z/33/2020
Starosty Nidzickiego
z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie powotania Zespotu do opracowania zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy i jednostkach organizacyjnych Powiatu
Nidzickiego

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 137 ustawy z dnia 4 paidziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. 1342) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Powotuje Zespdt do opracowania zasad wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych w
Starostwie Powiatowym w Nidzicy i jednostkach organizacyjnych Powiatu Nidzickiego w skfadzie:
1. Pawet Przybytek — Starostwo Powiatowe w Nidzicy - Przewodniczgcy
2. Marzena Pawlak — Starostwo Powiatowe w Nidzicy — Zastepca Przewodniczacego
Cztonkowie:
Sylwia Falba — Powiatowy Urzad Pracy,
Anna Mroéz - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy,
Bogdan Malinowski — Zespdt Szkét Ogdlnaksztatcgeych w Nidzicy,
Alina Blonkowska — Zespot Szkdt Zawodowych | Ogolnoksztatcgeych w Nidzicy,
Izabela Nawojczyk — Zespdt Szkdt Rolniczych i Ogolnoksztatcgeych w Jagarzewie,
Joanna Maksym - Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Nidzicy,
Natalia Isko — Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy,
10. Anna Antkiewicz — Powiatowy Zarzad Drég w Nidzicy,
11. Justyna Renda — Powiatowy O$rodek Rozwoju Edukacji w Nidzicy.
2. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy a w czasie jego nieobecnosci Zastepca
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Przewodniczgcego.

3. Zespot pracuje na posiedzeniach stacjonarnych lub online zwotywanych przez Przewodniczacego.

4. Zasady pracy Zespotu, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegdtowe zadania cztonkom Zespotu ustala
Przewodniczacy.

5. W okresach pomigedzy spotkaniami roboczymi cztonkowie Zespotu realizujg zadania na swoich
stanowiskach pracy.

6. Obstuge kancelaryjno — organizacyjng prac Zespotu wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

7. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ rowniez inni pracownicy Starostwa Powiatowego w Nidzicy
i powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Nidzickiego.

8. Przy realizacji zadar Zespdt moie korzystac z profesjonalnej pomocy oraz doradztwa specjalistdw
spoza Starostwa Powiatowego w Nidzicy i powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu

Nidzickiego.



§2

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza aspektow organizacyjno — prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Starostwie
Powiatowym w Nidzicy i jednostkach organizacyjnych Powiatu Nidzickiego Pracowniczych
Plandw Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

2) analiza systemoéw informatycznych funkcjonujacych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy
i jednostkach organizacyjnych Powiatu Nidzickiego, niezbednych do obstugi obowigzkow
wynikajgcych z zapiséw ustawy PPK,

3) analiza warunkéw zarzadzania i prowadzenia PPK oferowanych przez instytucje finansowe na
portalu MojePPK oraz wytypowanie najlepszych ofert, pod katem potrzeb pracownikow
Starostwa Powiatowego w Nidzicy i jednostek organizacyjnych Powiatu Nidzickiego,

4) konsultacje i negocjacje z przedstawicielami wybranych instytucji finansowych,

5) przedstawienie Zarzadowi Powiatu informacji oraz wnioskéw z prac Zespotu, w celu wyboru
instytucji finansowe] zarzadzajgcej i prowadzgcej PPK w Starostwie Powiatowym w Nidzicy
i jednostkach organizacyjnych powiatu nidzickiego,

6) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK,

7) wdrozenie PPK w Starostwie Powiatowym w Nidzicy i jednostkach organizacyjnych Powiatu
Nidzickiego.

2. Wybierajgc instytucje finansowe do negocjacji, a nastepnie rekomendacji Zarzadowi Powiatu, Zespot
zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannosci kierujac sie w szczegodlnosci kryteriami
okredlonymi w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych oraz najlepiej rozumianym
interesem osdb zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Nidzicy i jednostkach organizacyjnych
Powiatu Nidzickiego.

§3
1. Zespdt na biezgco informuje Zarzad Powiatu o wykonanych pracach oraz przedtozy protokdt
koricowy w terminie do dnia 30 marca 2021 .
2. Zespot ulega rozwigzaniu z dniem 30 marca 2021 r.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Przewodniczgcemu Zespotu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marcin Palingici



