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ZARZAD POWIATU
w Nidzicy
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ZARZADU POWIATU w NIDZICY
z dnia /M?{%’({ Wit~ 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia diagnozy Zespolu Szkél Rolniczych i Ogoélnoksztalcacych w

Jagarzewie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 920) oraz art. 57 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zmianami), uchwala si¢ co nastgpuje:

L

2.

§1

Zatwierdza sie diagnoze Zespolu Szké! Rolniczych i Ogolnoksztalcacych w
Jagarzewie obejmujaca dziatania i udzial szkoly w projekcie wspéifinansowanym ze
érodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego na lata 2014 — 2020 O$ Priorytetowa 2: KADRY DLA GOSPODARKI
Dziatanie 2.4: Rozwéj ksztalcenia i szkolenia zawodowego Poddzialanie 2.4.1:
Rozw6]j ksztalcenia i szkolenia zawodowego - projekty konkursowe Priorytet
inwestycyjny 10iv: Lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, ulatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich jakodci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowang w $cislej wspotpracy z pracodawcami.

Diagnoza stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkét Rolniczych i

Ogoélnoksztatcacych w Jagarzewie Hannie Gabrieli Cierkowskiej.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Opracowata: Matgorzata Jakubowska

§3
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DIAGNOZA

Zespotu Szkot Rolniczych i Ogélnoksztalcgcych w Jagarzewie
na wsparcie w ramach ogloszonego konkursu nr RPWM .02.04.01.1Z.00-28-001/20

z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
na lata 2014 — 2020, OS$ Priorytetowa 2 Kadry dla gospodarki
Dzialanie 2.4. Rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Poddzialanie 2.4.1 Rozwdéj ksztalcenia i szkolenia zawodowego — projekty konkursowe
Tytul projektu: ,,Doskonalimy zawodowcoéw”

1. Nazwa i adres szkoly:
Nazwa szkoty: Zesp6l Szkol Rolniczych i Ogolnoksztaleacych w Jagarzewie
Adres: Jagarzewo 54, 13 — 113 Janowo
Tel./fax: 89 626 50 05; ¢ — mail: zsriojagarzewo@op.pl
Dyrektor szkoty: Hanna Gabriela Cierkowska
Organ prowadzgcy: Powiat Nidzicki

1. Wprowadzenie:
Diagnoza Zespohu Szkot Rolniczych i Ogdinoksztatcacych w Jagarzewie na wsparcie
w ramach ogloszonego konkursu nr RPWM. 02.04.01.1Z.00-28-001/20 z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020,
dotyczgcego dziatania 2.4.1 — Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, jest oficjalnym
dokumentem i podstawg do opracowania dziatan zaktadanych we wniosku o dofinansowanie
w perspektywie finansowej na lata 2014 -2020. Diagnoza jest niezb¢dna dla ubiegania si¢
o $rodki w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko -
Mazurskiego O$ Priorytetowa 2: KADRY DLA GOSPODARKI, Dziatanie 2.4 Rozwdj
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, Poddzialanie 2.4.1
Diagnoza Zespotu Szkot Rolniczych 1 Ogdlnoksztalcacych w Jagarzewie zostala oparta
na analizie danych oraz na podstawie:
e wynikow inwentaryzacji wyposazenia szkoty pod katem nauczania przedmiotow
zawodowych,

e wnioskow z rozmow z nauczycielami przedmiotow zawodowych,



e zebranych informacji na temat zapotrzebowania na zajgcia wyréwnawcze z jezyka
branzowego,

e zebranych informacji na temat zapotrzebowania na kursy kwalifikacyjne dla uczniéw,
wynikajgcych z potrzeb rynku pracy i rozwijajacej si¢ branzy gastronomiczno —
hotelarskiej oraz nowoczesnych rozwigzan w produkcji rolniczej,

e rozmoOw z lokalnymi przedsigbiorcami,

o analizy wynikéw egzaminéw zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie.

2. METODOLOGIA

Indywidualng diagnoze potrzeb edukacyjnych i rtozwojowych Zespolu Szkot
Rolniczych i Ogolnoksztatcacych w Jagarzewie opracowat zesp6t w skladzie:
Hanna Gabriela Cierkowska — dyrektor Zespotu Szkét Rolniczych i Ogdlnoksztatcgcych
w Jagarzewie,
Ewa Brodzik — pedagog szkolny,
Ewa Kujawska - nauczyciel przedmiotéw zawodowych,
Katarzyna Mazur — nauczyciel przedmiotow zawodowych,
Katarzyna Niedziela - nauczyciel przedmiotow zawodowych,
Wlodzimierz Zagozdzon - nauczyciel przedmiotéw zawodowych,
Anna Zebrowska - nauczyciel przedmiotow zawodowych,
Po opracowaniu, projekt dokumentu przedstawiono do konsultacji w szkole objete;

diagnozg i do zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Nidzickiego.

3. Ogoélne informacje o szkole:
Liczba uczniéw szkoly z podzialem na typy szkot i roczniki stanowi zalgeznik nr 1

do niniejszej diagnozy.

4. Zaplecze kadrowe szkoly:
W Zespole Szkét Rolniczych i Ogolnoksztalcacych w  Jagarzewie pracuje
17 nauczycieli (13 kobiet i 4 mezczyzn), w tym 14 nauczycieli dyplomowanych,
2 mianowanych i 1 kontraktowy. 5 z nich, to nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
posiadajgcych wysokie kwalifikacje do nauczania w branzy hotelarsko - gastronomiczno —
turystycznej i w branzy rolno — hodowlanej, ktory posiada kwalifikacje do realizacji

projektow. 12 os6b ksztalci uczniéw z przedmiotéw ogodlnych. 1 nauczyciel przebywa na
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urlopie wychowawczym do 2022 roku. 8 0s6b stanowi personel administracyjno — obstugowy
placowki.
Doktadne zestawienie nauczycieli zatrudnionych w placéwce stanowi zalgcznik nr 2

do niniejszej diagnozy.

5. Potencjal techniczny szkoly:

Placéwka dysponuje salami lekcyjnymi do ksztalcenia ogolnego, salami
do teoretycznej nauki zawodu oraz pracowniami warsztatowymi.

Sale dydaktyczne do nauki przedmiotéw ogdlnoksztalcacych to: pracownia
polonistyczna i historyczna, pracownia jezyka angielskiego, pracownia matematyczna,
pracownia biologiczna, pracownia informatyczna.

Sale lekcyjne, w ktérych odbywaja sig zajecia edukacyjne ogélne wyposazone s
w stanowiska komputerowe dla nauczycieli, podigczone do lokalnej sieci z dostgpem
do Internetu, tablice multimedialne i projektory. Sale wyposazone sg W podstawowe pomoce
dydaktyczne: plansze edukacyjne, modele, eksponaty biologiczne, mapy. Sale do nauki
jezykéw obcych, w szczegblnosci sala jezyka angielskiego zawodowego, nie posiadaja
stanowisk do indywidualnej pracy uczniéw, co znacznie obniza efektywnosc nauczania
jezykéw obeych niezbednych do pracy w wymienionych branzach. Uczniowie - odbiorcy
oczekuja réznego rodzaju innowacji, dlatego nalezy dazy¢ do wyposazenia szkoty
w nowoczesny sprzet i stworzy¢ pracowni¢ jezykow obcych — laboratorium, pracowni¢
komunikacji w jezyku obcym branzowym.

Szkota posiada 16 stanowisk uczniowskich w sali komputerowej, ktore wykorzystuje
na zajeciach z ksztalcenia zawodowego. Uczniowie korzystajg z oprogramowania do zajeé
edukacyjnych z agrobiznesu oraz zywienia i ustug gastronomicznych.

Wyniki inwentaryzacji wskazuja, ze pracownie, w szczegolnosci pracownia
gastronomiczna, wyposazone s3 w pomoce dydaktyczne, ale ich ilo$¢ jest niewystarczajgca.
Uczniowie od dwoch lat korzystaja z nowoczesnych urzadzefi — ekspresu do kawy, blendera,
shakera do koktajli, zmywarki do mycia naczyn. Nie ma jednak w pelni profesjonalnej
pracowni, ktéra spelnialaby wymagane standardy. Brak podstawowego 1 zarazem
nowoczesnego sprzetu uniemozliwia na chwile obecng stosowanie nowoczesnych metod
nauczania. Sprzct oraz adaptacja pracowni gastronomicznej do obecnych standardow, jakie s3
wymagane przez pracodawcow, stuzy przede wszystkim do efektywnego przygotowania
miodziezy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w czgsci praktycznej
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w kwalifikacji T.61 T 15, a tym samym lepsze przygotowanie milodziezy do pracy zawodowe]
i wejécia na rynek pracy. Nowo zakupiony sprzet pozwoli wprowadzi¢ nowe metody
i sposoby obrobki surowcOw i wytwarzanie potraw. Pracodawcy wymagajg od absolwentow
umiejgtnosci praktycznych, tzn. obstugi 1 wiasciwego zastosowania tych urzadzen.
Pozyskanie sprz¢tu wplynie w znaczny sposdb na wzrost atrakcyjnoéci  ksztatcenia
zawodowego, mozliwe bedzie zdawanie egzaminow na miejscu. Zakup nowoczesnego
sprzetu 0 WyZzszej mocy poboru energii rodzi m.in. konieczno$é dostosowania obecnej sieci
energetycznej 1 stanowisk pracy do nowych standardow.

Skromne $rodki budzetowe szkoly od wielu lat uniemozliwiaja wyposazenie sal
w stanowiska do obrobki 1 przygotowania potraw.

7 rozméw z nauczycielami wynika, ze powazne braki sprzetowe wystepuja
w pracowni zywienia 1 ustug gastronomicznych. Brakuje sprzgtu do zajeé praktycznych.

Brak zaplecza technicznego i wyposazenia gastronomicznego powoduje,
uczniowie nie uczg si¢ w pracowni Wyposazonej W nowoczesny sprzet i nie rozwijajg w petni
swoich umiejetnosci. Ponadto nie moga zdawaé egzaminow zewnetrznych potwierdzajqcych
kwalifikacje w zawodzie W rodzimej placowce.

Szkota dysponuje nowoczesnym ciggnikiem 1 zapewnia miodziezy zdobycie
uprawniefi  do prowadzenia pojazdow W kategorii  T. Uczniowie wykazuja,
ze wzgledu na oczekiwania przysztych pracodawcow, szerokie zainteresowanie poszerzaniem
kwalifikacji na dodatkowych kursach. Popularnoécia ciesza sic kursy kwalifikacyjne
do obstugi wozkow widlowych, czy prowadzenia i zarzgdzania gospodarstwami
ekologicznymi. Nie mniejsze zainteresowanie budzg rowniez kursy z branzy hotelarsko -
gastronomiczno — turystycznej, w szczegolnosci te z wykorzystaniem pracowni: food design -
innowacyjna technologia kulinarna, nowe trendy i techniki w sporzadzaniu potraw kuchni
polskiej — regionalnej, sztuka kulinarna.

Brak umiejgtnosci niewatpliwie uniemozliwia miodziezy szkolnej w przysztosci
aplikowanie na atrakcyjne  stanowiska pracy oferowane przez przedsigbiorcOw
oraz wykorzystanie potencjatu i posiadanych kwalifikacji do pracy we whasnych
gospodarstwach rolnych czy zakladach gastronomicznych. Szkota jednak wychodzi
naprzeciw ich zapotrzebowaniu 1 proponuje zdobycie wybranych umiejetnoscei 1 kwalifikacji
na atrakcyjnych kursach przewidzianych w w/w projekcie pod hastem ,Doskonalimy

zawodowcOw”.



Ponadto uczniowie wyrazaja che¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach, ktore
podniosg ich wiedze i umiejetnosei i bgda mialy wplyw na wysokie wyniki w egzaminach

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Stan techniczny szkoly w w/w zakresie i zapotrzebowanie na szkolenia stanowi

zalgcznik nr 3 do niniejszej diagnozy.

6. Doswiadczenie

szkoly w

realizacji

projektow o

podobnej

tematyce,

w analogicznym obszarze, odnoszacych si¢ do podobnych grup docelowych:

Udzial w projektach zewnetrznych, w tym pozyskiwanie S$rodkéw finansowych

z zewngtrz badZz pomocy rzeczowej dla szkoly

Programy realizowane w Zespole Szkét Rolniczych i Ogélnoksztatcgcych w Jagarzewie

w latach 2010 - 2020

Lpit Tytut projektu Uczniowie | Organizator | Odpowiedzialm |
1. |, Zare¢ke z Einsteinem” | Gimnazjum | Wydziat Fizyki Technicznej Kozdoj Jacek —
1 Matematyki Stosowanej nauczyciel
Politechniki Gdanskiej matematyki -
koordynator
2 »Samodzielne Klasy IIiIII | Zespot Szkot Rolniczych Jabtonowska
zakladanie technikum | i Ogdlnoksztatcacych Elzbieta -
i zarzadzanie firmg” w Jagarzewie koordynator
3. »Jezyk angielski Zainteresowani Stowarzyszenie Doradcow Pokora
kluczem do przyszlosei” uczniowie na Rzecz Rozwoju Obszarow Eugeniusz -
Wiejskich koordynator
4, » Drogowskaz” — Klasa II Wyzsza Szkota w Olsztynie Brodzik Ewa -
II edycja gimnazjum koordynator
3. »Mlodziezowa Klasa 11l Ogdlnopolska Fundacja Zagozdzon
Akademia TZiGD Edukacji Komputerowej Wiodzimierz -
Agrobiznesu” koordynator
6. »Kwalifikacje Uczniowie Zespot Szkot Rolniczych Jakubowska
zawodowe droga do Technikum i Ogolnoksztatcacych Matgorzata -
kariery — dostosowanie w Jagarzewie koordynator
system6w ksztalcenia
i szkolenia w Zespole
Szko6! Rolniczych
i Ogolnoksztalcgeych
w Jagarzewie”




Pozyskiwanie §rodkéw finansowych z zewngtrz badZ pomocy rzeczowej.
W zwigzku z realizacja ww. projektow szkota pozyskata:
1) ,, Za reke z Einsteinem” - ogéIna wartos¢: 70 700 zi.
a) oplate za prowadzenie 8 godzin zajgé pozalekcyjnych w tygodniu, tj. jezyka
niemieckiego, matematyki, fizyki, chemii,
b) zwrot kosztéw dowozu ucznidw zamiejscowych na zajecia,
c) bezplatny przejazd i zakwaterowanie oraz udzial w letniej szkole naukowe;
w Politechnice Gdanskiej dla 8 oséb,
d) rzutnik multimedialny, przeno$ny komputer i tablicg interaktywna.
2) ,,Samodzielne zakladanie i zarzadzanie firma” — ogélna wartos¢: 102 267 zl.
a) pozyskano tgcznie 102 267,41 ztotych, w tym wkiad wiasny Organu prowadzacego:
13 039,20 z1. (ze $rodkéw UE: 89 228,21 z1.),
b) zajecia teoretyczne — 130 godz. dla 30 uczniéw podczas ktérych zdobywali wiedzg
i umiejetnoéci, poznawali procedury zaktadania i zarzadzania firma,
¢) wycieczki do instytucji publicznych na terenie wojewodztwa warminsko —
mazurskiego.
3) ,Jezyk angielski kluczem do przyszio§ci” — ogblna warto§é: 6 800 zl.
a) udziat zainteresowanych uczniéw w dodatkowych zajeciach z jezyka angielskiego.
4) ,, Drogowskaz” — Il edycja — ogdlna warto$§¢: 11 000 zi.
a) spotkania podczas ktérych uczniowie zdobywali wiedz¢ na temat planowania kariery
zawodowej, kompetencji spotecznych i komunikacji spotecznej,
b) dowoz ucznidéw na zajecia i dozywianie.
5) ,Mlodziezowa Akademia Agrobiznesu” — ogélna wartos§¢: 31 600 zL.
a) szkolenia uczniéw z jezyka angielskiego, podstaw przedsigbiorczosci i informatyki
na potrzeby rynku rolnego,
b) pozyskanie sprz¢tu komputerowego,
c) wycieczki do Uniwersytetu Warminisko — Mazurskiego,
d) wycieczka zagraniczna — do Danii dla 1 ucznia.
6) ,Kwalifikacje zawodowe droga do kariery — dostosowanie systemow ksztalcenia
i szkolenia w Zespole Szkél Rolniczych i Ogélnoksztalegcych w Jagarzewie” - ogdlna

warto$§é: 765 106,25 zl., w tym wkiad UE 650 340,31 zi



a) dodatkowe szkolenia dla uczniow” — kurs baristy, kurs barmana, kurs kombajnisty,
kurs kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym z uprawnieniami

na bezpieczng wymiang butli, kurs na prawo jazdy kategorii T,

b) szkolenia dla uczniéw: ,,Organizator ruchu turystycznego”, szkolenie baristy,

c) wyposazenie pracowni gastronomicznej w sprzgt barmanski, baristyczny

d) projektory, ekrany $cienne, laptopy do pracowni komputerowej,

e) ciggnik.
6. Wspélpraca szkoly z otoczeniem spoleczno — gospodarczym. Wspolpraca z lokalnymi
firmami i pracodawcami:

Szkota od wielu lat wspétpracuje z lokalnymi firmami i pracodawcami, instytucjami,
w ktorych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe. Niewatpliwie nasi uczniowie nabywaja
umiejetnosci praktyczne w rzeczywistym $rodowisku pracy, a takze maja mozliwosc
poznawania na biezgco nowych rozwigzan i technologii stosowanych w danej branzy. Utatwia
im to zdobycie atrakcyjnej, czesto wymarzonej pracy.

W oparciu 0 programy nauczania w zawodzie wspdlnie z pracodawcami szkota
opracowuje i wdraza procedury organizacji praktyk zawodowych oraz programy praktyk,
harmonogramy zaje¢ i plany kontroli realizacji praktyk. Placéwka poéredniczy takze
w podpisywaniu umow pomiedzy uczniami a pracodawcami.

Szkota jako organizator praktyk dba takze o jako¢ i warunki praktycznego ksztalcenia
uczniéw starannie dobierajac pracodawcow. Nie tylko nadzoruje realizacj¢ programu
praktyczne] nauki zawodu, ale wspdlpracuje z podmiotami przyjmujacymi uczniow.
Pracodawca w porozumieniu ze szkols wyznacza opiekuna praktyk, prowadzi wymagang

dokumentacje oraz nadzoruje prawidtowos¢ przebiegu praktyk.

7. Najistotniejsze problemy, ktére dotycza uczniéw - obszaru dydaktyczno -
wychowawczego i zarzadzania placowki:

1) Znaczna odleglo$é od osrodkéw edukacyjnych oraz niski status materialny rodzin,

zwigzane trwale z waskim lokalnym rynkiem pracy, powoduja wykluczenie uczniow

z uczestnictwa w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji zawodowych i zajgciach

rozwijajacych zainteresowania. Ponadto dynamiczny rozwdj branz — zarowno

gastronomicznej, jak i rolno - hodowlanej nie sprzyja uczniom mieszkajagcym z dala

od centréw miejskich, a program zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w szkole oferuje

waskie specjalizacje w poréwnaniu do szybko rozwijajgcego si¢ rynku pracy.
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2)

3)

4)

Rzeczywisto$¢, w ktorej funkcjonuja na co dzien uczniowie znacznie zmnigjsza ich
szanse na zdobycie wymarzonego zatrudnienia. Wymiar godzin jezyka obcego
zawodowego jest niewystarczajacy, dlatego nalezy zorganizowac dodatkowe zajecia,
szczegllnie dla ucznidw z trudnosciami jezykowymi. Dodatkowe zajecia
specjalistyczne umozliwig uczniom poszerzenie wiedzy i umigjetnosei zawodowych.
Uczniowie wykazuja rowniez znaczne deficyty z nauk S$cistych, szczegdlnie
z matematyki, co dowodzi o niezbednosci wprowadzenia zaje¢ dydaktyczno —
wyrdwnawczych. Zajecia te sg niezbedne, by uczen majgcy zalegtosci w przedmiotach
zwigzanych z nabywaniem kompetencji kluczowych mieli szanse na ich uzupetnienie.
Uczniowie poza obowigzkowymi praktykami nie wykazujg zadnej aktywnosci
na rynku pracy. Pomimo realizacji czterotygodniowych praktyk zawodowych
w zaktadach pracy, nie sg w peni przygotowani do obstugi samodzielnego Stanowska
pracy. Ilos¢ godzin praktyk zawodowych nie wystarcza do zdobycia do$wiadczenia
zawodowego, umiejgtnosci pracy w zespole 1 kompetencji zawodowych.
Nalezy umozliwi¢ uczniom udzial w stazach zawodowych, realizowanych
we wspolpracy z przedsigbiorstwami branzowymi, co niewatpliwie bezposrednio
wplynie na podniesienie kwalifikacji uczniéw. Lokalne przedsigbiorstwa szukaja
bowiem pracownikéw z szerokimi kwalifikacjami, ktérych nasi uczniowie
nie posiadajg. Placowka nie jest w stanie zapewni¢ swoim uczniom 1 absolwentom
nalezytego wsparcia przy wejsciu na rynek pracy — w technikum brakuje programéw
stazowych oraz mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztalcenia.

W szkole brakuje dodatkowych kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe
uczniow. Oferta placowki jest bardzo ograniczona. Diagnoza przeprowadzona wsrdd
uczniéw i rodzicow wskazata, ze nalezy wzbogaci¢ ofert¢ o szereg dodatkowych
szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe w ramach nauczanych przedmiotow —
specjalnosci, np. food design - innowacyjna technologia kulinarna, nowe trendy
i techniki w sporzgdzaniu potraw kuchni polskiej — regionalnej, sztuka kulinarna,
czy kurs na wozki widtowe.

Wspdtczesny rynek pracy jest bardzo wymagajacy i niepokoi fakt, ze nie wszyscy
uczniowie wyrazajg cheé przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych (egzaminu
maturalnego), co zaweza ich mozliwosci kontynuowania nauki. W zwigzku z tym
okres edukacji ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej powinien by¢ swoista formg
orientacji, ktora pomoglaby uczniowi w autodiagnozie wiasnych umiejetnosci
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intelektualnych, w tym zawodowych. Uczniowie powinni nauczy¢ si¢ podejmowania
waznych decyzji dotyczacych dalszej edukacji lub planowania kariery zawodowej
na kursach i szkoleniach zawodowych oraz stazach zawodowych poza miejscem
zamieszkania, w duzych aglomeracjach. Zapobiegloby to wykluczeniu zawodowemu
naszych absolwentow.

5) W zwigzku z szybkim rozwojem technologii nabyta wiedza i kompetencje nauczycieli
ulegaja dezaktualizacji. Niezbgdne jest wiec nabywanie nowych kwalifikacji
1 kompetencji w celu podnoszenia wiasnych umiejetnosci i kompetencii
oraz wdrazania nowych technologii w szkole. Dotyczy to w szczegdlnosci nauczycieli
zawodu — Technikum Zywienia i Ushug Gastronomicznych oraz Technikum
Agrobiznesu.

Jako gléwna potrzebg do rozwijania si¢ zawodowo nauczyciele wskazuja
konieczno$¢ doskonalenia w zakresie motywowania uczniéw do aktywnosci oraz
radzenia sobie ze stresem.

W  dobie panujacej pandemii jedng z kluczowych potrzeb staje sie rowniez
doskonalenie umiejetnodci komputerowych, w tym m.in. poznanie technik nauczania
on line.

6) Duzym problemem jest przestarzale wyposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne.
Ma to bezposredni wplyw na niska zdawalno$¢ egzamindéw zewnetrznych
oraz znalezieniem zatrudnienia w wiekszych aglomeracjach.

Nauczyciele zawodu wskazujg na braki w wyposazeniu, szczeg6lnie w wyposazeniu
pracowni gastronomicznej 1 pracowni jezyka angielskiego. Wskazuja takze
na potrzebe dofinansowania ich udzialu w szkoleniach i formach doskonalenia

zawodowego.

8. Informacje dodatkowe do diagnozy:

Przewidywany kierunek rozwoju szkoly: unowoczesnienie bazy dydaktycznej
w celu stworzenia optymalnych warunkéw do ksztalcenia w zawodach technikalnych,
nawigzanie 1 zacie$nienie wspélpracy z lokalnymi pracodawcami, podnoszenie kwalifikacji
przez nauczycieli, ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe, wzrost $wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow w zakresie planowania kariery zawodowe;.

Kierunek rozwoju naszej placowki jest $ciSle powigzany z zainteresowaniami
miodziezy, ktora ksztalci si¢ w naszej szkole. Szkota wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
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uczniow i przysztych pracodawcéw chee zaoferowaé dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka
angielskiego zawodowego, szkolenia wykraczajace poza podstawe programowa, osiggniecie
dodatkowych kwalifikacji, ktore zwigkszg ich szans¢ na rynku pracy i pozwola osiggaé
sukcesy zawodowe lub prowadzié whasna dzialalnogé gospodarczg i rodzinne gospodarstwa.

Szkota posiada pracownie praktycznej nauki zawodu wyposazone w podstawowe
sprzety 1 pomoce dydaktyczne, ale wymagaja one gruntownej modernizacji, by spetniaty
standardy CKE i KOWEZIU, a przede wszystkim oczekiwania wspolczesnej miodziezy,
pragngcej ksztatci¢ sie w warunkach przypominajacych realne miejsce pracy.

Uczniowie naszej szkoly pochodza z ubogich i Sredniozamoznych rodzin.
Uczniowie pochodzacy z terenéw wiejskich - 11 %
Uczniowie pochodzacy z terendw miejskich - 89 %
Uczniowie zamieszkujg nastepujace gminy:

e Janowo

e Janowiec Koscielny

e Nidzica
e  Wielbark
e Chorzele

e Wieczfnia Koécielna
e Kozlowo
e Szczytno

Mtodziez mieszkajaca na wsi charakteryzuje si¢ niskim poziomem samooceny,
ale pragnie rozwija¢ si¢ i zdobywa¢ wyksztatcenie érednie zawodowe. Konczac technikum
zalicza si¢ raczej do grupy defaworyzowanych na rynku pracy. Wigze si¢ to z niewielka
iloscig do$wiadczenia zawodowego mitodych pracownikdw wchodzacych na rynek pracy
oraz brakiem funduszy na doksztalcanie zawodowe. Pracodawcy 7adajg okazania sie
doswiadczeniem w branzy, czesto w branzach pokrewnych, elastycznosci i wszechstronnogci
zawodowej.

W zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba ksztatcenia praktycznego w okresie nauki
szkolnej oraz wykorzystania funduszy unijnych na dzialalno$é edukacyjng, szkolenia
zwigzane z zawodem i ksztalcenia Jezykowe zawodowe. Ponadto nalezy spodziewaé sie,
ze z wymienionych kurséw i szkolefi uczniowie Wyniosg umiejetnosci i zdobeda kwalifikacje,
ktore beda spetnialy oczekiwania potencjalnych pracodawcéw. Uczniowie nabiorg pewnosci,

stang si¢ samodzielni, a przede wszystkim konkurencyjni.
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Gltéwnym aspektem w ksztalceniu zawodowym jest nabywanie kwalifikacji
zawodowych w aspekcie nowoczesnych technologii, dlatego istotnym celem dla uczestnikéw
szkolen i kurséw bedzie wyposazenie ich w wiedzg, ktéra wplynie na wynik egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Z analizy diagnozy szkolnictwa zawodowego wojewddztwa warminisko — mazurskiego
wynika, ze absolwenci technikow wskazujg, ze ksztalcenie w szkole najmniej przektada sie
na rozwdj kompetencji w zakresie planowania i zarzadzania oraz orientacji na biznes i klienta.
Niewstpliwie moze to byé przyczyng trudnos$ci w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
Zasadne jest wiec zwrdcenie uwagi na rozwdj kompetenciji w tym obszarze w praktyce.

Waznym elementem podnoszenia Jjakosci ksztalcenia i osiggania coraz wyzszych
wynikéw na egzaminach zewngetrznych jest systematyczne doksztalcanie sic kadry
pedagogiczne;.

Obecnie obowigzuja nowe zasady wymagan na egzaminach zewnetrznych dla ucznidw
ksztatcenia branzowego. Postep technologiczny skiania do aktywnego udzialu w réznych
formach ksztalcenia i wigkszej aktywnosci nauczycieli w wykorzystaniu nowoczesnych
srodkéw  dydaktycznych. Nauczyciele przedmiotdw zawodowych widza potrzebe
podnoszenia swoich umigjetnosci w tym zakresie, co przyniesie w efekcie wyzsza jakosé
ksztatcenia i wyzsze wynikéw egzamindw ponoszgcych kwalifikacje zawodowe.,

Wydaje si¢ zatem, ze szkolnictwo branzowe, w tym i nasza szkola ma przed sobg
perspektywy rozwoju dzigki wsparciu réznych instytucji dziatajacych w regionie.

W ramach dziatania szkola proponuje podjaé nastepujace przedsigwziecia zwigzane z:

° organizacjg kurséw, szkolef, stazy, ktére umozliwig podjecie pracy i zwicksza
ich konkurencyjnosé,

° modemizacja i doposaZeniem pracowni gastronomicznej i pracowni jezyka
angielskiego branzowego wraz z zakupem niezbednego sprzetu do realizacji
ksztatcenia praktycznego,

° doskonaleniem umiejetnodei i kompetencji zawodowych nauczycieli zwigzanych
z zapotrzebowaniem szkolnictwa i rozwojem branzy poprzez udzial w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

® poszerzenie wspdlpracy z lokalnymi pracodawcami w cely stazy uczniowskich,

° wspolpraca z wladza samorzadowa przez organizacje spotkan w celu poznania potrzeb

1 oczekiwan rynku zwigzanych z planowanym rozwojem regionu.
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