RADA POWIATU
w Nidzicy
ul. Traugutta 23

13-100 Nidzi
13-100 Nidzica Uchwata Nr X11/83/2019

Rady Powiatu w Nidzicy

z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przeksztatcenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Nidzicy w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 z pdin. zm.) oraz art. 54 i 55 ust. 2 ustawy z dnia 22
listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z pézniejszymi zmianami), uchwala sig co
nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzeénia 2019 r. stwierdza sie przeksztatcenie Centrum Ksztatcenia

Praktycznego w Nidzicy w Centrum Ksztafcenia Zawodowego w Nidzicy.

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy z
siedziba przy ul. Wyborskiej 10, 13-100 Nidzica, w rozumieniu przepisow ustawy — Prawo
oSwiatowe.

§ 3. Nadaje sie statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty:

W zwigzku ze zmiang ustawy Prawo Oswiatowe z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Centrum

Ksztatcenia Praktycznego przeksztatca sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
Przeksztatcenia nalezy dokonaé w terminie od 1 wrzes$nia 2019 r. do 30 listopada2019r.

Zwigzane jest to z likwidacja od dnia 1 wrzesnia 2019 r. osrodkéw doskonalenia i

doksztatcania zawodowego.
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Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w Nidzicy

§1
1) Siedziba Centrum Ksztatcenia Zawodowego miesci sie w Nidzicy przy ulicy Wyborskiej 10

2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy zwane dalej Centrum posiada podtuing

pieczeé urzedowg, zawierajgcej nazwe Placowki.

CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
13-100 Nidzica, ul. Wyborska 10

§2

Cele i zadania Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy

1) Celem Centrum jest wyposazenie mtodziezy i dorostych w umiejetnosci zawodowe i
wiadomosci opisane podstawami programowymi, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oraz utrzymanie i dostosowywanie bazy i zaplecza kadrowego

2) Zadaniem placowki jest:

- prowadzenie zajec praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow technikdw, szkét

branzowych pierwszego i drugiego stopnia
- prowadzenie zajed teoretycznych (przedmioty zawodowe)

- prowadzenie kursow teoretycznych dia mtodocianych pracownikéw branzowych szkot

pierwszego stopnia
- prowadzenie kursow zawodowych

- prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych dla szkét przysposobienia do zawodu



- przeprowadzanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacja w zawodzie na podstawie

porozumien ze szkotami
- przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych
- prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych dla dorostych

- prowadzenie pokazow organizowanych przez zewnetrzne firmy dla nauczycieli i ucznidw
z poszczegblnych branz

- prowadzenie stacji diagnostycznej pojazdow

- prowadzenie stacji recyklingu pojazdéw kasacja pojazdow
- wynajem pomieszczen magazynowych i innych

- wykonywanie ustug zleconych

- prowadzenie ustug zleconych przez organ prowadzacy

3) Zajecia praktyczne prowadzone sg w specjalistycznych pracowniach wyposazonych
zgodnie z kierunkami ksztatcenia.

4) Nauczyciele , opiekunowie klas Centrum wspotpracujg z wychowawcami klas szkot
macierzystych i uczestniczg w planowych wywiadéwkach.

5) Na zajecia dydaktyczne trafiajg uczniowie ze szkot po uzgodnieniu z dyrektorami tychze
placéwek oraz na podstawie umowy zawartej po miedzy szkotami oraz organem
prowadzacym. Inne szkoty moga zlecac realizacje podstawy lub czesci podstawy
programowej zwigzanej z ksztatceniem zawodowym.

6) Dziatalnos¢ poza dydaktyczna ukierunkowana jest na pozyskanie materiatéw do éwiczen

i doposazenia pracowni

§3

Organy Centrum
1) Organami Centrum sg:
a) Dyrektor Centrum
b) Rada Pedagogiczna
2) Organy Centrum wspdtpracujg z wiasciwymi organami szkdt oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi, na rzecz ktérych Centrum wykonuje

statutowe zadania.



3) Dyrektor Centrum:

- kieruje dziatalno$cig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

- sprawuje nadzor pedagogiczny,
- zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla uczniéw, nauczycieli i personelu zgodnie z
odrebnymi przepisami

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej

- opracowuje plan finansowy Centrum,

- dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum. Ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge administracyjng, finansowg i
gospodarczg Centrum,

-wspofpracuje z wfasciwymi organami szkot oraz innych jednostek organizacyjnych,
na rzecz, ktdrych centrum wykonuje statutowe zadania

- podejmuje decyzje o skresleniu ucznia (stuchacza) z listy uczgcych sie w Centrum, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

- powierza kazdy oddziat lub grupe opiekunowi - nauczycielowi uczacemu w
tym oddziale lub grupie,

- w uzgodnieniu z odpowiednimi organami szkoty lub innej jednostki, okres$la sposoby
kontaktu i wspotpracy opiekuna z przedstawicielami instytucji kierujgcych ucznidw
(stuchaczy) do Centrum,

- na podstawie odrebnych przepisow okresla:

» zasady sprawowania opieki nad uczniami (stuchaczami) przebywajgcymi w
Centrum,
* zasady sprawowania opieki nad uczniami (stuchaczami) podczas zajec poza siedziba
Centrum i w trakcie wycieczek organizowanych przez Centrum,
* zasady organizacyjno-porzgdkowe w Centrum,
4) Rada Pedagogiczna
- jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rade Pedagogiczng tworzg nauczyciele

zatrudnieni w Centrum. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum. W



zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora Centrum za zgoda Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu

swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Do

- zatwierdzenie planéw pracy Centrum,

- podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji uczniéw,

- opiniowanie i podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w Centrum,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia (stuchacza) z listy uczniéw zajec i

kurséw z Centrum,

- przedstawianie wnioskow w sprawie dziatalnosci statutowej Centrum,

kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

- opiniowanie organizacji pracy Centrum, w tym rozktadu zajec,

- opiniowanie kierunku dziatania Centrum, zgodnie z priorytetami ustalonymi przez

organ prowadzgcy lub wynikajgcymi z regionalnych planéw rozwoju,

- opiniowanie wnioskow Dyrektora Centrum o przyznanie odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien,

- opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

- opiniowanie tematyki rad szkoleniowych,

- opiniowanie propozycji Dyrektora Centrum dotyczgcych kandydatéw do powierzenia
im funkcji kierowniczych w placowce,

- wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Centrum z wnioskiem

o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci placéwki, jej dyrektora,
- wystepowanie do Dyrektora Centrum o dokonanie oceny pracy nauczyciela

Rada Pedagogiczna przygotowuje i opiniuje projekty zmian w Statucie Centrum.



5) Ewentualne spory miedzy organami bedg rozwigzywane w drodze negocjacji lub

oddzielnie zawieranych porozumien.

§4

Organizacja Centrum
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Centrum posiada odpowiednig baze lokalowa, w ktérej dziatajg specjalistyczne pracownie..
Wicedyrektor na wniosek nauczycieli  sporzadza zapotrzebowanie na niezbedne

wyposazenie. Zakupow dokonuje magazynier-narzedziowiec w porozumieniu z dziatem

ksiegowosci.

§5

Biblioteka

1) Biblioteka w Centrum
2) Pracownik bibliotekarz jest odpowiedzialny za zabezpieczenie i utrzymanie ksiegozbioru
w nalezytym stanie, a ponadto:

- udostepnia ksiegozbior dla oséb uprawnionych



- udostepnia multimedia dla 0oséb uprawnionych

- dokonuje zakupdw po uprzednim zatwierdzeniu wydatkow

- rozdziela czasopisma branzowe i kieruje je do pracownikéw odpowiednich branz
- sporzadza liste wolumindw zdezaktualizowanych lub zuzytych do kasacji.
3) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele oraz inni

pracownicy Centrum. Inne osoby moga korzystac z zasobdw po uzgodnieniu z dyrektorem.

§6
Podstawowag forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone w

pracowniach lub warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia, ktérg kieruje i odpowiada
za jej dziatalno$c¢ nauczyciel (opiekun pracowni).

2. Podstawowag jednostkg organizacyjng zajec praktycznych jest grupa ztozona z ucznidw
(stuchaczy) realizujgcych okreslony program nauczania.

3. Liczebnos¢ uczniow w zaleznosci od realizowanej tematyki wynosi od 5-10
ucznidw(stuchaczy), w uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora organ
prowadzgcy moze zmienic liczebnos¢ ucznidow w grupie.

4. Szczego6towq organizacje zajec praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala Dyrektor Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

Szczegotowa organizacja zajeé

1) Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji placowki
ksztatcenia zawodowego opracowany przez dyrektora placowki, w terminie do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji placowki ksztalcenia zawodowego, po
zaopiniowaniu przez kuratora o$wiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo osdwiatowe, zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 31
maja danego roku.

2) W arkuszu organizacji placowki ksztatcenia zawodowego zamieszcza sie w szczegolhosci:
liczbe pracownikow placéwki, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzgcy oraz liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.



3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placdwki ksztatcenia praktycznego
dyrektor placowki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§7
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

1) Zakres zadan nauczyciela Centrum
- opracowanie wiasnego planu nauczania,

- organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z przyjetymi standardami dydaktyki i
wymogami procesu ksztafcenia,

- uczestniczenie w organizowaniu i przygotowaniu zajec praktycznych i kursow,
- uczestniczenie w pracach komisji przedmiotowych,

- utrzymanie w sprawnosci technicznej warsztatu pracy, pomocy dydaktycznych,
wnioskowania o jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw Centrum,

- stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczestnikow zajec, ich zdolnosci, zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw i stuchaczy,

- udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom przy eliminowaniu niepowodzen w nauce,
- obiektywne i jawne ocenie wiedzy, uczniow (stuchaczy) oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia (stuchacza), u ktérego
stwierdzono (na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej) niepetnosprawnosé

- informowanie uczniéw, rodzicéw, wychowawcow klas, opiekunéw prawnych o wynikach w
nauce zachowaniu swoich ucznidw (stuchaczy),

- doskonalenie osobistych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez
systematyczne uczestniczenie w roznych formach doskonalenia,

- dochowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw i tematow, ktére naruszytyby dobro
osobiste nauczycieli, innych pracownikéw Centrum oraz uczniow i ich rodzicow,

- stosowanie zasad i regut zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

- prawidtowe prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

- usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidéw na zajeciach

- przygotowanie informacji o klasie na posiedzenie Rady Pedagogicznej
(frekwencja, oceny, zachowanie),



- zapoznanie na poczatku roku szkolnego uczniéw z:

a) organizacja pracy pracowni,

b) regulaminem zaje¢ praktycznych,

c) ogoélnymi przepisamibhp ip.poz,

d) harmonogramami przejs¢ przez okreslone dziaty szkoleniowe.

- udzielenie uczniom ogolnego i stanowiskowego instruktazu BHP w pracowniach
- udzielanie pierwszej pomocy i zawiadamianie odpowiednich stuzb w razie wypadkow
2) Sekretariat
- obstuga biblioteki
- udzielanie informacji uczniom, stuchaczom ,petentom
- przyjmowanie skierowan od uczestnikow kursow
- wydawanie dokumentow, zaswiadczen
- pozostate zadania opisane w zakresie obowigzkéw osoby na tym stanowisku w Centrum
3) Kadry
- dokumentacja frekwencji pracownikow
- pozostate zadania opisane w zakresie obowigzku osoby na tym stanowisku w Centrum
4) Gtéwna ksiegowa
- sporzadza roczny plan finansowy
- pozostate zadania opisane w zakresie obowigzkdw osoby na tym stanowisku w Centrum
5) Referent - kasjer
- przyjmuje optaty za ustugi wykonywane w centrum i wystawia faktury
- pozostate zadania opisane w zakresie obowigzkow osoby na tym stanowisku w Centrum
6) Magazynier - narzedziowiec
- dba o gospodarke narzedziowg
- wypozycza nauczycielom i uczniom narzedzia na ustalonych zasadach
- przyjmuje i wydaje pojazdy z parkingu strzezonego
- zajmuje sie zakupami na potrzeby Centrum

- pozostate zadania opisane w zakresie obowigzkdw osoby na tym stanowisku w Centrum



7) Diagnosta
- dokonuje badania techniczne pojazdow

- udostepnia stanowiska obstugowe, pomiarowe dla nauczycieli do przeprowadzenia
¢wiczen i pokazow

- dba o sprawnos¢ maszyn, urzadzen i przyrzaddw diagnostycznych oraz ich certyfikowanie
- pozostate zadania opisane w zakresie obowigzkdw osoby na tym stanowisku w Centrum
8) pracownicy produkcyjni (techniczni), palacze

- wykonujg ustugi wedtug zlecen zewnetrznych

- wykonuje prace konserwacyjne w Centrum

- bierze udziat w przeorganizowaniu pracowni w zaleznosci od aktualnych potrzeb

- w sezonie grzewczym obstugg kotfownie

- pozostate zadania opisane w zakresie obowigzkdéw osoby na tym stanowisku w Centrum
9) sprzataczka

- utrzymuje tad i porzgdek w salach wyktadowych, biurach i pomieszczeniach
ogoélnodostepnych

- pozostate zadania opisane w zakresie obowigzkdw osoby na tym stanowisku w Centrum
§8

Stanowisko wicedyrektora

1) W Centrum jest stanowisko Wicedyrektora, ktére podlega bezposrednio
Dyrektorowi Centrum.

2) Wicedyrektor realizuje zadania z zakresu organizowania i nadzoru pracy
dydaktycznej nauczyciel, realizacji poszczegdlnych programéw nauczania. Sprawuje
nadzor pedagogiczny.

3) Szczegotowe  kompetencje  Wicedyrektora  okreéla  zakres  obowigzkow

sporzgdzony przez Dyrektora Centrum.

4) Wicedyrektor zastepuje podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum.



§9
Postanowienia dotyczgce uczniéw i stuchaczy
1) Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania

W Centrum, za wyniki w nauce oraz postawe godng nasladowania przewiduje sie
nastepujgce nagrody:

a) wyrdznienie ustne,

b) wyrdznienie pisemne,

¢) nagrodarzeczowa,

Propozycje nagrod sg przedstawiane i zatwierdzane na Radach Pedagogicznych

2) Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw i stuchaczy oraz tryb odwotywania sie od kary

Za niewtasciwe zachowanie, godziny nieobecne nieusprawiedliwione, nagminne

opuszczanie zaje¢, tamanie regulaminu zaje¢ praktycznych przewiduje sie nastepujgce

kary:

a) upomnienie ustne,

b) uwaga pisemna do dziennika,

c) pisemna nagana (wpis do dziennika) Dyrektora CKP z natychmiastowym
powiadomieniem rodzicdw (opiekunéw prawnych),

d) skreslenie z listy ucznidw Ilub stuchaczy po zapoznaniu sie z opinig Rady

Pedagogicznej.
Tryb odwotawczy

a) Jezeli kare wyznaczyt nauczyciel, to odwotanie sktada sie do Dyrektora
b) Jezeli kare ustalit Dyrektor to odwotanie sktada sie do Kuratorium.

3) Prawa ucznidw i stuchaczy oraz tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia ich praw
Uczniowie i stuchacze majg prawo do:

-korzystania z pomieszczen do nauki w Centrum,

- wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

- swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze $wiatopoglagdowych i religijnych, o ile nie

narusza sie tym dobra innych osdb,



- bezpiecznego pobytu podczas zaje¢ w Centrum

- warunkow pobytu w Centrum zapewniajgcych bezpieczenistwo,

- przedstawiania nauczycielowi lub Dyrektorowi swoich probleméw w celu uzyskania
porady,

zgtaszania do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej uwag dotyczacych organizacji zajeé

i warunkéw nauki,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

zapoznawania sie z programem nauczania oraz z zasadami i kryteriami oceny

stosowanymi przez nauczyciela,

poszanowania  godnosci  wfasnej w  sprawach  osobistych, rodzinnych

i kolezenskich,

obiektywnej, jawnej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z WSO,

- otrzymania dokumentéw potwierdzajacych przebieg nauki i egzamindw,
- pisemnego odwotfania lub ztozenia skargi do Dyrektora Centrum.
4) Obowigzki uczniow i stuchaczy

Uczniowie i stuchacze zobowigzani sg do:

- systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach. W razie nieobecnosci na
zajeciach dostarczania opiekunowi klasy w ciggu tygodnia pisemnego usprawiedliwienia,
a w przypadku przewidywanej dfuzszej niezdolnosci w zajeciach powiadomi¢ dyrekcje

Centrum,

- terminowego przystgpienia do egzaminu zaliczajacego dang forme zaje¢ dydaktycznych

zrealizowanych w Centrum,
- godnego i kulturalnego zachowania w Centrum i poza nim,

- podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom nauczycieli, Dyrektora Centrum i Rady
Pedagogicznej,
- przestrzegania kultury wspotiycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikéw Centrum,

- stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomagania stabszym, przeciwdziatania
wszelkim przejawom przemocy fizycznej i psychicznej, szczegdlnie nad uczniami

stabszymi,



- pomagania kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate z

przyczyn od nich niezaleznych,

- wystrzegania sie  wszelkich  szkodliwych  natogow  (palenia  papierosow,

picia alkoholu, uzywania narkotykdéw),
- przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru,

- przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia (stuchacza), dbania o powierzone mienie, przestrzegania porzgdku w Centrum,

dbania o fad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Centrum,
- posiadania odziezy ochronnej na zajeciach praktycznej nauki zawodu,

- niezwtocznego informowania swojego nauczyciela o odniesionych kontuzjach lub
niedyspozycji na zajeciach praktycznych
5) Skreslenia uczniow lub stuchaczy z listy uczniéw

Dyrektor Centrum na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze w drodze decyzji

administracyjnej skreslic ucznia petnoletniego lub stuchacza z listy uczacych sie

w Centrum za:

a) kradziez lub inne przestepstwo $cigane z mocy prawa,

b) handel narkotykami lub uzywanie ich na terenie Centrum lub poza,

c) spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzeiwos¢ na terenie obiektdw
Centrum,

d) wybryki chuligariskie, pobicia, rozboje,

e) psychiczne i fizyczne znecanie sie nad wspodtuczestnikami szkolenia,

f) Swiadome i celowe niszczenie mienia oraz spowodowanie zagrozenia
pozarowego,

g) niestosowanie sie do poleced nauczycieli i Dyrektora Centrum, w przypadkach,
gdzie ma to demoralizujgcy wptyw na grupe uczniéw lub stwarza zagrozenie dla
0s06b bioracych udziat w szkoleniu.

6) Warunki pobytu w placéwce zapewniajgce bezpieczenstwo
- nauczyciele odpowiadajg za bezpieczeristwo na swoich zajeciach
- kazdy nauczyciel ma dostep do apteczki i jest on odpowiedzialny za udzielanie pierwsze;j

pomocy



- w kazdej pracowni jest podreczny sprzet gasniczy, instrukcje p-poz a drogi ewakuacyjne
sg oznakowane

- uczniowie corocznie na instruktazu ogdlnym zapoznajg sie z zagrozeniami mogacymi
wystepowac s w Centrum

- na kazdym dziale uczniowie na pierwszych zajeciach przechodza instruktaz
stanowiskowy, gdzie s zapoznani z zagrozeniami podczas wykonywania ¢éwiczen i
procedurg postepowania w przypadku ich wystgpienia

- w przerwie zajec praktycznych dyzury petnig wedtug grafiku wyznaczeni nauczyciele

- placéwka posiada monitoring z godnie z obowigzujgcymi przepisami

-
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Data utworzenia raportu:  2019-10-15  14:06:52 Data glosowania: 2019-10-15
Nazwa sesji: Xl Sesja Rady Powiatu Numer kolejny gtosowania: 7

Temat glosowania: Glosowanie nad uchwatla w sprawie przeksztalcenia Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Nidzicy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy

Typ glosowania: Normalne Glosowanie zwykie TAK, NIE, WET
Typ wyniku: Wigkszos$¢ zwykia Uchwelg przyjmuje sie wigkszoscig gltoséw z
uwzglednieniem kwortm
Uprawnionych: 9 Gtosujgcych: 9
Glosowanie jawne: TAK
Glosow ZA: 9 Gloséw PRZECIW. 0
Gtosow WSTRZ: 0

Uchwata zostala podjeta

Glosowanie indywidualne:

Nr Nazwisko i Imie Gtlos
1 Dariusz Szypulski TAK
2 Jadwiga Granica TAK
3 Jacek Jankowski TAK
4 Andrzej Brézdzinski TAK
5 Pawet Bukowski TAK
6 Mateusz Budka TAK
7 Lech Brzozowski TAK
8 Grzegorz Mréz TAK
9 Zbigniew Stupski TAK







