Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXV1/165/09
Rady Powiatu w Nidzicy

Z dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw

wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

oraz szczeg6lowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Podstawa prawna :
1) Art. 30 ust. 6, ust 10 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ).
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Rozdziat |
Postanowienia wstegpne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez powiat
Nidzicki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$é stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw,
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczeg6ine warunki przyznawania
b nauczycielom dodatkéw. za wysituge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne skiadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

3) organie prowadzgcym szkole lub placéwke oSwiatowa - rozumie sig¢ przez to Powiat Nidzicki,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkofe lub placéwke, dla ktérej organem prowadzgcym jest Powiat Nidzicki,

5) dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

6) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sig przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

9) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,



10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin , o
ktérym mowa § 1ust.1 rozporzadzenia,

11) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzgd Oddziatu ZNP w Nidzicy i Miedzyzakiadowg
Organizacje Zwigzkowa Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidaros$¢é" dziatajgce na terenie powiatu nidzickiego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 3. Wysoko$¢é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jeZeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na
urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Nauczyciel pracujgcy w kilku szkotach Zespotu otrzymuje dodatek za wystuge lat facznie dla wszystkich stosunkéw
pracy.

" Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogéinych okreslonych w § 4 rozporzadzenia oraz
wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 6 - 10 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach prowadzonych przez Powiat
Nidzicki jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegélnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowawczej peinej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzar metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

‘ d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspbtpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegéblinej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej.

2) Jakosé $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach doskonalenia
zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalo$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,



g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadarn statutowych szkoty.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3 jest speinienie
nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadar dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoly w tym: opracowanie
arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnoSci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

3) dbalo$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto$¢ i

estetyka szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachegcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceri i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspdldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja
zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

7) ksztaftowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadar przez podlegtych pracownikéw,
8) wspbipraca z organami szkoty, pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 8. 1. Ustala sie taczng pule Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegblnych szkotach w wysokosci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze og6iu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole z wylgczeniem wynagrodzeri zasadniczych dyrektoréw i wicedyrektoréw.

2. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét okresla sie w wysokosci 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla wicedyrektoréw szk6t okresla si¢ w wysokosci 18 % ich
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.



5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy: wrzesien-luty i marzec-sierpien.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wicedyrektoréw i dyrektoréw szk6t stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera si¢ od 0 % do 30 %.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
b) dyrektorowi - Starosta Nidzicki.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym zgodnie z art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
‘ kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:

a) dyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 260,00 zt i nie wigcej niz 1200,00 z4,
b) wicedyrektorowi - w wysokosci nie mniej niz 190,00 2t i nie wigcej niz 700,00 z,
c) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci nie mniej niz 120,00 zt i nie wiecej niz 500,00 zt,
d) kierownikowi internatu - w wysokos$ci nie mniej niz 120,00 zt i nie wigcej niz 400,00 zi,
" e) inne funkcje kierownicze - w wysokosci nie mniej niz 120,00 zt i nie wigcej niz 500,00 z{.
2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 ustala si¢ w wysokosci:
a) za wychowawstwo klasy - 70,00 zt,
b) za petnienie funkcji opiekuna stazu - 32,00 z,
c) dla doradcy metodycznego - 315,00 z,
d) dla nauczyciela konsultanta - 450,00 zi.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, z
zastrzezeniem. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia
tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktérymi zwigzany jest ten dodatek, a jeZeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dia
poratowanie zdrowia, okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia nastgpujgcego

po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania z koficem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty) od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesiqcach zastgpstwa dyrektora nieobecnego z innych

przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 uwzglednia sig wielko$é szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowo$¢, ztozonoéci zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkofa funkcjonuje, a w szczegélnosci:

1) wielko$¢ szkoty, aw tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo§¢ budynkéw i ich lokalizacja.

b 2) warunki organizacyjne i zZlozono$¢ zadar wynikajgcych z funkcji kierowniczej, a w szczegéinosci:

-

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowo$¢ ksztatcenia,

f) posiadanie internatu - ilo§¢ mieszkarncéow.
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkét bierze sie pod uwage fgczng liczbe
oddziatéw.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoly — Starosta Nidzicki.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 15. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 16. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w klasach taczonych w szkotach przystuguje dodatek w wysokosci 25%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdq przepracowang w tych klasach godzing.

§ 17. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:
1) dla nauczyciela poradni psychologiczno-pedagogicznej - 7,5 %,

2) dla nauczyciela szkét specjalnych i prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze - w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. 1. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznégo wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba, Zze przepis szczegblny méwi inaczej.



2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w trudnych warunkach wyplaca si¢ za kazdg
efektywnie przepracowana godzineg zajec.

§ 19. 1. Ustala sie miesigczng stawke dodatku za prace w warunkach ucigzliwych w wysokoséci 3 % stawki za dodatku za
trudne warunki w § 17 pkt 1 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku, jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jeZeli nauczyciel
realizuje w warunkach ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze

zajeé.

3. W razie zbiegu tytutéw za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przyznaje:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi szkoty — Starosta Nidzicki.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dofu.

Rozdziat VI
b Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin wten sposéb, Ze za czas zajec¢ do 0,5 godziny
pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine .

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu
zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin tych zaje¢, z
zastrzezeniem ust 4.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sig
lub koricza w $§rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dziefn usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, lub dziefi
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie

b moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposéb okreslony w ust. 1 i ust. 2. Dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraZznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczeg6lnych nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegéinych okresach roku szkolnego, ustala
dyrektor szkoty.

§ 22. Obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela realizujgcego zajecia o réznym obowigzkowym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ w spos6b nastepujacy, np. nauczyciel realizuje tgcznie w tygodniu 27 godzin, w tym 10 godzin wediug 18
godzinnego pensum, 5 wediug 26 godzinnego i 12 wediug 30 godzinnego; obliczamy: 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15,
realizowane 27 godzin w réznym pensum stanowi 1,15 etatu, w zwigzku z tym etat wynosi 23 godziny; zatem wystepuja tutaj
4 godziny ponadwymiarowe.

§ 23. 1. Przez godzine doraZnego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Stawka za godziny doraznych zastepstw zostaje ustalona jak stawka za godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.



Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 24. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w Zespole Szkét Rolniczych i Ogélnoksztalcacych w Jagarzewie i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 51,00 zi.
2) przy 2 osobach w rodzinie - 68,00 zt.
3) przy 3 osobach w rodzinie - 85,00 zt.
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 102,00 zt.
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wiasnego Zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

‘ 3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjainej, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedgcy studentami, do czasu
ukoriczenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy dodatek - Staroste.

5. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wsp6élnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt wniosek o jego przyznanie.
b 7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodawce.
§ 25. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,
4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wypltaca sie nie diuzej niz

do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 26. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspélny wniosek
nauczycieli bedgcych wspéimatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
a) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
b) dla dyrektora — Starosta Nidzicki.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z gory.



Rozdziat VIl
Przepisy koficowe

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okre$lajacych wejécie w zycie uchwaly.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.
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