LARZAD POWIATU
w Nidzicy
ul. Ianuguttrx 23
13-100 Nidzica Uchwata Nr MWO?
Zarzadu Powiatu w Nidzicy
z dnia 1%.m@r .. 2009 roku

W sprawie zmiany ,Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy”

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 - z pdzn. zm.) oraz § 66 ust. 4
Statutu Powiatu Nidzickiego stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr I1I/1/98 Rady Powiatu
w Nidzicy z dnia 22 grudnia 1998 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Nidzickiego

Zarzad Powiatu w Nidzicy uchwala, co nastepuje :

§ 1.

W zwigzku z ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2009 r. Nr 6, poz. 33), ktéra weszta w zycie od 01 lutego 2009 roku, w zalaczniku Nr 1
do uchwaly Nr 94/2008 Zarzadu Powiatu w Nidzicy z dnia 20 czerwca 2008 roku w
sprawie uchwalenia ,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy”
wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1) wg4g:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie :

»1.Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy realizowanych przez PUP
nalezy:

1)opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2)pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3)udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreélonej w ustawie o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4)udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy;

5)udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowag;

6)rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
7)inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

8)inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubéw pracy dziatajacych w innych niz
PUP instytucjach i organizacjach;



9)inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolenr i przygotowania zawodowego
dorostych;

10)opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby PRZ oraz organéw zatrudnienia;

11)inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

12)wspoidziatanie z PRZ w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw
Funduszu Pracy;

13)wspoétpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechnianie
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

14)wspdtpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz
innych zasobéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w
poszukiwaniu pracy;

15)przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $éwiadczen z tytutu bezrobocia;
16)wydawanie decyzji o:

a)uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b)przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych umoéw,

c)obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d)odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw o ktérych mowa w art. 46,
oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76
ust. 7a ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

17)realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. a - c ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢ ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

18)realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéow
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - c ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci przez :

a)realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcéw,



b)realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

19)realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

20)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;

21)organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
22)opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

23)realizowanie projektéow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programdéw operacyjnych wspoifinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

24)organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

25)udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa w art. 24 ust.
1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz innym podmiotom
publicznym albo podmiotom niebedacym podmiotami publicznymi, realizujgcym
zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

26)wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenie rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia;

27)inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych”.
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie :

»2.D0 zadan powiatu w zakresie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych realizowanych przez PUP nalezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowq strategiaq dotyczacq rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na rzecz o0séb
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

2) wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb,

3) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie,

4)przyznawanie osobie niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, z PFRON jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej,

5)przyznawanie pracodawcy ze srodkéw PFRON zwrotu kosztow :

a)adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, w
szczegdlnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub



istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,

b)adaptacji Ilub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

c)zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

d)rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w p.pkt. a - ¢,

6)przyznawanie pracodawcy, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, ze
srodkébw PFRON zwrotu miesiecznych kosztéw  zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci
utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnoéci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na
stanowisku pracy,

7)przyznawanie pracodawcy, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobe
niepetnosprawng zarejestrowang w PUP jako bezrobotng albo poszukujaca pracy
niepozostajacq w zatrudnieniu, zwrotu kosztéw wyposazenia tego stanowiska,

8)kierowanie o0séb niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowej,

9)wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych przepiséw,

10)doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnodci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

11)wspdtpraca z wtasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy osob niepetnosprawnych”.

2) wg§5s :
a) ust. 6 otrzymuje brzmienie :

»6. Prawa i obowigzki pracownikéw PUP reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)".
b) ust. 7 otrzymuje brzmienie :

/. Zasady wynagradzania pracownikéw PUP okresla ,Regulamin wynagradzania”.

3)wg§17:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie :

»1.Przygotowywanie, realizacja i ocenianie efektéw projektéw w zakresie promocji
zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy”.

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1ai 1b w brzmieniu :

» 1la.0rganizowanie i realizowanie programéw specjalnych.
1b.Inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych”.



c) ust. 2 otrzymuje brzmienie :

»2.Przygotowywanie i rozliczanie wnioskéw dotyczacych zwrotu kosztéw przejazdu do
pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem
przez PUP”,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie :

»3.Przygotowywanie i rozliczanie wnioskéw dotyczacych zwrotu kosztéw zakwaterowania
W miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w
przypadku skierowania przez PUP”.

e) uchyla sie ust. 4,
f) ust. 10 otrzymuje brzmienie :

»10.Przygotowywanie umoéw oraz dokumentéw zwigzanych ze skierowaniem i
odbywaniem przygotowania zawodowego dorostych w formie :

a) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

b) przyuczenia do zawodu dorostych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy”.

g) ust. 17 otrzymuje brzmienie :

»17.Przyznawanie i rozliczanie uméw dotyczacych przyznania pracodawcy ze $rodkéw
PFRON zwrotu kosztow :

a)adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w
szczegolnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,

b)adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

c)zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych Iub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

d)rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w p.pkt.a - c”.
h) uchyla sie ust. 20,
i) ust. 28 otrzymuje brzmienie :
»28.Planowanie i organizowanie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy”.
j) po ust. 29 dodaje sie ust. 29a w brzmieniu :

»29a.Przygotowywanie i rozliczanie wnioskéw dotyczacych zwrotu, catodci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na
szkolenie”.



k) ust. 30 otrzymuje brzmienie :
»30.Kontrola przebiegu zleconych szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy”.
I) ust. 40 otrzymuje brzmienie :

»40.Udzielanie, na wniosek pracodawcy, pomocy w doborze kandydatéw do pracy
sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych”,

t) ust. 41 otrzymuje brzmienie :

»41.Udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacji o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia”.

m) ust. 42 otrzymuje brzmienie :

»42.Udzielanie  bezrobotnym i poszukujgcym pracy porad z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych”.

n) ust. 43 otrzymuje brzmienie :

»43.Kierowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej
do pracy i zawodu albo kierunku szkoleni”.

0) po ust. 44 dodaje sie ust. 44a w brzmieniu :
~44a.0pracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania”.
P) po ust. 52 dodaje sie ust. 52a i 52b w brzmieniu :

»~52a.Udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, innym instytucjom lub podmiotom, realizujacym zadania publiczne na
podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny ich realizacji.

52b.Wspoétpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréow
centralnych na podstawie art. 4 ust. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”.

4)w§ 19:
a) ust. 27 otrzymuje brzmienie :

»27.Realizacja zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - ¢ ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci przez :

a)realizowanie zadan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wlaéciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b)realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw”.

b) ust. 29 otrzymuje brzmienie :



»29.Udzielanie osobom bedacym w szczegélnej sytuacji na rynku pracy pomocy w
zakresie  zatrudnienia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu lub
subsydiowanego zatrudnienia”.

c) po ust. 36 dodaje sie ust. 36a i 36b w brzmieniu :

»36a.Udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do
realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, innym instytucjom Ilub podmiotom, realizujacym zadania publiczne na
podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny ich realizacji.

36b.Wspétpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”.

5) Zatacznik do schematu organizacyjnego PUP w Nidzicy otrzymuje brzmienie :

Zatacznik do schematu organizacyjnego PUP w Nidzicy

Lp. Nazwa stanowiska Rodzaj stanowiska | Liczba etatow
jednoosob. (O)
wieloosob. (W)

1 Dyrektor PUP (0] 1

2 Zastgpca Dyrektora PUP — Kierownik Dziatu (0] 1
Organizacyjno - Administracyjnego

3 Kierownik Dziatu Swiadczen i Posrednictwa (o) 1
Pracy

4 Stanowiska ds. obstugi bezrobotnych w 2

5 Stanowisko ds. rejestracji bezrobotnych i (0) 1
poszukujacych pracy

6. Posrednik pracy w 5

7. Stanowisko ds. informatyki, bezpieczenstwa 0] 1
ochrony danych osobowych

8. Stanowisko ds. statystki i analiz (@) 1

9. Stanowisko ds. obstugi sekretariatu i spraw (0) 1
administracyjno - gospodarczych

10. Stanowisko ds. archiwum zaktadowego i (0} 1
kierowca

11, Gléwny Ksiggowy (0] 1

12. Stanowisko ds. obstugi F.P., funduszy W 2
pomocowych

13. Stanowisko ds. obstugi F.P., ksiggowosci (0] 1
budzetowej i obstugi kasowej

14. Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowe;j (0] 1

15. Radca Prawny (0} 0,5

16. Kierownik Dziatu Poradnictwa Zawodowego i (0] 1
Instrumentéw Rynku Pracy




17. Specjalista ds. programéw W 2
18. Specjalista ds. rozwoju zawodowego (0] 1
19. Stanowisko ds. instrumentéw rynku pracy W 2
20. Doradca zawodowy W 2
21. Lider Klubu Pracy (0) 1
OGOLEM 29,5
6) Podziat etatow w PUP NIDZICA otrzymuje brzmienie :
PODZIAL ETATOW W PUP NIDZICA
Lp. Nazwa stanowiska Rodzaj stanowiska| Propono-
' jednoosob.(O) wana liczba
wieloosob.(W) etatow
1 |Dyrektor PUP 0] 1
2 |Z - ca Dyrektora PUP - Kier. Dz. Org.- Adm. O 1

Gtéwny ksiegowy @) 1
5 |Stan. ds. obstugi FP, funduszy pomocowych W 2
6 |Stan. ds. obstugi FP, ksiegowosci budzetowe; i O 1
obstugi kasowej
7 |Stan. ds. ksiegowosci budzetowe; O 1

Stan. ds. obstugi sekretariatu i spraw
administracyjno — gospodarczych

danych osobowych

10

Stan. ds. statystyki i analiz

11

O
Stan. ds. informatyki, bezpieczenstwa ochrony O
0]
O

San ds. archiwum zakladoweo i kirowca

12 |Kierownik dziatu O 1
13 |Stan. ds. programoéw W 2
14 |Stan. ds. instrumentéw rynku pracy W 2
15 |Stan. ds. rozwoju zawodowego (@) 1
16 |Doradca zawodowy W 2




Lider Klubu Pracy e L

19 |Stan. ds. obstugi bezrobotnych

poszukujgcych pracy

20 |Stan. ds. rejestracji bezrobotnych i

Posrednik pracy

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w

Nidzicy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Pieczecie i p

O STA
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