STAROSTA NIDZICKI

Zarzadzenie Nr 462009
Starosty Nidzickiego
z dnia 14 marca 2009 roku

W sprawie : wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w  Starostwie Powiatowym w Nidzicy.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm. ) i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) zarzadzam, co
nastgpuje :

§1

Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Nidzicy stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sekretarza powiatu, kierownikow wydzialéw do wprowadzenia i stosowania
regulaminu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2006 Starosty Nidzickiego z dnia 2 stycznia 2006r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Nidzicy.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
ROSTA
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr ’1 /2009
Starosty Nidzickiego z dnia // A&/ marca 2009r.,

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE W STAROSTWIE POWIATOWYM
W NIDZICY

Rozdzial I
§ 1. Nabér na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
obejmuje:
1) ogloszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym i naborze,

. .

2) powolanie komisji przeprowadzajacej nabor zwanej Komisjg Rekrutacyjng oraz wybér
metod i technik stosowanych przy naborze,

3) ocena spetnienia przez kandydatow wymagan okreslonych w o gloszeniu,

4) wybor kandydata

Rozdzial 11

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze w tym kierownicze stanowisko urzednicze

§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta, w oparciu o
informacje przekazane przez kierownika wydziatu o wakujgcym stanowisku,

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 winna by¢ przekazana w terminie pozwalajgcym
na unikniecie zaklocen w funkcjonowaniu danego wydziatu (wz6r wniosku stanowi
zatacznik nr 1 do regulaminu b

3. Kierownik wydzialu zobligowany jest do przedlozenia do akceptacji Staroscie
projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy.

4. W przypadku stanowisk kierowniczych i samodzielnych  decyzje o naborze
podejmuje Starosta,

5. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w pkt. 3, zawiera

- dokfadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajacych z tego tytutu obowigzk6éw obcigzajacych
zajmujgcego stanowisko,

- okreslenie szczegétowych Wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i
predyspozycji wobec 0sob, ktére je zajmuja,

- okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan,

- okreslenie odpowiedzialnosci,

- inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.

6. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda starosty powoduja rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.
7. Wzdr opisu stanowiska pracy stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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Rozdzial 111
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3

Starosta powoluje sposréd pracownikow Starostwa Komisj¢ Rekrutacyjna, w tym jej
przewodniczacego.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi od 3 — 5 cztonkéw posiadajgcych wiedze ,
do$wiadczenie zawodowe oraz dajacych gwarancje prawidlowego wylonienia
kandydatow, w tym pracownik zajmujgcy si¢ sprawami kadr, bedacy jednoczesnie
sekretarzem komisji oraz osoba nadzorujaca prace odpowiedniego wydziatu.

Z Komisji wylgczeniu podlega osoba bedaca matzonkiem, krewnym Ilub
powinowatym osoby, ktéra zglosita swéj udziat w konkursie albo pozostajgca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do
jej bezstronnosci. Czlonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie o nie pozostawaniu w
stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa jak réwniez w stosunku prawnym z
kandydatami do pracy, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do regulaminu.

W posiedzeniu Komisji moze uczestniczy¢ jako obserwator starosta.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial IV
Etapy naboru

§ 4

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.

Analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw pod wzgledem spehnienia wymagan
formalnych.

Postepowanie kwalifikacyjne:

a) ocena ztozonej oferty,

b) rozmowa kwalifikacyjna

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
Podje¢cie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

Ogloszenie wynikéw naboru,

Rozdzial V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

§5

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym umieszcza sig obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego.
Mozliwe jest umieszczanie ogloszen w innych miejscach m.in. w :
- prasie,
- urzedzie pracy.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera :
- nazwg i adres jednostki,



- okreslenie stanowiska urzedniczego,

- okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym , zgodnie z
opisem danego stanowiska ze wskazaniem, ktore z nich s niezbedne, a ktére
dodatkowe,

- wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

- wskazanie wymaganych dokumentéw,

- okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

4. Termin do skfadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢

krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

5. Wzoér ogloszenia na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatacznik nr 4 do

N —

regulaminu.

Rozdzial VI

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

. Po opublikowaniu ogloszenia w BIP i umieszczeniu na tablicy ogloszen Starostwa

Powiatowego nast¢puje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych praca na wolnym  stanowisku urzedniczym w  Starostwie
Powiatowym.
Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie :
- list motywacyjny,
- zyciorys,
- kserokopie swiadectw pracy,
- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,
- kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,
- kwestionariusz osobowy,
- inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i
umiejetnoscei,
- Oswiadczenia o pelni praw publicznych, o niekaralnosci, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgcznik nr 5, Sa, 5b
do regulaminu.

. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie mogg by¢

przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze i tylko w formie pisemnej.

. Nie ma mozliwosci skladania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng z

wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu ( zgodnie z ustawg
z dnia 18 wrzesnia 2001r. o podpisie elektronicznym — Dz. U. Nr 130, z p6zn. zm. ).

Rozdzial VII

Analiza dokumentow aplikacyjnych kandydatéw pod wzgledem
spelnienia wymagan formalnych

§7

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z kompletem

dokumentéw ztozonych przez kandydatow.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.



Rozdziat VIII
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru
§8
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng w

zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okreslonymi w
ogloszeniu o naborze.

Rozdzial IX

Postgpowanie kwalifikacyjne

§9
1. Na postgpowanie kwalifikacyjne sktadaja sig:
a) ocena przestanej oferty,
b) rozmowa kwalifikacyjna.

2.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie przez Komisj¢ oceny :
1) wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,
2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowiazkéw,
3) w przypadku stanowiska kierowniczego zdolnosci organizatorskich, a takze
umiej¢tnosci kierowania,
4) posiadang wiedz¢ na temat jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
w ktdrej ubiega sie o prace.
3.0cena kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy prowadzona jest metoda
punktows. Skala obejmuje od 1 do 5 punktow. :
5) 5 pkt—w petni odpowiada oczekiwaniom,
6) 4 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,
7) 3 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,
8) 2 pkt — spetnia oczekiwania tylko czesciowo,
9) 1pkt - nie odpowiada oczekiwaniom.
4. Wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne ( w ramach danego zakresu
tematycznego ) pytania.
5. Indywidualne wyniki oceny kandydatéw sporzadza si¢ na formularzu ,,Karta oceny
spetniania wymagan” — zal. nr 6 do regulaminu.

Rozdzial X
Ogloszenie wynikéw
§ 10

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktéry w selekcji konicowej uzyskat najwyzsza liczb¢ punktow.

2. W przypadku watpliwosci co do wyboru kandydata/kandydatow glos rozstrzygajacy
przystuguje Staroscie.

3. Kandydat wyltoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
Jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badanie lekarskie.



Rozdzial XI
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na okreslone
stanowisko pracy
§11

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokol zawiera w szczegblnosci :

- okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony naboér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

- informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie
danego wyboru,

3. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu.

Rozdzial XII

Informacje o wynikach naboru

§ 12

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym i BIP
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera :

- nazwe i adres jednostki,

- okreslenie stanowiska urzedniczego,

- imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

- uzasadnienie dokonanego naboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

3. Jezeli w okresie 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w

drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska ,

mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych

kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.

4. Do pracownikéw podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym

w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym organizuje sie stuzbe przygotowawcza.

Szczegbtowy zakres stuzby okresla Zarzadzenie Nr 14/2009 Starosty Nidzickiego z dnia

18 lutego 2009 roku w sprawie szczegdlowego przeprowadzania sthuzby przygotowawczej

1 organizowania egzaminu konczgcego tg stuzbe.

5. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zalgcznik nr 8 i 8a do niniejszego

regulaminu.



Rozdzial XIII
Sposéb postegpowania z dokumentami aplikacyjnymi
§13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dofgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna dla organéw powiatu.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe
§ 14

Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane beda w trybie przewidzianym do jego
ustalenia.

sT ARO STA
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Zakgcznik Nr 1 do regulaminu

.............................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

Wakat powstat w zwiazku z*:

a) przejsciem pracownika na emeryture, rente,

b) powstaniem nowej komorki,

¢) zmianami przepiséw prawnych — utworzenie nowego stanowiska do
realizacji nowych zadan,

d) inng sytuacja,

€) rozwigzaniem umowy o prace.

Uzasadnienie:

------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

*wlasciwe podkresli¢

(data, podpis i piecze¢¢ Kierownika
Wydziatu lub osoby upowaznionej)
Zatwierdzam

( podpis i piecze¢ Starosty )



Zaltacznik Nr 2 do regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W STAROSTWIE

A. INFORMACIJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
L O RBIONTEIRIO o i st i i s k7 55 55 5 45 s s 6 A B B3 e B 5 0 80
i WD - v 5 s 13 6 e s o w5 R o ke s o o 4 s i 3 6

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie ( charakter lub typ szkoty ) .......ooovvvviniiiiiiiiiiiieiniinl
2. Wymagany profil (specjalnosc ) ..........oouiuiiiiiiiiiiie e,
3. Obligatoryjne UPIraWwnienia .............euiuiuieinininieininie et eeeeenenannns

------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

w tym doswiadczenie w pracy w administracji publicznej ...........................
5. Predyspozycje 0SODOWOSCIOWE ........c.ovieiniiiniieiii i,
6. Umiejetnosci ZAWOAOWE .......c.iviririiiie ittt

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWE]
1. Bezposredni przefozony ............ccooviiiiiiiiiiiii e
2. Przetozony WyZSzego StOPNIA ......vuvuiriniiiieeie e

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gtoéwne :

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................... ( podpis i pieczatka kierownika wydzialu )
( podpis i pieczeé Starosty )



Zalacznik Nr 3 do regulaminu

DRAZGR MR . . o oncess 50 basmiions v 65 5 b mssomsionmmss

..........................................

( stanowisko )

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania o§wiadczam, ze:

1) nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie
jestem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym z kandydatow,

2) nie pozostaj¢ z zadnym kandydatem, w takim stosunku prawnym, ze moze to budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

( podpis cztonka Komisji )

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam wytaczeniu z
niniejszego postgpowania rekrutacyjnego.

..................................................

( podpis cztonka Komisji )



Zalgcznik Nr 4 do regulaminu

Starostwo Powiatowe
ul. Traugutta 23
13-100 Nidzica Wzér
Starosta Nidzicki
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE lub WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE:

Starosta Nidzicki oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze
(kierownicze stanowisko urzednicze ) pracy w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

W WyAZIale suvissmmmimsnassmisssi

Ilo$¢ stanowisk: ..

Wymiar etatu: .. ..
Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe, 13-100 Nidzica ul. Traugutta 23

Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

...........................................................
..........................................................

..........................................................

Wymagania:

¢ okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

* wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

* wskazanie wymaganych dokumentéw,

¢ okreslenie terminu i miejsca skfadania dokumentow.

Wymagania niezbedne;

...........................................................
..........................................................

..........................................................



Wymagania dodatkowe;

...........................................................
..........................................................

..........................................................

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskany poziom wyksztatcenia,

kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia potwierdzajace wymagane
doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany staz,

* kserokopie zaswiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.

*  oswiadczenie o niekaralnosci, pelni praw publicznych, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
(wedtug zataczonego wzoru),

e o ® o o

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczty badz zlozy¢ w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Nidzicy ul. Traugutta 23 w terminie do dnia ...................... do godz. 15:30, w zamknigtej
kopercie,Konkurs na stanowisko .....................

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bada rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przed podjeciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wybrany kandydat ma obowigzek przedtozy¢
aktualne za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne( list motywacyjny, szczegdtowe CV ) nalezy opatrzyé klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, péz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r, o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ).



Zafacznik Nr 5 do regulaminu

Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto skfadajac
zeznanie majgce stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3") o$wiadczam, ze nie
bylem/bytam karany/a za przestepstwo umysine i nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne.

(podpis)



Zafacznik Nr 5 a do regulaminu

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto skfadajgc
zeznanie majgce Stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataje
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3") oéwiadczam, ze posiadam
pefna, zdoInos¢ do czynnosci prawnych.

(podpis)



Zatacznik Nr 5 b do regulaminu

Oswiadczenie o pei praw publicznych

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art 233 Kodeksu Karnego (,Kto skfadajac
zeznanie majgce shzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub innym.
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja
prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3") oéwiadczam, ze korzystam z
petni praw publicznych.

(podpis)



Kandydat

Zatacznik Nr 6 do regulaminu

(imig i nazwisko)

KARTA OCENY SPELNIENIA WYMAGAN

Lp.

Kryterium

Ilo$¢ punktéw

Suma punktéw

Skala ocenod 1do 5 (1 - najnizsza, 5 — najwyzsza )

.......................................................

Cztonek Komisji




Zalacznik Nr 7 do regulaminu

Protokol
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Nidzicy

(nazwa stanowiska pracy)
1. W wyniku ogloszenia 0 naborze na ww. stanowisko urzednicze aplikacje przestato
..................... kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
(ilos¢ aplikacji)

2. Komisja w sktadzie:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem ...................... Nr.o.ooooovene,
wybrano nast¢pujacych kandydatéw: uszeregowanych wedlug spelniania przez nich
kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. Imi¢ i nazwisko Adres Wynik rozmowy

1.

4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru ( wyjasni¢ jakie):

.............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................



...............................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................

6. Zataczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze

b) kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatéw
c¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit:

( data, podpis i pieczatka pracownika ) ( podpis i piecz¢¢ Starosty lub
osoby upowaznionej )

Podpisy cztonkéw Komisji:



Zalacznik Nr 8 do regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

W WYAZIAEe s viiiitiviesine ssmnes snsinnssss G RS et i i ac0 Wi S

Starostwo Powiatowe w Nidzicy, ul. Traugutta 23 informuje, ze w wyniku zakonczenia
procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a

.................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

........................................

( podpis i pieczatka Starosty )



Zatacznik Nr 8a do regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

w Wydziale ....ccoe6000s B R s A 0 e A NS SR BN s imtnnnl et

Starostwo Powiatowe w Nidzicy informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury
naboru na ww. stanowisko nie zostata wytoniona zadna osoba sposréd zakwalifikowanych
kandydatow/ braku kandydatow.

Uzasadnienie:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.......................................

( podpis i pieczatka Starosty )



